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SUNUS

"5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu"nun 41. maddesi geregi iist ydneticilerin hesap verme sorumlulugu
cercevesinde hazirlanarak kamuoyunun bilgisine sunulan bu raporda, 2016 Performans Programinda belirlenen
performans hedeflerine ulasma derecesi ve gerceklestirilen faaliyetler hakkinda detayl bilgiler verilmistir. Tiirkiye'deki
liniversiteler icin uygulanabilir bir mali yonetim sistemi gelistirme ¢abasi icinde olan Anadolu Universitesi; stratejik plan,
performans programi ve i¢ kontrol sistemi calismalarini faaliyet raporu ile siirdiirmektedir.

Anadolu Universitesi kuruldugu giinden bu yana, bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel alanlarda yaptig1 faaliyetlerle dinamik
bir gelisim sergilemekte; siirdiire geldigi yenilik¢i yonetim stratejileriyle sadece ililkemizdeki degil ayni zamanda
diinyadaki yerini de saglamlastirmaktadir. Orgiin egitim programlarinin yani sira, acikégretim programlariyla, ¢cagin
gerektirdigi nitelikli insan yetistirme hedefiyle yasam boyu 6grenim odakl bir diinya tniversitesi olma yolunda hizla
ilerlemektedir. Altyapisinin ¢ogu tamamlanmis, ¢agdas teknolojik donanima sahip, deneyimli ve birikimli 6gretim
kadrosuyla deneyimlerini 6grencilere aktarmak icin 6zveriyle calismaktadir.

Saydamlig1 ve hesap verilebilirligi saglamak amaciyla hazirlanan ve Anadolu Universitesinin faaliyetleri ile biitce
gerceklesme durumu hakkinda detayl bilgiler sunulan 2016 yili Iidare Faaliyet Raporu'nu kamuoyunun bilgisine
saygilarimlasunar, buvesileyleraporun hazirlanmasinakatkiveren tiim akademik ve idari calisanlarimiza tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Naci GUNDOGAN
Rektor






I - GENEL BILGILER

A - VIZYON, MiSYON VE TEMEL DEGERLER

VIiZYONUMUZ

Yasamboyu 6grenme odakli bir diinya iiniversitesi olmaktir.

MiISYONUMUZ

Anadolu Universitesinin misyonu;

Kent, bolge, iilke ve diinya insaninin yasam kalitesini
yilikseltmek,

Bilim, teknoloji, sanat ve spor alanlarinda egitim, arastirmave
projelerle evrensel bilgi ve kiltiir birikimine katki saglamak,

Her yastaki bireye nitelikli ve 6zgilin, uzaktan ve orgiin
6grenme olanaklari sunmak,

Toplumsal gereksinimleri ongorerek yaratici ve yenilikei
¢ozlimler liretmektir.

TEMEL DEGERLER

Seffaflik

Hesap Verebilirlik
Adillik

Insan Odaklilik
Yenilikg¢ilik
Yaraticilik
Giivenilirlik
Mikemmellik

Evrensellik

B - YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. UNIVERSITE

2547

sayil1 Yiksekogretim Kanununun (Kanun) 12’nci

maddesinde, bu kanundaki ama¢ ve ana ilkelere uygun olarak

yiksekogretim kurumlarinin gorevleri su sekilde diizenlenmistir:

Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir

diizenicinde, toplumun ihtiyaclarive kalkinma planlariilke ve
hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli diizeylerde
egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik
yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli
ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politikas1 ve
kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindanyapilanplanve programlardogrultusunda, iilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu
aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun
ozellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme alanlarinda
egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden

ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini,
diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle o6gretim ve arastirma
konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina sunmak ve
kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari

sonug¢landirarak diislincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

Egitim-6gretim ve seferberligiicinde, 6rgiin, yaygin, siireklive
acik egitim hizmetini tistlenen kurumlara katkida bulunacak
onlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina
uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin
gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglk
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde
artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak
ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve c¢evre sorunlarina ¢0zim getirici Onerilerde
bulunmak,

Egitim teknolojisini tliretmek, gelistirmek, kullanmak,

yayginlastirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim
esaslarini gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak,
verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmak.

Yukarida sayilan gérevleri Anadolu Universitesinin temel
yonetim organlari; Rektodr, Senato ve Yonetim Kurulu yerine
getirmektedir.
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2. REKTOR

Universitenin tiizel kisiligini temsil eden, yénetiminden, egitim-
O0gretimin diizenli yirttilmesinden sorumlu olan ve st yonetici
konumundaki Rektoriin gorevleri Kanunun 13’iincii maddesinde su
sekilde diizenlenmistir:

o Universite kurullarina baskanhk etmek, yiiksekdgretim iist
kuruluslarinin kararlarini uygulamak, tniversite kurullarinin
onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagh
kuruluslar arasinda diizenli calismay1 saglamak,

e Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin
egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda
Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

o Universitenin yatirnm programlarini, biitcesini ve kadro
ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve Universite Yénetim Kurulu
ile Senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

o Gerekli gordiigii hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve
birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve diger personelin
gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni goérevler vermek,

o Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel
gozetim ve denetim gorevini yapmak,

¢ Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Ayrica Rektér; Universitenin  ve baglh birimlerinin  6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi
zaman givenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip ytriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve
denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda da birinci
derecede yetkili ve sorumludur.
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3. REKTOR YARDIMCILARI VE REKTOR DANISMANLARI

Kanunun 13’tincii maddesine gore Rektor, calismalarinda kendisine
yardim etmek tlizere, iiniversitenin aylikli profesdrleri arasindan en ¢ok
u¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak secger. Ancak, merkezi acikogretim
yapmakla gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde Rektor tarafindan bes
rektor yardimcisi segilebilir.

Rektér Danismanlari; kendisine belirli konularda danismanlik
yapmasi amaciyla Rektor tarafindan gorevlendirilen kisilerdir.

4. SENATO

Rektoriin baskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her
fakiilteden fakiilte kurullari tarafindan ti¢ y1l i¢in secilecek birer 6gretim
tiyesi ile Rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden olusan
ve her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az
iki defa toplanan Senato, Universitenin akademik karar alma organi olup
Kanunun 14’tincii maddesinde sayilan su gorevleri yerine getirir:

o Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak,

o Universitenin biitiiniinii  ilgilendiren kanun ve yénetmelik
taslaklarini hazirlamak veya goriis bildirmek,

e Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige girecek olan Universite veya Universitenin birimleri ile
ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

o Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini
inceleyerek karara baglamak,

e Bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve
fakiilte kurullarinin bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

e Fakiilte kurullar1 ile Rektorliige bagh enstiti ve yiiksekokul
kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara
baglamak,

o Universite Yonetim Kuruluna iiye se¢mek,
¢ Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.



5. UNIVERSITE YONETIM KURULU

Rektoriin baskanlhiginda dekanlardan, Universiteye bagh degisik
O0gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde Senato tarafindan
dért yil icin secilecek ii¢ profesérden olusan Universite Yénetim Kurulu,
idari faaliyetlerde Rektore yardimci bir organ olup Kanunun 15’inci
maddesinde sayilan su gorevleri yerine getirir:

e Yiiksekogretim Ulst kuruluslar1 ile Senato kararlarinin
uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar dogrultusunda

Rektore yardim etmek,

e Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak;
iiniversiteye bagh birimlerin onerilerini dikkate alarak yatirim
programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri ile
birlikte rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine

sunmak,

o Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin getirecegi konularda karar
almak,

« Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara baglamak,

¢ Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmak.

6. AKADEMIK BiRIMLER

6.1. FAKULTE

Universitenin, 6grenim alan1 veya uzmanlik konusu bakimindan
ayrilmis, ylksek diizeyde egitim—dgretim, bilimsel arastirma ve yayin
yapan, kendisine birimler baglanabilen yiiksekégretim kurumlar: olan
fakiiltelerin temel organlar1 dekan, fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruludur. Anadolu Universitesinde 2016 yili sonu itibariyla ii¢’ii
uzaktan 6gretim sistemi uygulayan toplam 17 fakiilte bulunmaktadir.

6.1.1. DEKAN

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi, birinci derecede yoneticisi ve
birer harcama birimi olan fakiiltelerin harcama yetkilisi olan dekan,
Kanunun 16'nc1 maddesinde sayilan su gorevleri yerine getirir:

e Fakiilte kurullarima baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin
kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli

calismay1 saglamak,

e Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu
ve isleyisi hakkinda Rektdre rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekeesi ile birlikte
Rektorlige bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim
kurulunun da goériisiint aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

o Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel
gbzetim ve denetim goérevini yapmak,

¢ Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Ayrica dekan; fakiiltenin ve baghh birimlerinin 6gretim
kapasitesinin  rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde  gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin

alinmasinda, 68rencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim
ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda da Rektdére karsi birinci derecede

sorumludur.

6.1.2. FAKULTE KURULU

Dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar1 ile
varsa fakiilteye bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ti¢ yil i¢in
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ti¢, dogentlerin
kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri bir 6gretim iliyesinden olusan ve normal olarak her yariyil
basinda ve sonunda toplanan fakiilte kurulu; akademik bir organ olup
Kanunun 17’inci maddesinde sayilan su gérevleri yerine getirir:

 Fakiiltenin, egitim—0gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri
ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim
takvimini kararlastirmak,

¢ Fakiilte yonetim kuruluna liye se¢cmek,

e Kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

6.1.3. FAKULTE YONETIM KURULU

Dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun tg¢ yil icin sececegi li¢
profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusan ve idari faaliyetlerde
dekana yardimci bir organ olan fakilte yonetim kurulu, Kanunun 18’inci
maddesinde sayilan su gorevleri yerine getirir:

e Fakiilte kurulunun kararlar1 ile esaslarin

uygulanmasinda dekana yardim etmek,

tespit ettigi

e Fakiiltenin egitim-o6gretim, plan ve programlar ile takvimin
uygulanmasini saglamak,

¢ Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

e Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar
almak,

o Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-
Ogretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

¢ Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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6.2. ENSTITU

Universitelerde ve fakiiltelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim
dallarinda lisansiistii, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama
yapan bir yiiksekogretim kurumu olan enstitiiniin temel organlari
enstitli midird, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur. Anadolu
Universitesinde toplamda 9 enstitii bulunmaktadir.

llgili fakiilte dekaninin ©6nerisi (izerine veya Rektorliige bagh
enstitiilerde dogrudan Rektor tarafindan ii¢ yil icin atanan enstiti
miidiiri Kanun ile dekana verilmis olan goérevleri enstitii bakimindan
yerine getirir.

Midiriin baskanlhiginda, midir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan
anabilim dali baskanlarindan olusan enstitii kurulu Kanun ile fakiilte
kuruluna verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

Midiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek
alt1 aday arasindan enstitli kurulu tarafindan tg¢ yil icin secilecek ig
Ogretim lyesinden olusan enstitii yonetim kurulu Kanun ile fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

6.3. YUKSEKOKUL, DEVLET KONSERVATUVARI VE
MESLEK YUKSEKOKULU

Belirli bir meslege yonelik egitim—dgretime agirlik veren, tist diizeyde
uygulayicit meslek elemani yetistiren bir yliksekégretim kurumu olan
ylksekokulun temel organlar yiiksekokul midiiri, ytksekokul kurulu
ve yiiksekokul yénetim kuruludur. Anadolu Universitesinde 2016 yili
sonu itibariyla biri devlet konservatuvari, ikisi yiiksekokul ve doérdii
meslek yiiksekokulu olmak tizere toplam 7 yiiksekokul statiisiinde
ylksekdgretim kurumu vardir.

llgili fakiilte dekaninin onerisi iizerine veya Rektorlige bagh
ylksekokullarda dogrudan Rektdr tarafindan ig¢ yil igin atanan
ylksekokul miidiiri Kanun ile dekana verilmis olan gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir.

Midiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan
bolim veya ana bilim dali baskanlarindan olusan ytiksekokul kurulu
Kanun ile fakiilte kuruluna verilmis olan gorevleri ytliksekokul
bakimindan yerine getirir.

Midiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari ile miidiirce gosterilecek
alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in secilecek ti¢
0gretim iiyesinden olusan ytiksekokul yonetim kurulu Kanun ile fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine
getirir.

Devlet konservatuvar: miizik ve sahne sanatlarina sanatgi yetistiren
bir yiiksekogretim kurumu olarak; ylksekokullara paralel yetki, gorev
ve sorumluluklara sahiptir.
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Meslek yiiksekokullar1 belirli mesleklere yonelik nitelikli insan giicii
yetistirmeyi amaclayan, yilda iki veya tic donem olmak tizere iki yillik
egitim-o6gretim siirdiiren ve dnlisans derecesi veren bir yiiksekogretim
kurumu olarak yiiksekokullara paralel yetki, gérev ve sorumluluklara
sahiptir.

6.4. MERKEZLER, BOLUMLER VE BiRIMLER

6.4.1. MERKEZLER

Merkezler,  yiiksekogretim kurumlarinda  egitim-6gretimin
desteklenmesi amaciyla gesitli alanlarin uygulama ihtiyact ve baz
meslek dallarinin hazirlik ve destek faaliyetleri icin egitim-6gretim,
uygulama ve arastirmalarin strdirildiigii ve yonetmelikle kurulan
yiiksekégretim kurumlaridir. Anadolu Universitesinde toplam 31 adet

merkez bulunmaktadir.

6.4.2. BOLUMLER

Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiinli olusturan, birbirini
tamamlayan veya birbirine yakin anabilim ve anasanat dallarindan
olusan; fakiiltelerin ve ylksekokullarin egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve uygulama birimlerine bolim denir. Anabilim dal ve
anasanat dallar1 ise bilim ve sanat dallarindan olusur. Diger taraftan
yluksekogretimdeki cesitli birimlerin ortak derslerini vermek iizere
Rektorliige bagh boélimler de kurulabilin Bu baglamda Anadolu

Universitesinde Rektérliige bagh 6 béliim bulunmaktadir.

6.4.3. BIRIMLER

Birimler, Rektorliige bagl, alaninda uzmanlasmis ve uygulamaya
doniik faaliyetler gerceklestirmek iizere kurulan akademik yerlerdir.
Kurulus amaglar1 farkhlik géstermekle birlikte, birimler Universite ile
baglantil;; 6grenci, 6gretim elemani ve isteklilere hizmet sunmaktadir.
Sozgelimi; “Kisisel Gelisim Birimi” kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarin
personeli ile toplumun c¢esitli kesimlerindeki bireylerin kisisel gelisim
ihtiyaclarim1 karsilamak {izere cesitli egitim ve gelisim programlari
diizenlemek yoluyla topluma hizmet etmektir. Anadolu Universitesinde
bu vb. uzmanlasmis isler yapan toplam 21 adet birim bulunmaktadir.

7.iDARI BiRIMLER

Anadolu Universitesi idari teskilatlanmasi; 2547 sayih Yiiksekégretim
Kanunu, 21/11/1983 tarih ve 18228 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
124
Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname,

sayih  Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekdégretim
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili diger kanun
hiikiimleri uyarinca olusturulmustur. idari birimlerin yetki, gérev ve

sorumluluklar1 harcama yetkisi temel alinarak su sekilde agiklanabilir:



7.1. REKTORLUK OZEL KALEM MUDURLUGU

Ozel Kalem Miidiirliigii; Rektorliik ile diger birimler arasindaki
koordinasyonu, Rektoérliik Makaminin resmi ve 6zel yazismalarinin

ylritilmesini ve Rektoriin katilacagt her tiirli  toplantinin

koordinasyonunu saglamakla gorevlidir. Ayrica kurum icinden ve
kurum disindan gelen gorevli ve konuklarin randevularini diizenleyerek

aksakliklar1 6nlemek de mudiirliigiin gorevidir.

7.2.1C DENETIM BiRiM BASKANLIGI

5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu”nun yiirtrlige
girmesiyle birlikte Anadolu Universitesine tahsis edilen bes i¢c denetgi
kadrosunun tamamina atama yapilmis ve mevcut mevzuat ¢ercevesinde
25/03/2009 tarihi itibariyla dogrudan iist yoneticiye bagh “I¢c Denetim
Birim Baskanlig1” kurulmustur.

Kamu idaresinin c¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek igin
kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip
yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan
bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danismanlik faaliyeti olarak
tanimlanan i¢ denetim, I¢ Denetim Birim Baskanhginda gérevli ic
denetciler tarafindan yapilmaktadir.

5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu”nun 64’tnci
maddesine gore i¢ denetgi, asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

e Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve
kontrol yapilarini degerlendirmek,

¢ Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan
incelemeler yapmak ve onerilerde bulunmak,

¢ Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,

o Idarenin harcamalarinin, mall islemlere iliskin karar ve

tasarruflarinin; amag¢ ve politikalara, kalkinma planina,
programlara, stratejik planlara ve performans programlarina

uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek,

e Mall yonetim ve kontrol siireclerinin sistem denetimini yapmak ve
bu konularda 6nerilerde bulunmak,

¢ Denetim sonuglari cergevesinde iyilestirmelere yonelik onerilerde
bulunmak,

e Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma
acilmasini gerektirecek bir durumu, ilgili idarenin en iist amirine
bildirmek.

Ic denetci bu goérevlerini, I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu
tarafindan belirlenen ve uluslararasi kabul gérmiis kontrol ve denetim
standartlarina uygun sekilde yerine getirir.

Yasa geregi i¢ denetgiler, raporlarini dogrudan st yoneticiye sunar.
Bu raporlar iist yonetici tarafindan degerlendirmek suretiyle geregi icin
ilgili birimler ile mali hizmetler birimine verilir. I¢ denetim raporlar
ile bunlar iizerine yapilan islemler, list yonetici tarafindan en geg iki ay
icinde I¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna génderilir.

7.3. GENEL SEKRETERLIK

Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin bas1 olup bu teskilatin
calismasindan Rektore karsi sorumludur. Senato ve Yonetim Kurulunda
oy hakki olmaksizin raportor olarak yer alir.

Genel Sekreterlik;

e Universite Idari Teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli
ve uyumlu sekilde ¢alismasini saglamak,

o Universite Senatosu ile Yonetim Kurulunda almman kararlarin
yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

« Universite Senatosu ile Yonetim Kurulunun kararlarini Universiteye
bagli birimlere ve ilgili yerlere iletmek,

o Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu Kkararlarini uygulamak,
izlemek ve sonuclandirmak,

e Rektorliiglin yazismalarini yliriitmek,
e Rektorliiglin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenleme ve resmi
agirlama islerine yardimci olmak gibi gorevleri yerine getirir.
Genel Sekreterlik ayrica;

e Universitede calisan idari personelin, gérev ve sorumluluk
anlayisina bagh olarak hizmet vermelerini saglamak,

o Idari personelin, egitim sektoriinde yasanan degisimlere uyum
saglayabilmelerini ve verilen hizmet standartlarinin yiikseltilmesi

amaciyla hizmetici egitilmelerini saglamak,

e Universite idari yapilanmasinda yapilacak gorevlendirmeler

hakkinda Rektore onerilerde bulunmak,

e Baglh birimlerinin yoneticileri ile periyodik toplantilar yaparak
goris alisverisinde bulunmak,

e Kanun, tliziik ve yonetmelikler cercevesinde Senato, Yonetim
Kurulu ve Rektor tarafindan verilen gérevleri yapmak ve yaptirmak,

* YOK, cesitli kurumlar, kurum ici ve e-posta yoluyla gelen ilan, afis
ve yazilar1 duyurmak ve yazigsmalari yapmak,

e Gelen—giden evraklar takip etmek, korumak ve saklanmasini
saglamak,

e Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmasi islemlerini yliriitmek,

e Yeni kurulan birimlere yazisma kodu verilmesi islemlerini
ylriitmek,
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¢ “Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik” geregince Kurum
Arsivinde bulunan belgelerin saklama ve imha islemlerini
yuriitmek,

o Ust Yonetim ve ilgili mevzuat tarafindan belirlenmis amag, hedef,
strateji ve ilkeler dogrultusunda yonetimi altindaki faaliyetlerin
ylritiilmesiyle izlemek ve

ilgili politikalarin uygulanisini

personeline bu konuda agiklamalarda bulunmak,

 Birim faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde kullanilan gerekli arag,
gere¢, malzeme vb. ihtiyaclar1 belirlemek ve temini i¢cin gerekli
calismalar1 yapmak,

e [slerin yiiritmesinde kanun, tiiziik, yénetmelik, genelge,

kararname ve diger mevzuatin birimde bulundurulmasini ve
herkes tarafindan uygulanmasini saglamak,

« Biitce harcamalarinda harcama yetkilisi olarak;

o Odeneklerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan,

¢ Harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan,

Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan,

¢ Giderin gercek gereksinim karsiligi olmasindan,
e Programlanmis hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesinden,

e Amaca uygun nitelikte mal veya hizmet saglanmasindan
sorumludur.

Biitiin bunlara ek olarak Genel Sekreterlik; komisyon, kurul veya
bir uzman tarafindan diizenlenmis kesif, hakedis, tutanak veya benzeri
belgelere dayali olarak yapilan 6demelerden Sayistay’a karsi sorumlu ve
gorevlidir.

7.4. BASIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

Anadolu Universitesi adina gerek kurum icinde gerekse kurum

disinda gergeklestirilen etkinliklerin planlanmasi, uygulanmasi
ve bunlarla ilgili tamitim c¢alismalarinin hedef kitleye ulastirilmasi,
Anadolu Universitesinin tanitm1 ve kamuoyunda olumlu imajinin
stirekliliginin saglanmasi Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigiiniin gérev
ve sorumlulugundadir. Rektorliik; 09/10/2003 tarih ve 4982 sayil
“Bilgi Edinme Hakki Kanunu”nun uygulanmasina iliskin Yonetmeligin 8.
maddesi geregince, halkin bilgi edinme hakkini etkin kullanabilmesini
temin ve bu kanun uyarinca yapilacak bilgi edinme bagvurularim
degerlendirme, yonlendirme ve sonuclandirilmasinin koordinasyonu

icin Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigiinii gérevlendirmistir.

7.5. HUKUK MUSAVIRLIGI

Hukuk Misavirligi 124 sayili KHK'nin 35’inci maddesinde sayilan su
gorevleri yerine getirir:
o Universitenin égrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik
ve uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde Universitenin
haklarini savunmak,
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o Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak
icrasinda idareye yardimci olmak,

e Verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Ad1 gecen yardim, Anadolu Universitesi birimlerinin mevzuat

hiitkimlerini yorumlamada tereddiite distiiklerinde Miisavirlige
goriis sormalar1 seklinde gerceklesmektedir. Bu gorevlerin haricinde
Miisavirligin bir diger gorevi de idari personel hakkinda a¢ilan disiplin

sorusturmalarinin yiiritilmesidir.

7.6 . IDARI VE MALI iSLER DAIRESI BASKANLIGI

Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanhigimin 124 sayih KHK'nin 36’nc
maddesi ve Rektorliik tarafindan belirlenen gorevleri sunlardir:

e Arag, gereg, mal ve malzeme hizmetlerinin temini ile ilgili ihale
islemlerini yapmak,

¢ Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, kii¢ciik onarim vb. hizmetleri
yapmak,

e Universitenin mal muayene kabul ve taginir islemlerini yapmak,

o Universiteye ait tasinmaz mallarin satilma ve kiralama islerini
ylriitmek,

e Yurt dis1 alimlarda akreditif ve glimriik islemlerini yiirtitmek,

« Universite personelinin; maas, fazla mesai, ek ders vb. 5demelerinin
tahakkuku i¢in gerekli koordinasyonu saglamak,

e Rektorliik ve bagh birimlerin yurt ici ve yurt disi gegici ve siirekli
gorev yolluklarinin belgelerini hazirlamak,

¢ Arastirma projeleri ile ilgili satin alma islemlerini yapmak,

o Universitenin tiim sehir ici ve sehir dig1 gérevlerinde arag tahsis ve
takip islerini gerceklestirmek,

o Rektorliik tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

7.7. KOITUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRESI
BASKANLIGI

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanliinin goérevleri 124
sayili KHK uyarinca; yiiksekégretimin amaci dogrultusunda, arastirma,
egitim-o6gretim gereksinmelerini karsilamak tizere; ilgili bilim dallarina
iliskin, her tiirli yayin ve bilgi kaynaklarini secerek, belirli bir diizen
icinde Anadolu Universitesi 6gretim elemanlarinin, égrencilerinin ve
tim arastirmacilarin hizmetine sunulmasini saglamaktir. Baskanligin
ayrica su gorevleri de vardir:

¢ Bilgi hizmetleri alanindaki gelismeleri izleyerek yeni teknolojilerin
kitiiphaneye kazandirilmasi icin calismalar yapmak,

e Teknik ve okuyucu hizmetlerinin uluslararasi standartlara gore
calismasini saglayarak denetimini yapmak,

e Bilgi Merkezi ile iligkili birimlerin esgiidiim ve isbirligi icinde
calismasina yardimci olmak ve bu amagla mesleki kurslar ve
egitimlerle yeni programlar hazirlamak,



 Bibliyografya, tez, siireli yayin, konu kataloglar1 vb. yayinlar
hazirlayarak bilimsel ¢alismalara yardimci olmak,

e Kiitiiphane ve dokiimantasyon hizmetleri hakkinda ayrintili bir
Faaliyet Raporu hazirlamak ve her yil Ocak ay1 icinde Rektorliik
Makamina sunmak,

e Anadolu Universitesi Merkez Kiitiiphane Yonetmeligi uyarinca
gorev alanina giren ve kiittiphane hizmetlerinin gerektirdigi diger
calismalar1 yapmak.

7.8. OGRENCI iSLERi DAIREST BASKANLIGI

Ogrenci Isleri Dairesi Baskanhiginin 124 sayii KHK’nin 31’inci
maddesi ve Rektorliik tarafindan belirlenen goérevleri sunlardir:

o Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlar ile ilgili gerekli
islemlerin yapilmasi,

e Mezuniyet, kimlik, burs ve mezunlarin izlenmesi islemlerinin
yuritilmesi,

e Akademik takvimin belirlenmesi,

e Universitede béliim/program/anabilim dali ve yeni birim
acilmasina iliskin dosyalarin kontrolii, konuyla ilgili alinan
Senato Kararini dikkate alarak dnerinin Yiiksek6gretim Kurulu
Baskanligina sunulmasini koordine etmek,

o Ogrenci Bilisim Sistemine iliskin; tiim birimler ve Bilgisayar
Arastirma ve Uygulama Merkezi ile koordineli olarak ¢alismalar
yapilmasi, gerektiginde yonetmelikler kapsaminda bilisim
sisteminde degisiklik yapilmasinin saglanmasi,

e Ders programlari icin ¢alisma takviminin belirlenmesi ve 6gretim
yil1 baslangicina kadar takibinin yapilmasi,

e Her 6gretim yili icin Universite programlarina alinacak égrenci
kontenjani ve ézel kosullarin belirlenmesi ve 0SYM’ye bildirilmesi,

o Universiteye ilk kez yerlestirilen ogrencilerin kayit islemleri
ve katki pay1 tutarlarinin tahsil edilmesine iliskin islemlerin
belirlenmesi,

e Ogrenimine devam eden dgrencilerin kayit yenileme islemlerinin
organizasyonu,

o Universitede ortak kodlu olarak acilan derslerin sinav tarihlerinin
belirlenmesi, sinav sorularinin hazirlanmasinin saglanmasi ve
sinav organizasyonunun yapilmasi,

e Yabana Uyruklu Ogrenci Smmavi (ANADOLUYOS) sonucuna
gore yabanci uyruklu o6grencilerin Anadolu Universitesine
basvurularinin kabulii, programlara yerlestirme islemlerinin
yapilmasi, yerlestirme sonuglarinin kendilerine bildirilmesi ve
kayit islemleri ile kayit bilgilerinin ilgili kurumlara bildirilmesi,

e Her egitim-6gretim yili basinda basilan katalog bilgilerinin
giincellenerek basiminin saglanmasi ve basimi tamamlanan
Tiirkge-ingilizce  kataloglarin  ilgili  birimlere dagitiminin
saglanmasi,

Egitim-ogretimle ilgili YoOnetmeliklerin hazirlanmas1 veya
degisiklik yapilmasi ve Resmi Gazete’de yayimlanmasindan sonra
birimlere aktarilmasinin saglanmasi,

Egitime iliskin Yonetmelikte agiklanmayan konularla ilgili
uygulama esaslarinin belirlenmesi,

Yurt ici ve yurt dis1 6grenci degisim programlarina katilan
ogrencilerin ders eslestirmelerinin kontrol edilerek bilisim
sisteminde transkriptlerine aktarilmasinin saglanmasi,

Ogrenci sayilarina iligkin istatistiklerin yapilmasi (é6grenimine
devam eden, mezun olan, ilisigi kesilen vb.),

Bologna Siireci kapsaminda istenilen istatistiki ¢alismalarin
yapilarak ilgili birimlere aktarilmasi,

Ogrenci disiplin islemlerinin takibi ve Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanhg ile diger Universite Rektorliiklerine bildirilmesi,

Ogrencilerin  askerlik islemlerine iliskin koordinasyonun
saglanmasi,

Anadolu Universitesi Ogrenci Konseyi secim c¢alismalarinin
organizasyonu, sonuglandirilmasi, Ogrenci Konseyi calismalarinin
takibi ve gerektiginde Konsey liyelerinin gorevlendirilmesi,

Birimlerde yer alan Ogrenci isleri Birimleri ile koordinasyonu
ve alinan Kkararlara uygun olarak islemlerin yiriitiilmesinin
saglanmasi,

Ogrenciisleriileilgili konularda; Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhg,
Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi ve Universite
Rektorliikleri ile yazismalarin yapilmasi,

Ogrencilerin; yurt ici ve yurt dis1 bilimsel egitim, kiiltiirel ve
sportif amagh toplanti ve faaliyetlere katilimlari i¢in gerekli
gorevlendirmelerin yapilmasi,

Mezuniyet i¢cin Diploma/Diploma Eki, Transkript, Onur ve Yiiksek
Onur Belgeleri diizenlenmesi,

Verilecek diger gorevlerin yerine getirilmesi.

7.9. PERSONEL DAIRESi BASKANLIGI

Personel Dairesi Baskanligi 124 sayili KHK'nin 29'uncu maddesinde

sayilan su gorevleri yerine getirir:

Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili
calismalar yapmak ve personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili
onerilerde bulunmak,

Universite personelinin atama, ézliik ve emeklilik isleriyle ilgili
islemleri yapmak,

Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitim programlarini
diizenlemek ve bu programlari uygulamak.
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7.10. SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRESi BASKANLIGI

Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanliginin 124 sayili KHK'nin 32’inci
maddesi ve Rektorliik tarafindan belirlenen gorevleri sunlardir:

7.11.

C)grencilere; burs ve kredi bulma, beslenme, barinma, ¢alisma,
dinlenme ve bos zamani degerlendirme, ulasim ve is bulma
konularinda yol gosterici olmak,

Ogrencilerin faydalanmas igin kantin ve yemekhaneler, okuma
salonlari ile dgrenci yurtlar1 agmak; toplanti, sinema ve tiyatro
salonlari, spor salon ve sahalari, kamp yerleri saglamak vb. tesisler
kurmak, isletmek ve islettirmek,

Amaclarin gerceklestirmek icin Universitenin diger birimleri ve
Universite dis1 kurumlarla/kuruluslarla isbirligi yapmak,

Kiiltiirel, sosyal ve sportif etkinliklerin gerceklestirilmesi i¢in her
tiirli destegi saglamak,

Sosyal tesislerin satin alma islemlerini gerceklestirmek,
Sosyal tesis gelirlerini ve alacaklar1 takip etmek ve islemlerini
yuriitmek.

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Strateji gelistirme birimleri, gelisen "Tiirk Kamu Yonetimi Sistemi”nin
en 6nemli halkalarindan biri olarak, temelde Avrupa Birligine uyum
amaciyla olusturulmus birimlerdir. Diger taraftan bu birimler salt mali
is ve islemler yiiritmemekte, 5018 sayili Kanun ile temelleri atilmaya
baslanmis yeni kamu yonetimi anlayisinin idarelerde yerlestirilmesi
amaciyla calismalar da yapmaktadir. Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yoénetmelik hikiimleri uyarinca
strateji gelistirme birimlerinin fonksiyonlar:1 sunlardir:

Stratejik yonetim ve planlama;

e Misyon belirleme,

¢ Kurumsal ve bireysel hedefler olusturma,
¢ Veri-analiz ve arastirma-gelistirme.
Performans ve kalite dlgtitleri gelistirme;
Yonetim bilgi sistemi;

Mali hizmetler;

 Biitce ve performans programi,

e Muhasebe, kesin hesap ve raporlama,

e I¢ kontrol.

5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ve Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik
hiikiimleri uyarinca Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin gorevleri
sunlardir:
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Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet
programi ¢ercevesinde Universitenin orta ve uzun vadeli strateji ve
politikalarini belirlemek ve amaglarini olusturmak tizere gerekli
calismalar1 yapmak,

Universitenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite
oOlciitleri gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri
yerine getirmek,
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Universitenin  yénetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve
performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve
yorumlamak,

Universitenin gérevalanina girenkonularda, hizmetleri etkileyecek
dis faktorleri incelemek, kurum ici kapasite arastirmasi yapmalk,
hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel
arastirmalar yapmak,

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

Universitenin “Stratejik Plan“ ve “Performans Programi‘nin
hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi
calismalarini ytriitmek,

izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren Universite biitcesini,
“Stratejik Plan“ ve “Yillik Performans Programi“na uygun olarak
hazirlamak ve Universite faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek,

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari cergevesinde
ayrintili finansman programi hazirlamak,

Biitce kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuclarina iliskin
verileri toplamak, degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali
istatistikleri hazirlamak,

llgili mevzuat cercevesinde Universite gelirlerini tahakkuk
ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yiirtitmek,

Universitenin muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

tarafindan hazirlanan
alarak “Universite

Harcama birimleri
Raporlari“ni  esas
hazirlamak,

“Birim Faaliyet
Faaliyet Raporu‘nu

Universitenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve
tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini diizenlemek,

Universiteninyatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek,
uygulama sonuglarini izlemek ve yillik yatinrm degerlendirme
raporunu hazirlamak,

Universitenin diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve
islemlerini ytriitmek ve sonu¢landirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda
iist yoneticiye (Rektor) ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri
saglamak ve danismanlik yapmalk,

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak; iist yonetimin i¢
denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini arttirmak
icin gerekli hazirliklar1 yapmak,

Rektor tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.



7.12. YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRESI BASKANLIGI

Yapi isleri ve Teknik Dairesi Baskanlhiginin 124 sayili KHK'nin 28’inci

maddesi ve Rektorliikk tarafindan belirlenen gorevleri sunlardir:

« Ozel biitge, 6zel gelir ve doner sermaye yatirimlarinin verimli bir
sekilde kullanimini planlamak, takip etmek ve sonug¢landirmak,

¢ Binave tesislerin projelerini yapmak, denetlemek, ihale dosyalarini
hazirlamak, yapim ve onarimla ilgili ihaleleri ytiriitmek, insaatlari
kontrol etmek ve bitenleri teslim almak, bakim ve onarim islerini
ylriitmek,

e Teknik inceleme ve projelendirme gerektiren her tiirlii islerin
fizibilite raporlarini hazirlamak,

Universite yonetiminin ve Rektériin yapacag plan ve raporlar
dogrultusunda beslenme, ¢alisma, dinlenme ve bos zamanlari
degerlendirme gibi sosyal ihtiyaclar1 karsilamak icin okuma
salonlari, derslikler, dershaneler, anfiler, konferans salonlari,
saglik merkezleri, 6grenci kantin ve yemekhaneleri, toplant,
sinema ve tiyatro salonlari, kapali ve agik spor salon ve sahalarinin
fizibilite, proje, ihale ve is bitimine kadar tiim islemlerini yapmalk,

Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jeneratér havalandirma
sistemleri ile telefon santrali, ¢evre ve otopark diizenlemesi,
asansor bakim ve onarimi islerini yapmak,

Mali y1l icinde yatirimlari, ihalelerin kesin hesaplarini yiirtitmek
ve bir y1l sonraki yatirim biit¢esini tiimiiyle hazirlamak,

Kendi ekipleri ile yapacagi isler i¢in gerekli malzeme alimlar
ile ilgili teknik sartnameleri diizenlemek, ihale komisyonlarinda
ozellikle bu teknik
bulundurmak ve ihale komisyonlarinda bulunmak.

islerde daireyi temsilen elemanlar

C - IDAREYE iLISKIN BiLGILER

1. FIZIKSEL YAPI

Anadolu Universitesi;
¢ Yunus Emre Kampiisii,
o iki Eyliil Kampiisd,
e Porsuk Kampiisii

olmak iizere toplam ili¢ kampiiste ve 4.634.262,09 m2 alanda hizmet
vermektedir.

Universitenin tiim kampiislerinde; Rektorliik ve bagli birimlerin,
fakiiltelerin, yiiksekokullarin, enstitiilerin ve arastirma merkezlerinin
toplam kullanim alani 2016 yilsonu itibariyla 552.031,00 m?dir.
Kullanim alaninin birimler ve amaca goére ayrintili hali TABLO 1’de
sunulmaktadir.
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TABLO 1.2016 YILI MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR (m?)

- . . EGITIM SPOR
ENSTITU, FAKULTE, YUKSEKOKUL, | ;0 oi | ALANLARI SOSYAL ALANLAR SIRKULASYON| ALANLARI
MESLEK YUKSEKOKULU VE DIGER . : TOPLAM
BiRIMLER BINALAR| | e psLik| LAB- | KANTIN/ | o anlvortiar| AN | acik [kapaLl

VB. | KAFE VB. ¢

Rektorlik 77.944 7.940 | 4.314 6.670 10.125 17.925 40.552 (36.377 {201.847
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 5.361 7.116 1.215 2.732 16.424
Eczacilik Fakiltesi/Saglik Bilimleri 4130 | 3.080 |[3.412 | 939 1.344 12.905
Enstitiist
Egitim Fakiiltesi/Yabanci Diller
Arastirma Merkezi/Istatistiki Bilgiler 3.150 12.240 1200 1.900 810 | 19.300
Birimi
Edebiyat Fakiiltesi 3.710 7.150 424 481 3.695 15.460
Fen Fakiiltesi 7.307 6.370 | 6.900 550 2.702 23.829
Hukuk Fakiiltesi 720 1.620 225 295 2.860
Miihendislik Fakiiltesi 13.143 8.525 [21.690 | 1.550 12.007 56.915
Gtizel Sanatlar Fakiiltesi 1.787 5.232 1.454 110 971 9.554
Iletisim Bilimleri Fakiiltesi/iletisim
Bilimleri Enstitiisii/Sinema Kiilttiriini | 13.766 2.385 | 3.143 711 9.499 29.504
Gelistirme Birimi
Isletme Fakiiltesi 650 80 730
Iktisat Fakiiltesi 650 80 730
Acikogretim Fakiiltesi/Yaygin Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi/Kisisell ;) 509 | 4043 970 | 4.751 2.430 23.743
Gelisim Birimi/Televizyon ile Egitim
Ogretim ve Aragtirma Merkezi
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi/
Sivil Havacilik Arastirma ve Uygulama [ 980 855 2.215 450 500 500 5.500
Merkezi
Spor Bilimleri Fakiiltesi 1.080 3.870 450 1.490 7.900 | 14.790
Ylfnus Emre Saglik Hizmetleri Meslek 1212 1934 179 579 3.904
Yiiksekokulu
Eskisehir Meslek Yiiksekokulu 1.759 792 145 1.594 4.290
Turizm Fakdltesi/Turk Mutfag, 830 | 1495 |1.630 | 270 475 4.700
Uygulama ve Arastirma Birimi
Engelliler Entegre Yiksekokulu/ 3.040 | 2694 |6.412 1.397 13.543
Engelliler Arastirma Enstitiisii
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 1.134 1.890 756 420 4.200
Yabanci Diller Yiiksekokulu 8.286 6.550 430 970 16.138 32.374
Devlet Konservatuvar_l/Ataturk Miizik 2388 5 423 181 678 8.670
Arastirmalar1 Merkezi
Porsuk Meslek Yiiksekokulu/Ulastirma
Bilimleri Enstitiisii/Ulastirma Meslek 1.738 4.247 604 738 660 7.987
Yiiksekokulu
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TABLO 1. 2016 YILI MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR (m?) - (DEVAMI)

- . . EGITIM SPOR
ENSTITU, FAKULTE, YUKSEKOKUL, T ALANLARI SOSYAL ALANLAR SIRKULASYON| ALANLARI
MESLEK YUKSEKOKULU VE DIGER . : TOPLAM
BIRIMLER BINALAR pERsLik| LAB- | KANTIN /1, A NiVURTLAR ALANI ACIK |KAPALI
VB. | KAFE VB. J ¢
Fen Bilimleri Enstitiist 243 153 44 440
Sosyal Bilimler Enstitiisti 180 360 60 600
Glizel Sanatlar Enstitiisii 193 136 329
Yer ve Uzay Bilimleri Enstitiisii 503 747 1.232 564 3.046
Egitim Bilimleri Enstitlisi 246 204 250 700
Bitki ila¢ ve Bilimsel Aragtirmalar
Merkezi (BIBAM) 22 2258
Bilgisayar Arastirma ve Uygulama
Merkezi/Enformatik Bolimi 3.970 3.970
Cevre Sf)runlarl Uygulama ve Arastirma 653 119 526 1170 2.468
Merkezi
Dil ve Konusma Bozukluklari Egltlml 1988 1.988
Arastirma ve Uygulama Merkezi
Isitme Engelli Cocuklar Egitimi
Arastirma ve Uygulama Merkezi 1810 190 2.000
Karikatiir Sanatini1 Arastirma ve
Uygulama Merkezi/Egitim Karikatiirleri 237 28 265
Miizesi
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi| 214 25 239
Egitim Fakiiltesi Uygulama Okulu 525 1.479 117 1.481 3.602
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2.456 1.275 580 185 3.779 8.275
Eskisehir Ekonomik ve Sosyal
Arastirmalar Merkezi/Yurtdisi Tirkler
Uygulama ve Arastirma Merkezi/
Arkeoloji-Sanat Tarihi Uygulama ve
Arastirma Merkezi/Kiltiirel Calismalar
ve Cevre Egitimi Merkez/Cocuk Egitimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi/Tiirk 1.350 5.670 270 810 8.100
Dili Boliimii/Kadin Calismalar1 Uygulama
ve Arastirma Merkezi/Akademik
Gelisim Birimi/Girisimcilik Egitim
ve Arastirma Birimi/Avrupa Birligi
Arastirma Uygulama ve Dokiimantasyon
Merkezi
TOPLAM |183.132 (105.458 |55.235| 18.325 |14.876 0 88.206 41.052 |45.747 |552.031
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1.1. YUNUS EMRE KAMPUSU

Bir bilim ve kiiltir merkezi ve ayn1 zamanda da bir genglik kenti olarak
bilinen Eskisehir’in merkezinde yer alan ve ana kampiis niteliginde olan
Yunus Emre Kampiisiinde fakiilte ve yiliksekokullarin bazilariyla, idari
birimler ve sosyal tesislerin dnemli bir kism1 yer almaktadir. Kampiistin
toplam alan1 807.430,86 m?dir. Bunun 604.000,00 m?’si yesil alandir. Bu
kampiiste bulunan birimler sunlardir:

o Rektorliik ve idari Birimler,

¢ Acikodgretim Fakiiltesi,

e Eczacilik Fakiltesi,

¢ Edebiyat Fakiiltesi,

 Egitim Fakiiltesi,

e Fen Fakiiltesi,

e Giizel Sanatlar Fakiiltesi,

o Hukuk Fakiiltesi,

o iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi,
« [ktisat Fakiiltesi,

o iletisim Bilimleri Fakiiltesi,

o Isletme Fakiiltesi,

o Mimarlik ve Tasarim Fakiltesi,
o Saglik Bilimleri Fakiiltesi,

e Turizm Fakiltesi,

 Egitim Bilimleri Enstitisi,

¢ Engelliler Arastirma Enstitiisti,
e Fen Bilimleri Enstitiisq,

e Giizel Sanatlar Enstitiisg,
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Iletisim Bilimleri Enstitiisii,

Saglik Bilimleri Enstitiisii,

Sosyal Bilimler Enstitiisti,

Devlet Konservatuvari,

Eskisehir Meslek Yiiksekokulu,

Engelliler Entegre Yiiksekokulu,

Yunus Emre Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,

Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi,
Atatiirk Miizik Arastirmalar1 Merkezi,

Arkeoloji-Sanat Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi,

Avrupa Birligi Arastirma, Uygulama ve Dokiimantasyon Merkezi,
Eskisehir Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Merkezi,

Halkbilim ve Arastirmalar1 Merkezi,

Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezi,

Bitki, ila¢ ve Bilimsel Arastirmalar Merkezi,

Dil ve Konusma Bozukluklar1 Egitim Arastirma Merkezi,

Isitme Engelli Cocuklar Okul Oncesi Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi,
Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Kiiltiirel Calismalar ve Cevre Egitimi Merkezi,

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi,

Stratejik Arastirmalar Merkezi,

Televizyon ile Egitim-Ogretim ve Arastirma Merkezi,

Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi(TOMER)
Yabanci Diller Arastirma Merkezi,

Yasamboyu Ogrenim Uygulama ve Arastirma Merkezi,



¢ Yaygin Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,

¢ Yurtdisi Tiirkler Uygulama ve Arastirma Merkezi,
¢ Medya Merkezi,

o Atolyeler,

e Uluslararasi Hiskiler Birimi,

¢ Deney Hayvanlari Arastirma ve Uygulama Birimi,

Engelli Ogrenciler Birimi,
¢ Proje Birimi,
e TV Yapim Merkezi,
e Farabi Kurum Koordinatorligi,
e Merkez Kiitliphane.
Bu kampiisteki spor tesisleri ise sunlardir:

¢ Acik alanda yer alan; bes tenis kortu, birer voleybol sahasi ve
basketbol sahasi, biri ¢im biri hali olmak tizere iki futbol sahasi ve
acik hava spor tesisleri soyunma blogu,

e Kapali alanda yer alan; Spor Salonu, Anadolu Spor Tesisleri ve Yar1
Olimpik Yiizme Havuzu, bir tenis ve basketbol sahasi.

Diger sosyal tesisler ise asagida listelenmektedir:

e Atatirk Kiiltiir ve Sanat Merkezi (AKM),

¢ Akademik Kuliip Yunus Emre,

o Akademik Kuliip Bahge,

¢ Tasbina Restoran,

e Anadolu Misafirhane,

e Anadolu Konukevi,

¢ Lojman Misafirhane,

e Egitim-Ogretim Danismanhk Birimi Konukevi,

¢ Kongre Merkezi,

e Sinema Anadolu,

e Cagdas Sanatlar Miizesi,

° Ogrenci ve Personel Yemekhaneleri,

e Personel Lokali,

e Alisveris Merkezi ve Fast Food Alanlari,

e Carsi A,

e Lojmanlar,

¢ Arsiv Blogu,

e Basimevi,

e Cocuk Yuvasi,

e Kitap Deposu,

e Mediko Sosyal Merkezi,

o Ogrenci Merkezi,
e Salon 2003,

e Teknopark,

e Salon 2009,

e Salon 2016,

e Mavi Salon,

e Kirmizi Salon,

e Salon Anadoluy,

¢ Kent Merkezinde ise Odunpazari Konukevi bulunmaktadir.

1.2. iKi EYLUL KAMPUSU

Universitenin ikinci biiyiik kampiisii olan Iki Eylil Kampiisii,
kentin kuzeyinde ve kent'e 5 km uzakliktadir. Kampiisiin toplam alani
3.804.131,23 m? olup bunun 3.433.900,00 m?si yesil alandir (pist alani
da yesil alana dahildir.). Bu kampiiste bulunan birimler sunlardir:

e Miihendislik Fakdltesi,

¢ Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi,

e Spor Bilimleri Fakiiltesi,

¢ Yer ve Uzay Bilimleri Enstitiisii,

e Yabanci Diller Yiiksekokulu,

e Cevre Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,
e Sivil Havacilik Arastirma ve Uygulama Merkezi,

e Hasan Polatkan Havalimani.

Spor alani ve sosyal tesis olarak ise;
o Akademik Kuliip Iki Eyliil,
e Mediko Sosyal Merkezi,

° Ogrenci ve Personel Yemekhaneleri,

Acik alanda yer alan spor tesisi olarak; bir tartan pist ve bir ¢im
futbol sahasi,

Kapali spor alani olarak ise; 5.000 kisilik spor salonu ve brans
salonlari,

Ayrica iki Eylil Kampiisiinde havaalan1 bulunmasindan dolay1 bu
kampiiste; terminal blogu, kule ve hangarlar bulunmaktadir.

1.3. PORSUK KAMPUSU

Porsuk Kampiisii sehir merkezinde yer almakta olup kampiiste;
Ulastirma Meslek Yiiksekokulu, Porsuk Meslek Yiiksekokulu ve Ulastirma
Bilimleri Enstitlisii bulunmaktadir. Kampiisiin toplam alan1 22.700,00
m?dir. Bunun 10.200,00 m?sini yesil alan, geri kalanini ise yiiksekokul

binasi, sosyal mekanlar ve spor tesisleri olusturmaktadir.
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2. TESKILAT SEMASI

Anadolu Universitesi Teskilat Semas1 SEKIL 1'de gosterilmektedir.

REKTOR

Spor Bilimleri
Fakiiltesi
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Turizm Aras. ve

Uyg. Birimi
L)

Tiirk Mutfagi Aras.
ve Uyg. Birimi
1

Tirk Patent Enst.
Bilgi ve Dok. Birimi
1

Uluslararasi
iliskiler Birimi

Uzaktan Ogrt. Aras.

Gel. Birimi

YONETIM
SENATO KURULU
REKTOR REKTOR REKTOR REKTOR REKTOR
YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI
BASIN VE HALKLA @AS__IMEyj ) iC DENETIM BIRi- REKTOR REKTORLUK
ILISKILER MUD. MUDURLUGU Mi BASKANLIGI DANISMANLARI OZEL KALEM
AKADEMIK IDARI
BIRIMLER BIRIMLER
I |
| | [ [ [ I I
ENSTITULER FAKULTELER YUKSEKOKULLAR BOLUMLER MERKEZLER BIRIMLER GENEL
SEKRETERLIK
I 1 T 1 T T T T
EctimBilnc Agikogretim Deylct Atatiirk Ikeleri ve Arkeoloji Sanat Tar. Kadm Calismalars Akademik Gelisim .
Enstitiisii Fakiiltesi Konservatuvari Inkilap Tarihi Bol. Aras. Merkezi Uyg. Aras.Merkezi Birimi Hukuk Miisavirligi
T T I I -
g B ST - T I - T -
Engel}lillert Aﬁiﬂ{?tmna Eczacilik Fakiiltesi Eng(ilhler Entegre Bedefl .].’Eglflml ‘Ataturk TIk. ve Ink. Karikatur Sanatlnll Bilgisayar Destekli Idari ve Mali Isler
nsll sil i Yukselkokulu Bolimii Tar. Aras.Uyg. Mer. Ars.Uyg.Merkezi Egitim Birimi Dairesi Bsk.
T . 5 5 ! — — 1 1 1 -
Fen Bl'h.‘.n%fan Edebiyat Fakiiltesi Esk}sehlr Meslek Enformatik Béliimiil Ataturk MUZl]_‘ Kulturel' 93115-\’6 Botanik Uyg. ve Kiitiiphane ve Dok.
EnStlltuSU Yiiksek Okulu Aras. Merkezi Cev. Egitim Mer. Aras. Birimi Dairesi Bsk
I I I 2 =
Glizel Sanatlar = e L - —
Enstitiisii Egitim Fakiiltesi I;’ﬁiz:k%e;ﬁt Gug} lsan?tlar AVI'DUEE BI\I/Irhil A'ras. MedlkokSo.syal Engelli Ogrenciler Ogrenci Isleri
Sliimii . el .
lletlSlmlBﬂlmlen - y : - L — Me'r — Bl'mm Da“’efl —
v e il Ulagtirma Meslek Tiirk Dili Blimii SRR LNEE, VE LS00 anas Deney Hayvanlari Personel Dairesi
1 y Yukselkokulu Uyg. Birimi Reh. Merkezi Ars. ve Uyg. Birimi Bsk.
1
Saglik Bilimleri @ ; - p ! ! !
gEnstitiisﬁ Giizel ?ana‘tlar YaPanm Diller Yaba{m} Djller Bitki Ilag ve Bl.l' Sivil Havacilik Uyg| Girigimeilik EEitm] SR [T e
. Fakiiltesi Yiiksekokulu Bolimii Aras. Merkezi ve Aras. Merkezi ve Aras. Birimi Spor Dairesi Bsk
1 L) - -
- 1 T 1
Sosyal ].31--111:1-’1161” Havacilik ve Uzay Yunus Emre Sag. Cevre Sorunlart Stratejik Aras. T R Strateji GI clistirme
Enstie Bilimleri Fakiiltesi Hiz. Yiiksekokulu Uyg. ve Aras. Mer. Merkezi Bitimi Daire Bk
I I -
Ulagtirma Bilimlert L - L - 1 —1
S Hukuk Fakiiltesi Gocuk Egt. Uyg. ve Turk Diinyast Uyg. ileri Teknolojiler Yapi isl. ve Teknik
- - Aras. Merkezi ve Aras. Merkezi Aras. Birimi Dairesi Bsk.
e i . . T . 1 1 ) 1 1
Yer ve Uzay Bilim- Iktisadi ve Idari Dil ve Kon. Boz. Tirkee Ogrt. Uyg. istatistiki Bilgiler Bilgi islem Dairesi
leri Enstittsti Bilimler Fakiiltesi Egt. Aras. ve Uyg. ve Aras.Mer B Bsk
: .
1 1 1 1
iktisat Fakiiltesi Eskisehir Eko. ve TVile Egitim Ogt. Kisisel Gelisim Déner Sermaye
: Sos. Aras. Merk. ve Aras. Merkezi Birimi isletme Miid.
— ™ . L LI Ll 1
lletl?‘iﬁt‘hmle“ Halkbilim ve Aras- Uluslararast Sivil ARGE ve Inovas- Koruma ve Giiven-
aiciltes) malan Merke Toplum Uyg Aras. yon Koor. Birimi lik Miid.
T 1
Isletme Fakiiltesi Havacilik ve Uzay Ustin Yet.Egitmi -
, Tibb1 Uyg.Aras. Uyg. ve Aras.Mer. Proje Birimi
3 1 1 I
Mimarlik ve Tasa- Haydar Aliyev Uyg| abanci Diller Aras- Senfoni Orkestrast
rim Fakiiltesi Aras. Merkezi tirma Merkezi (ASO)
1
1
Miihendislik Iler1 Teknolojiler Ya$ambloyu Ogrt. Sinema II(]‘_"lﬁirﬁnﬁ
Fakliiltes1 Uyg. Aras.Merkezi Uyg.Aras.Merkezi Gelistirme Birimi
= - 5 1 T T
Saglik Bilimleri I5tEng Cocuk Eg. Yaygin Eg Uyg. ve Temel Egitim Uyg.
Faklultes1 Ars.ve Uyg.Merkezi Aras.Merkezi ve Aras. Birimi
T T
Turizm Fakiiltesi Yurtdigt Tiirkler Tiyatro Anadolu
Uyg.Aras.Merkezi Birimi




3. BILGI VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI

3.1. BILiSIM SISTEMLERI

Anadolu Universitesinin islem ve karar siirecinin hizlandirilmasi,
etkinlik ve verimliligin arttirilmasi amaciyla, Universite hizmetlerinin
sirasinda olanaklardan azami olciide

yuritilmesi teknolojik

yararlanilmaktadir.

Anadolu Universitesinde bulunan tiim birimlerin bilgi islem ve
otomasyon gereksinimlerini karsilamak, bilgi teknolojileri konusunda
bu birimlere destek vermek iizere, Bilgisayar Arastirma ve Uygulama
Merkezi (BAUM) gorev yapmaktadir. Universitenin birimlerinde
kullanilmak tizere gerek duyulan yazilimlarin analiz, tasarim, kodlama,
uygulama ve dokiimantasyonu BAUM tarafindan yerine getirilmekte,
kullanilan bilgisayarlarin ve teknolojik cihazlarin hizmete siirekli hazir

halde bulundurulmasi i¢in bakimlar1 yapilmaktadir.

Universitenin idari anlamda gerek duydugu biitiin yazilimlar,
merkezde istihdam edilen yazilim miihendisleri tarafindan
gelistirilmektedir. Her yazilim projesinin bir kismi daha 6nce

uygulanmamis teknolojilerin gelistirilmesine ayrilmaktadir. Bubaglamda
her yeni proje yeni teknolojileri de Merkeze kazandirmaktadir.

3.2. TEKNOLOJiK ALETLER VE DONANIMLAR

Universitede kullanilan bazi teknolojik alet ve donanmimlarin listesi
TABLO 2’de sunulmaktadir.

TABLO 2. UNIVERSITEDE KULLANILAN BAZI TEKNOLOJiK ALET

VE DONANIMLAR
TASINIR MAL KODU [TASINIR MAL DUZEY ADI MIiKTAR
253.01.01 [letisim/Haberlesme Tesisleri 1
253.01.03 Goriintiileme ve Bilgi Takip Sistemleri 3
253.01.99 Diger Tesis ve Sistemler 11
253.02.01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri 143
253.02.02 ngaat Makineleri ve Aletleri 543
253.02.03 |Atolye Makineleri ve Aletleri 4.318
253.02.04 [s Makineleri ve Aletleri 337
253.02.05 Gii¢ Elektronigi ve Basingl Makineler ile Aletleri 520)
253.02.06 Posta Makineleri 2
253.02.07 Paketleme Makineleri 125
253.02.08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri 77
253.02.09 |Ayirma, Smiflandirma Makineleri 5
253.02.10 Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler 516
253.03.01 [Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Aletleri 2.049
253.03.02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Araglari 2.808
253.03.03 Kurtarma Amaclh Cihaz ve Aletler 10
253.03.04 Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri 2.416
253.03.05 Tibbi ve Biyolojik Amagh Kull. Cihazlar ve Aletler 1.392
253.03.06 |Aragtirma ve Uretim Amagh Cihaz ve Aletleri 4.595
253.03.07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari 1.401
253.03.08 Spor Amagh Kullanilan Cihaz ve Aletler 458
254.01.01 Otomobiller 59
254.01.02 Yolcu Tasima Araglari 41
254.01.03 IYiik Tasima Araglar1 32
254.01.04 |Arazi Tasitlar: 2
254.01.05 Ozel Amach Tasitlar 17
254.01.06 Mopet ve Motosikletler 1
254.01.07 Motorsuz Kara Araglari 44
254.02.07 Botlar 1
254.02.09 Kanolar ve Kayiklar 10
254.03.01 Motorlu Hava Tasitlari 29
255.01.01 Doseme Demirbaglari 2.316
255.01.02 Temsil ve Téren Demirbaslari 2.199
255.01.03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler 198
255.01.04 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagh Demirbas Niteligindeki T. 932
255.01.05 Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Taginirlar 774
255.02.01 Bilgisayarlar ve Sunucular 28.472
255.02.02 Bilgisayar Cevre Birimleri 6.827
255.02.03 Teksir ve Cogaltma Makineleri 502
255.02.04 Haberlesme Cihazlar1 10.365
255.02.05 Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar 11.812
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TABLO 4. 2016 ARALIK AYI ITIBARIYLA UNIVERSITE KUTUPHANESI

255.02.06 Aydinlatma Cihazlar: 730
255.02.99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri 2.666 KOLEKSIiYON DURUMU
255.03.01 Biiro Mobilyalar1 115.847
255.03.02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagl Mobilyalar 6.867 KOLEKSiYON ADI ADET
255.03.03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar1 838
255.03.04 Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari 26 Basili Kitap Sayisi 306.603
255.03.05 Seminer ve Sunum Amagh Uriinler 1.888 E-Kitap 233.794
255.04.01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari 1.305
255.06.03 Geleneksel Tiirk Siislemeleri 38 E-Dergi 143.110
255.06.04 Glizel Sanat Eserleri 871
255.07.01 RetophanaMobiyalan 5.699 Ciltli Dergi 40.888
255.07.02 Basili Yayl.nlar 330.965 Veritabani 73
255.07.03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklari 8.108
255.07.04 Bilgi Saklama Uniteleri 1 Tez 6.793
255.08.01 Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlar: 12.837
255.08.02 Ogrenmeyi Kolaylastiric1 Ekipmanlar 950 Rapor 879
255.08.04 Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari 39 )
255.09.01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar 563 ArslV-Yazma Eser 19
255.09.02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar 624 Bilgisayar Kﬁtﬁgﬁ 1.506
255.09.03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar 499
255.09.99 Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar 239 Harita 29
255.10.01 Giivenlik ve Korunma Amagh Araglar 31
255.10.02 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri 1.149 R i ST
255.10.03 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglar: 3.151 Mikrofilm-Rulo 1L1E7
255.11.01 Vitrinde Sergilenen Siis Esyalar1 1
255.11.02 Duvarda Sergilenen Siis Esyalari 91 PI‘Oje 1.021
255.11.03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalar1 146
255.99.01 Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife ve Kafesler 642 MikrOﬁ$ 6.802
255.99.02 Seyyar Tanklar ve Tiipler 1.036 CD-ROM 6.572
255.99.03 Sergileme ve Tanitim Amagli Taginirlar 6
Slayt 259
o Ses Kaydi 2.838
3.3. KUTUPHANE KAYNAKLARI
B Video Kaset 347
Universite kiitliphanesi; deneyimli personeliyle, tiim sayisal
siralamalara gore Tiirkiye'nin seckin kiitiiphaneleri arasinda bulunan Plak 5
konumuyla ve otomasyonu etkin kullanan yapisiyla Universite gretim | ycp 229
elemanlarina, 6grencilere ve tiim arastirmacilara hizmet vermektedir.
DVD 1.261

Aralik 2016 itibariyla mevcut dergilerin edinilme bi¢cimi sayis1 TABLO
3’'te, koleksiyon TABLO 4’te ve kullanilan veri tabanlar1 TABLO 5’de
verilmektedir.

TABLO 5. KULLANILAN VERI TABANLARI

TABLO 3. GELEN DERGILERIN EDINiLME BiciMi VERI TABANI ADI KONU
ABI/INFORM Complete Isletme, Muhasebe ve Ekonomi
et et Bl LA Access Pharmacy Eczacilik
TURKCE 71 261 332 American Chemical Society Journals (ACS) Kimya ve Eczacilik
American Institute of Aeronautics and Havacilik
YABANCI 92 24 116 Astronautics (AIAA)
TOPLAM 163 285 448 American Physical Society (APS) Fizik
American Society of Civil Engineers (ASCE) Insaat Miihendisligi
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ASTM Standarts ASTM Standartlari Swisslex [svigre Hukuku
BeckOnline e Bl Taylor & Francis Tiim Disiplinler
Y e — Kimya ve Eczacilik University of Chicago Press Tim Disiplinler
B, Biyoloji, Kimya ve Eczacilik Periodicals Archive Online Tim disiplinler
Cambridge Journals Online Tiim disiplinler Press Reader lletisim
Communication Source fletisim el MGG Tim disiplinler
Ebrary Tiim disiplinler ProQuest Dissertation & Thesis FT Tiim disiplinler
American Institue Of Physixs Fizik Sty Eety i by () Kimya

Sage Tiim disiplinler
EBSCO Discovery Service Tiim disiplinler

Science Direct Fen Bilimleri
Ebsco Journal Service Tiim disiplinler

ScienceOnline Fen Bilimleri
EbscoHost Tiim disiplinler

SciFinder Eczacilik ve Kimya
Electrochemical Society (ECS) Kimya S — Ttz bl
Emerald Management Xtra isletme, iktisat ve Ekonomi SIAM Matematik
Encyclopedia Britannica Online Tiim disiplinler SocINDEX with Full Text Sosyoloji
Euclid Prime Journals Matematik SportDiscus Beden Egitimi ve Fizyoloji
HeinOnline Hukuk SpringerLink Tum disiplinler
Hiperkitap Tim disiplinler TSE Standartlari Tiirk Standartlari
IMF eLibrary Isletme, Iktisat ve Ekonomi Ulrich's Periodicals Directory Tiim disiplinler
Hospitality & Tourism Complete Turizm Web Of Science Tiim disiplinler
IEEE Xplore Elektrik ve Elektronik Wiley Interscience Tiim disiplinler
Kanunum Tiirk Hukuku World e-Book Library Tiim disiplinler

Worl k e-Li Eki ik veril
Music & Dance Online Miizik orldbank e-Library onomik veriler

- - . Xpharm Eczacilik

Institute of Physics Fizik

iktisat Isletme Finans

Isletme, iktisat ve Ekonomi

Journal Citation Reports

Tiim disiplinler

Jstor

Tiim disiplinler

Juris Classeur

Fransiz Hukuku

Kazanci Bilgi Bankasi Tiirk Hukuku

Kluwer Law Hukuk

Knovel Havacilik, Malzeme Miih. ve
Elektrik Miih.

Lebib Yalkin Mevbank Tiirk Hukuku

Legal Source Hukuk

Naxos Miizik

Ovid LWW Total Access Saghk Bilimleri

MathSciNet Matematik

MedicinesComplete Eczacilik

Merck Index Eczacilik

Music Online Listening Miizik

Oxford Music Online Miizik

Nature

Fen Bilimleri

OECDiLibrary

Ekonomik veriler

Oxford Journals

Tiim disiplinler

Proquest eBook Central

Tiim disiplinler

3.4. MEDYA KAYNAKLARI

3.4.1. GAZETE VE DERGi KOORDINATORLUGU

Anadolu Universitesi Medya Merkezi, 30 Ocak 2014 tarihinde
baslayan yeni yapilanmadan itibaren Gazete ve Dergi Koordinatorligi
calismalarim yiiriitmektedir. Koordinatérliikk, Anadolu Universitesi
Kurumsal Gazetesi Anadolu Haber'’i li¢ haftada bir, Anadolu Universitesi
Dergisini ise yilda iki kez yayinlamaktadir. Daha 6nce 8 sayfa, 6n kapak
ve arka kapak renkli, i¢ sayfalar renksiz olarak ¢ikartilan ve haftada bir
6.500 adet basilan Anadolu Haber; 704. sayidan itibaren 16 sayfa ve
tamami renkli olarak on bes giinde bir ¢ikartilmistir. 715. sayidan itibaren
lic haftada bir, 10.000 adet basilmaktadir. Anadolu Haber Gazetesi, 2016
yiinin Ocak-Aralik aylar1 arasinda toplam 14 say1 ¢ikartmistir. Anadolu
Haber gazetesinin basilan tiim sayilari http://www.ahaber.anadolu.edu.
tr/ adresinde pdf olarak yer almaktadir.
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Anadolu Haber Gazetesinin ve Anadolu Universitesi Dergisinin,
baskiya hazir hale gelme siireci ise, Gazete ve Dergi Koordinatorligliniin
tasarim ve fotograf ekipleri tarafindan gerceklestirilmektedir. Fotograf
editorine bagh ¢calisan fotografci kadrosuyla yayinlarin formatina uygun
fotograflar cekilmekte, tasarim ekibi tarafindan ise her bir haber yayin
formatina uygun ve 6zgilin bicimde tasarlanarak baskiya hazir hale
getirilmektedir. Son hale getirilen yayinlar, basilmak iizere Anadolu
Universitesi Basimevine Gazete ve Dergi Koordinatérliigii tarafindan
teslim edilmektedir.

3.4.2. HABER MERKEZi KOORDINATORLUGU VE E-GAZETE

1 Haziran 2006’da faaliyete gecen Haber Merkezi, 30 Ocak 2014
tarihinden itibaren Haber Merkezi Koordinatorliigii adiyla ¢calismalarini
stirdiirmektedir. Universitenin haber ajans1 mantigiyla isleyen bir sisteme
sahip olan Anadolu Universitesi Haber Merkezi Koordinatorliigiiniin
oncelikli gorevi, Universitenin kurumsal iletisim araclar1 olan E-gazete,
Anadolu Haber Gazetesi, Anadolu Universitesi Dergisi ile Basin ve Halkla
lliskiler Miidiirliigiiniin haber ihtiyaclarini karsilamaktir. Anadolu
Universitesi kurumsal iletisim araglarindan E-gazete anadolu.edu.tr
giinliik, Anadolu Haber Gazetesi ii¢ haftada bir, Anadolu Universitesi
Dergisi yilda iki kez yayinlanmaktadir. Sistem, bu gercekten yola ¢ikilarak
gereksinimleri giinliik olarak karsilayacak bigimde kurulmustur. Bu
amagla;

o Internet teknolojisi kullanilarak her birimin erisimine acik bir
haber havuzu olusturulmustur.

e Kurumsal iletisim araclarinin editéryel kadrolar giiclendirilerek
muhabir kadrolariyla birlikte Haber Merkezi Koordinatoérliigiinde
toplanmistir.

o Kurumsal iletisim araglarinin her biriyle ayr1 ayr1 goriisiilerek
ihtiyaclarin tiirti ve zamanlamasi konusunda ¢alisilmis, ortak bir
model gelistirilmistir.

Bu baglamda Haber Merkezi Koordinatorligii, kurumsal iletisim
araglarina igerik saglamakla yiikiimlidir. Ayrica igerigin yayina
hazirlanmasi sorumlulugu da 6nceki yillardan farkli olarak dogrudan
Haber Merkezi Koordinatorliigiine bagli olan editér kadrosuna aittir.
Haber Merkezinin muhabir ve editor kadrosu;

¢ Haberi yerinden toplamak ve fotograflamak,
e Haberi metne dokmek,

e Ham metni ve zaman dizgisini fotograflarla birlikte haber havuzu
sistemine eklemek,

e Dogruluk, giivenilirlik, topluma fayda, Universitenin tanitimina
katki saglama, dogru ve akici Tiirkceyle aktarilmasi ilkeleri
cercevesinde editoryel kontrolden gecirmek,
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e Siirecin izin verdigi dlciide hizla kontrolleri tamamlayarak haberi
servis etmekle yiikiimlidir.

Haber Merkezi tarafindan Universitenin kurumsal iletisim mecralari
olan e-gazete Haber Sitesi, Anadolu Haber Gazetesi ve Anadolu
Universitesi Dergisinde yayilanmak iizere 2016 yilinin Ocak ve Aralik
aylari arasinda biiyiik cogunlugu Universitede diizenlenen etkinliklere
bagh olarak toplam 1.011 haber tretilmis, 2006 Haziran - 2016 Aralik
arasinda iretilen haber sayisi 16.454’e ulasmistir. Haber Merkezi
tarafindan yapilan {retimin temel belirleyeni; kurumsal iletisim
araclarindan gelen taleplerdir ve haber iiretimi kampiisle siirhdir.

Anadolu Universitesinin kapasitesi icerik iiretimine uygundur.

Sistemin Internet tabanl olarak kurulmus olmasi, yazilacak bir ara
ylizle Anadolu Universitesinin internet ortaminda yayinlanacak bir
baska iletisim ortamina kavusmasini saglayacaktir. E-gazete, yerel yayin
yapabilme kapasitesi ile sinirli olan diger kurumsal iletisim araglarindan
farkli olarak kiiresel bir pencere agmistir. E-gazete 1 Ekim 2006’da yayin
hayatina baslamistir. Ayri bir editoryel kadrosu olmayan E-gazete, Haber
Merkezi Koordinatorliigi ekibi tarafindan yayina hazirlanmaktadir.

E-gazetede yer alan haberlerin biiyiik cogunlugunu Universite ile ilgili
haberlerin yer aldigi Kampiis bolimii olusturmaktadir. Ayrica; abone
olunan ulusal haber ajanslarindan alinan yurt ve diinya haberleri de
E-gazete sayfalarinda yer bulmaktadir.

Anadolu Universitesinin web sayfasinda yer alan haberler, E-gazetenin
icerigiyle desteklenmektedir. http://www.anadolu.edu.tr adresinde yer
alan haberler, E-gazeteden alinarak yayimlanmaktadir.



3.4.3.

RADYO A

“Radyo A’nin gorevleri arasinda oncelikle iiniversiteyi tanitmak ve

temsil etmek bulunmaktadir. Ayrica miizik yaymlarini siirdiirtirken

farkli miizik tirlerine dair bilgiler vermek, haber biiltenleriyle insanlara

Universitede gerceklesen etkinlikler, sehir, Tiirkiye, diinyadaki gelismelerle

ilgili bilgi vermek, soylesilerle glindemdeki konulari degerlendirmek,

radyo programcilig1 egitimleriyle fonetik, diksiyon, teknik masa ve anons

sunumu egitimleriyle kalifiye insan giicili yetistirmek gibi konu basliklar1

yer almaktadir.

“Radyo A’da 2016 yilinda gerceklestirilen etkinlik ve projeler sunlardir:

e Radyonun giinliik yaymi akisinda baslayan yeni programlar

» o«

olmustur. “Kasetgalar”, “Astral” ve “Sahneden Sesler” bu programlar
arasindadir.

e Ayrica “Electron” yeniden yayina merhaba diyen program olmustur.

Anadolu Universitesinde gerceklesen Eskisehir Film Festivalinde
basin sponsoru olunmustur. Yayinlarda, etkinlik spotlar1 ve
soylesiler yayinlanmistir. Ayrica festivale sunus destegi saglanmistir.

»

“Sekans”, “Tarihte Bugiin” spotlar1 ve STK ve devlet kurumlarindan
gelen kamu spotlari yayinda donmeye devam etmistir.

Yil boyunca Universitede gergeklestirilen baz etkinliklere miizik
konusunda D] destegi ve teknik yardim saglanmistir.

Universiteden, sehirden, is ve sanat diinyasindan bircok konuk
canli yayinlarda agirlanmistir: Rol Sahne Tiyatro Toplulugu, Masif
Miizik Grubu, Istanbul Film Festivali direktérii Kerem Ayan vb.

Y1l boyunca belirli araliklarla programcilarin kayitlarinin dinlendigi
aircheck toplantilar1 ve radyo ile ilgili genel toplantilar yapilmistir.

“Rektortimiiz  Sorularimizi  Yanithyor” programi kapsaminda
yaz donemi disinda her ay Rektoriimiiz 6grencilerin sorularini
yanitlarken, ayn1 zamanda Universitedeki gelismeler, yeni ¢alisma
ve uygulamalar hakkinda Universite ve sehri bilgilendirmistir.

Yayin saatlerinde programcilar araciligiyla dinleyicilere; konser,
gala davetiyeleri, tiyatro, sinema biletleri, kitaplar vb. hediyeler
dagitilmistir.

Universite kapsaminda diizenlenen 6zel giinler ve 6zel etkinliklerde
Radyo A spiker ve programcilari sunucu olarak yer almistir
(Anadolu Universitesi Acilis Toéreni, TRT Okul TV Programlari,
Eskisehir Uluslararasi Film Festivali, Konferanslar vb.).

Radyo A'da yeni programcilarin ve habercilerin yetistirilmesi
amaciyla “Bizimle calismak ister misiniz?” bashgiyla 6grencilere
cagriya ¢ikilmistir. Basvuran adaylarin miilakatlari gergeklestirilmis
ve yeni donem egitim almaya hak kazanan adaylar belirlenmistir.

7 Mart-10 Nisan tarihleri arasinda basvurular1 gerceklesen 19.
ROXY MUZIK GUNLERI etkinliginin basin sponsorluguna destek
verilmistir. Etkinlik, afislerinde Radyo Anin logosunu kullanmistir.

lletisim Bilimleri Fakiiltesi icindeki radyo girisine bir hoparlor
konularak, yayinlar 6grencilerle daha aktif paylasiimaya baslamistir.

Ayrica program tanitimlari, duyurular ve dileklerin paylasilmasi i¢in bir
sovale, radyo girisine konulmustur.

e Anadolu Universitesi iletisim Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin

proje ve oOdevleriyle ilgili Radyo A stiidyolarinda ses kayitlari
alinarak destek verilmistir.

e Anadolu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri ve Agikégretim

Fakiiltesi
baslatilmistir. Ders programlari, sdylesiler, tanitici program ve

isbirligiyle “Radyo A-Acikégretim” yayin kusagl
spotlar olmak iizere bir¢ok program yayinlanmaya baslamistir. Bu
programlar: Tiirk Vergi Sistemi, Genel isletme ve Isletme Yénetimi
dersleri baghg altinda “Ders Zili” programlari, “100 Derece”,
“Yol Arkadas1”, “Burolarin Sesi”, “Kutup Yildiz1”, “A¢ikégretimden
Hayata”, “Agikdgretim Soru Platformu” ve “Acikdgretimde Haftanin
Giindemi” adli programlar olurken, yayinlarda siirekli dénen
“Soru Isareti” ve “Acikdgretim Hatirlatiyor” spotlari dinleyicilere

ulastirllmistir,
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3.4.4. TV YAPIM MERKEZIi - ANADOLU UNIVERSITESI
TELEViZYON KOORDINATORLUGU

ANADOLU. //
HABERDEN

!

1970’li yillarin basinda kurulan TV Yapim Merkezi, 1982 yilindan
itibaren AOF 6grencilerine TRT-4 kanalindan yayin yapmis; TRT ile
yapilan yeni bir protokolle de 31 Ocak 2011 tarihinden itibaren TRT-Okul
kanalindan daha kaliteli ve genis kapsamli yayin olanagina kavusmustur.

Yapilan anlasma geregi giinliik yayin diliminin yarisin1 kullanan
Anadolu Universitesi Televizyon Koordinatorliigii, AOF ve orgiin bélim
ogrencilerinin yararlanabilecegi televizyon programlari hazirlamakta
ve TRT-OKUL kanalindan yayinlanmasi konusunda TRT ile koordineli
calismaktadir.

Anadolu Universitesi Televizyon Koordinatérliigii tarafindan
hazirlanan bir programin dogusundan yayina hazir hale getirilmesine
kadar gecen siirecte 40-50 arasi personel dogrudan gorev yapmaktadir.
Hazirlanan bir programin olusum siireci kisaca séyle 6zetlenebilir:

e Her yil yayin donemi (giiz ve bahar ders donemleri) 6ncesinde,
Iktisat Fakiiltesi, Isletme Fakiiltesi ve Acikégretim Fakiiltesinin
o yilki akademik takvimi ve dénem dersleri ile ilgili bilgiler
dogrultusunda yayinlanacak olan televizyon program sayilari
belirlenmektedir.

¢ Kriterlere gore ders se¢imi yapilmaktadir.

o Editorlerle toplantilar yapilmakta ve televizyon, ders ¢ekimleri ve
stiidyo ortamlari gibi konularda bilgi verilmektedir.

¢ Programlari ¢cekecek yonetmenler belirlenmekte ve atanmaktadir.

e Projeyle ilgili tlim koordinatorler, editorler, yapimci, yonetmen ve
ilgili kisiler toplanti yapmaktadir. Toplantilarda sinav déonemlerine
gore cekilecek programlar belirlenmektedir.

22 ANADOLU UNIVERSITESI

e Olusturulan yayin akisina goére programlarin teslim tarihi

belirlenmektedir.

e Programin formati ve ilk icerik teslimiyle program igerikleri

belirlenmektedir.

e Program formati yapimc1 tarafindan olusturulmakta ve televizyon

koordinatoriiniin onayina sunulmaktadir.

e Yapimci/ yonetmen tarafindan yapim plan1 hazirlanmaktadir.

Yapim plant ¢iktiktan sonra yapim gorevlisi atanmaktadir.
Yonetmenler; teslim tarihlerini g6z oOniinde bulundurarak,
planlamadan ders programlari i¢in gerekli olan dis ¢ekim, stiidyo
cekimi ve kurgu ginii talebinde bulunmaktadir. Uygun olan
giinler, planlama bolimii tarafindan talepte bulunan yonetmene
ayrildiktan sonra yapimda gorev alacak bdliimlerle baglanti
kurularak kayit ve kurgu ekipleri hazirlanmaktadir.

Yapim koordinasyon ekibi projeyle ilgili yapim gorevlileriyle
biraraya gelmektedir. Pilot program cekilmekte, degerlendirme
yapilmaktadir. Cekilen program, koordinator, editér ve yonetmen
tarafindan izlenerek onaylanmaktadir.

Onay alindiktan sonra, yonetmen c¢ekimde calisacak gorevlilerle
¢ekim toplantisi yapmakta ve program cekimine gecilmektedir.

Programlar ¢ekim ve kurgu asamasi tamamlanip, sayisal ortamda
arsivlenmek iizere aktarildiktan sonra, Yapim Planlama ve
Koordinasyon Boéliimiiniin sayisal-arsiv  bolimiine yapim

bilgilerini iceren kartla teslim edilmektedir.

Teslim alinan programlar, yayin akisinabagli kalinarak, her program
icin ayr1 ayri giinliik yayin ve denetim formlar1 da hazirlandiktan
sonra yayindan iki hafta 6nce TRT’ye gonderilmektedir.

Programlarin yayindan bir hafta dnce, TRT Yayin Denetleme
Dairesi Baskanligi tarafindan gorevlendirilen uzman denetgi
tarafindan denetimi yapilarak yayin onay1 alinmaktadir.

Denetim onay1 alamayan veya diizeltilmesi istenen programlar
planlama  boliimiine  bildirilmektedir. ~ Planlama  bolimii
de yonetmenle iletisime gecerek programin  eksikliklerini
belirtmektedir. Diizeltmeleri yapilan program tekrar TRT’ye
iletilmektedir.

Her ders icin, televizyonda yayinlanacak program sayisi dersin
icerigine gore farklilik gdstermektedir. Bu farklilik gz oniinde
bulundurularak o doénem igin belirlenen yayin akisi iginde
yayinlanacak programlarin esit olarak dagitilmasina 06zen
gosterilmektedir.



* Donemlik yayin siresi belirlenip yaymn plani yapilirken, yagjo 7. YILLAR iITIBARIYLA PERSONEL STATU VE SAYISI
O0grencilerin ara smmav ve final sinavlari g6z Oniinde

bulundurularak, ara sinavda sorumlu olduklari tinitelerin ara KADROLU TR T B
sinav oncesine kadar, diger tlinitelerin ise donem sonu sinavi _GECICI
. . . . . ) VIL . 657 4/D |vAB. UYR.["C: VYR, ISCH(OZ | 7 opram
oncesine kadar yayinlanacak sekilde diizenlenmesine 06zen AKADEMIK| 657 4/A | " qip | g57 g, SOZ | 657 | 657 | GELIR

) ] ] PERSONEL | (MEMUR) | 5. " | OGR. | 4/B | 4/ | isgisi)
gbsterilmektedir. 15) EL. EL.

e Arsiv bolimiinde yayina baslanan 1982 yilindan itibaren tim |2008| 1.752 1.623 153 18 14 | 124 | 4 241 3.929
programlarin bant ve DVD gibi gelisen teknolojiye uygun olarak
birer kopyasi bulunmakta, yenilenen programlarin eski kayitlari 2009|1760 1657 135 19 EL I 235 3.955
da saklanmaktadir. Son iki yildir ise programlar dijital ortamda

) i 2010| 1750 1.667 116 21 14 [130 | 3 221 3.922
arsivlenmektedir.

e TVYapim Merkezitarafindan ¢ekilen biitiin programlar HD (yiiksek 2011\ 1816 1728 109 23 R e I s 4054
tanimli) formatta kaydedilmekte olup, TRT-OKULun yayin formati 2012|1897 1746 9 - 1w 1as | 1s | 208 2122
olan SD (standart tanimli) formata doniistiiriilerek, Ingest Boliimii
tarafindan ytiksek hizli veri tasima agiyla génderilmektedir. 2013|  2.000 1.875 135 31 14 86 | 16 | 250 4.407

. 2014| 2.109 1.849 80 31 13 [109 | 16 | 185 | 4.392
4. INSAN KAYNAKLARI
o _ . . qo 2015| 2144 1.821 76 27 13 [141 | 16 | 173 4411
2016 yili sonu itibariyla Universiteye tahsis edilmis 6.410 kadrodan
4.205 adedi dolu, 2.205 adedi ise bostur. Gorulduguﬂuzere tahsis edilen 2016l 2111 1749 66 - 1 7 | o 161 4205
kadronun %65,60’1 kullanmilmistir (TABLO 6). Universitenin 2015

yili Faaliyet Raporunda da belirtildigi tzere; 2015 yili sonu itibariyla Akademik personelin; kadro sayisi ve unvanlarina, cinsiyetlerine ve
6.551 kadronun, 4.411’i dolu, 2.140"1 ise bos ve bu kadronun %67,33'li  yas bloklarina gore dagilimlari sirasiyla TABLO 8-10’da sunulmaktadir.
kullanilmisti. Bu baglamda 2015 ve 2016 yillar1 baz alindiginda

Universitenin personel durumu yatay bir seyir izlemistir (TABLO 6 ve 7). . .
TABLO 8. AKADEMIK PERSONELIN KADRO SAYISI VE UNVANLARINA

GORE DAGILIMI
TABLO 6. UNIVERSITENIN KADRO DURUMU
KADROLARIN DURUMU
UNVANI DOLU BOS TOPLAM
e DOLU | BOS | 00 an DOLULl(J)K .
KADRO [KADRO ORANI (%) PROFESOR 301 108 409
i 0,
AKADEMIK PERSONEL 2.111 | 945 | 3.056 %69,08 DOCENT 282 142 424
657 4/A (MEMUR) 1.749 | 950 | 2.699 | %64,80 ARDIMCL DOCENT 1 o 08
657 4/D (SUREKLI iSCi) 66 249 315 %20,95 ¢
- OGRETIM GOREVLISI 305 101 406
\géiAgfl UYRUKLU SOZ. 99 _ 99 94100
o Bk S OKUTMAN 230 55 285
T. C. UYRUKLU SOZ. OGR. - -
EL. 12 - 12 %100 ARASTIRMA GOREVLISI| 403 246 649
657 4/B (SOZLESMELI 0 UZMAN 118 54 172
PERSONEL) 75 61 136 655,15 —
= CEVIRICI 1 1 2
657 4/C (GECICI 9 _ 9 94100
PERSONEL) 0 EGITIM OGR. PLAN. - 1 1
g%%%l I5CI (OZ GELIR 161 - 161 %100 TOPLAM| 2.111 945 3.056
TOPLAM | 4,205 |2.205 | 6.410 | %65,60
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TABLO 9. AKADEMIiK PERSONELIN CINSIYETE GORE DAGILIMI

TABLO 12. iDARI PERSONELIN (SADECE 657 4/A-MEMUR)
EGITIM DURUMUNA GORE DAGILIMI

UNVAN KADIN ERKEK TOPLAM
PROFESOR 125 176 301
DOCENT 142 140 282
YARDIMCI DOCENT 262 209 471
OGRETIM GOREVLISI 150 155 305
OKUTMAN 160 70 230
ARASTIRMA
GOREVLISI 199 204 403
UZMAN 68 50 118
CEVIRICI 1 - 1
EGITIM OGR. PLAN. = = =
TOPLAM 1.107 1.004 2.111

EGITIM NS . s . Y. LiSANS VE
puRUMU | IUKOGR{ LISE| ONLISANS| LISANS| " ° o o\ *| TOPLAM
Kisi

S 114 301 320 892 122 1.749
Latzivls 6,51 | 17,21| 18,30 51,00 6,98 100
(%)

TABLO 13. IDARi PERSONELIN (SADECE 657 4/A-MEMUR)
YAS BLOKLARINA GORE DAGILIMI

TABLO 10. AKADEMIiK PERSONELIN YAS BLOKLARINA GORE

DAGILIMI

YASI

21-25

26-30

31-35

36-40

41-50

YASI 18-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51+ | TOPLAM
Kisi SAYISI 15 133 230 203 714 454 1.749
YUZDE (%) | 086 | 7,60 | 13,15 | 11,61 | 40,82 | 25,96 100
TABLO 14.iDARI PERSONELIN (SADECE 657 4/A-MEMUR)
HIZMET SURELERIi DAGILIMI

HIiZMET

SURESI 1-3 4-6 7-10 | 11-15(16-20| 21+ TOPLAM
KiSi SAYISI 100 205 190 128 283 843 1.749
YUZDE (%) | 572 | 11,72 | 10,86 | 7,32 | 16,18 | 48,20 100

51+

TOPLAM

KiSi SAYISI

24

302

314

412

681

378

2.111

YUZDE (%)

1,13

14,31

14,87

19,52

32,26

17,91

100

idari

personelin (sadece 657 4/A-Memur);

cinsiyete,

egitim

durumuna, yas bloklarina ve hizmet siirelerine gore dagilimlar: ise
sirasiyla TABLO 11-14’de 6zetlenmektedir.

Sozlesmeli personelin (akademik personel harig); cinsiyete gore
dagilimi, yas bloklarina gére dagilimi ve pozisyonu ve kadro dagilimi
sirasiyla TABLO 15-17’de goriilmektedir.

TABLO 15. SOZLESMELI PERSONELIN (AKADEMIiK PERSONEL HARI()

TABLO 11. IDARI PERSONELIN (SADECE 657 4/A-MEMUR)
CiNSIYETE GORE DAGILIMI

CiNSIYETE GORE DAGILIMI

CINSIYETI KADIN ERKEK TOPLAM
KISI SAYISI 8 67 75
YUZDE (%) 10,67 89,33 100

CiNSIYETI KADIN ERKEK TOPLAM
KiSi SAYISI 678 1.071 1.749
YUZDE (%) 38,77 61,23 100

TABLO 16. SOZLESMELI PERSONELIN (AKADEMiK PERSONEL HARI()
YAS BLOKLARINA GORE DAGILIMI
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YASI 21-25|26-30 | 31-35|36-40 ( 41-50 | 51+ | TOPLAM
KISI SAYISI 1 11 12 7 32 21 84
YUZDE (%) 1,19 | 13,10 | 14,29 | 8,32 | 38,10 | 25,00 100




TABLO 17. SOZLESMELI PERSONELIN (AKADEMIK PERSONEL HARI()

TABLO 18. SUREKLI iSCILERIN CINSIYETE GORE DAGILIMI

POZISYONU VE KADRO DAGILIMI CINSIYETI KADIN ERKEK TOPLAM
POZISYONU DOLU BOS TOPLAM S 8 5 go

: YUZDE (%) 12,12 87,88 100
BIYOLOG — - -

BURO PERSONELI - - - TABLO 19. SUREKLI iSCILERIN EGITiM DURUMUNA GORE DAGILIMI
COZUMLEYICI - 4 4 — -
EGITIM | . ... S . Y. LISANS VE|

DERORATOR _ _ _ pURUMU | ILKOGR. LISE| ONLISANS| LiSANS| " 0w " TOPLAM
DESTEK PERSONELI _ _ _ KiSI SAYISI 22 30 5 8 1 66
DICER SACLIK PERS, ~ _ _ YUZDE (%)| 33,35 |[4545| 7,57 12,12 1,51 100
EBE - - - . S ; o

- TABLO 20. SUREKLI ISCILERIN YAS BLOKLARINA GORE DAGILIMI
FOTOGRAFCI - 1 1
HAVA TRAFIK KONTR. 8 p 13 YASI 24-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51+ | TOPLAM
HEMSIRE _ ~ ~ KiSI SAYISI 0 1 8 49 8 66
ISIKGI _ _ _ YUZDE (%) 0 1,51 12,12 | 7425 | 12,12 100
KAMERAMAN — - - ) )

— TABLO 21. SUREKLI iSCILERIN HIZMET SURELERi DAGILIMI
KOSTUMCU — 1 1
el - ! ! IS{IIE’;::‘ 1-3 | 4-6 | 7-10 |11-15|16-20| 21+ | TOPLAM
ARAMA KURT.UZM. — 9 9 —

— — KiSI SAYISI 0 0 1 26 20 19 66
DIZGI OPERATORU _ _ — YUZDE (%) 0 0 1,51 | 39,39| 30531| 28,79 100
MEYDAN KONTROLORU 2 2 4
MUHENDI -

UHENDIS 6 6 Gegici iscilerin; cinsiyete, egitim durumuna, yas bloklarina ve hizmet
PILOT 22 3 25 slirelerine gore dagilimlari sirasiyla TABLO 22-25'de verilmektedir.
BiLiSiM PERSONELI — - - )

PROGRAMCI _ c c TABLO 22. GECICI ISCILERIN CINSIYETE GORE DAGILIMI
OZELLESTIRME 4/C 9 - 9 CINSIYETI KADIN ERKEK TOPLAM
RESIM SECICi — 3 3 KiSi SAYISI 65 9% 161
SAGLIK TEKNIKERI = = - YUZDE (%) 40,37 59,63 100
SESCI — 3 3
TEKNIKER _ _ _ TABLO 23. GECICi iSCILERIN EGITIM DURUMUNA GORE DAGILIMI
TEKNISYEN — - - P :
EGITIM | . .. S I . Y. LISANS VE
— ILKOGR. LISE| ONLISANS| LiSANS| TOPLAM
UCAK BAKIM MAKINISTI 33 6 39 DURUMU DOKTORA
UCAK KONTROL MAK. — 6 6 KISi SAYISI 36 58 23 41 3 161
UCUS TEKNISYENI 6 3 9 YUZDE (%) | 22,36 [36,02| 14,29 25,47 1,86 100
YER HOSTESI — 2 2
YER KONTROLORU 4 1 5 TABLO 24. GECICI ISCILERIN YAS BLOKLARINA GORE DAGILIMI
CANLI MODEL - - - YASI 24-30 [31-35(36-40| 41-50 51+ TOPLAM
T 84 61 145 KiSI SAYISI 1 8 52 96 4 161
YUZDE (%) | 0,62 4,96 | 32,30 | 59,64 2,48 100

SiireKli iscilerin; cinsiyete, egitim durumuna, yas bloklarina ve hizmet

stirelerine gore dagilimlari ise sirasiyla TABLO 18-21'de goriilmektedir.
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TABLO 25. GECiCi iSCILERIN HiZMET SURELERi DAGILIMI

HIZMET

SURESI 1-3 4-6 7-10 | 11-15 | 16-20| 21+ | TOPLAM

KISi SAYISI 0 0 2 66 74 19 161

YUZDE (%) 0 0 1,24 | 40,99 | 4597 | 11,80 100
Universitemiz akademik personeli salt Tiirkiye Cumbhuriyeti

vatandaslarindan olusmamakta, ayrica 10 iilkeden gelen 22 6gretim
elemani da 12 boliimde akademik personel olarak hizmet vermektedir.
Yabanc1 uyruklu 6gretim elemanlarinin iilkelerine ve Universitemizde
gorevlendirildikleribélimlere gére dagilimi TABLO 26’dasunulmaktadir.

TABLO 26. YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANLARININ
ULKELERINE VE UNIVERSITEDE GOREVLENDIRILDIKLERI
BiRIMLERE GORE DAGILIMI

UNVANI GELDIiGi ULKE |CALISTIGI BiRiM ADET
PROF.DR. KAZAKIiSTAN EDEBIYAT FAKULTESI 1
PROEDR. AZERBAYCAN ILETISIM BILIMLERI FAKULTESI 1
PROF.DR. AZERBAYCAN FEN FAKULTEST 1
DOG.DR. i{g;méRAD DEVLET KONSERVATUVARI 1
YARD.DOC.DR. | TAYLAND IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 1
PROFESOR AZERBAYCAN DEVLET KONSERVATUVARI 1
YARD.DOCENT | AZERBAYCAN DEVLET KONSERVATUVARI 1
OGR.GOR. RUSYA DEVLET KONSERVATUVARI 1
OGR.GOR. UKRAYNA ULASTIRMA MESLEK YUKSEKOKULU 1
OGR.GOR. JAPONYA MIMARLIK VE TASARIM FAKULTES] 1
OGR.GOR. INGILTERE ILETISIM BILIMLERI FAKULTESI 1
OGR.GOR. INGILTERE YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 1
OGR.GOR. INGILTERE YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 1
OKUTMAN ALMANYA EGITiM FAKULTESI 1
OKUTMAN FRANSA YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 1
OKUTMAN CIN HALK CUM. | YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU 1
OKUTMAN CIN HALK CUM. | MODERN DILLER BOLUMU 1
UZMAN CIN HALK CUM. g?}iﬁ\ii (XiiNiESR’SSYON OISO 1
OGR.GOR. AZERBAYCAN DEVLET KONSERVATUVARI 1
OGR.GOR. AZERBAYCAN DEVLET KONSERVATUVARI 1
OGR.GOR. RUSYA DEVLET KONSERVATUVARI 1
OGR.GOR. AZERBAYCAN MUHENDISLIK FAK. 1

TOPLAM| 22

2016 yilinda toplam 213 personel cesitli nedenlerle Universiteden
ayrilmistir. 2015 yilinda toplam 129 kisinin ayrildigi goéz Oniine
alindiginda, 2016 yilinda ayrilan personel sayisinda artis olmustur. 2016
yilinda ayrilan personelin ayrilma nedenleri TABLO 27’de verilmektedir.
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TABLO 27. 2016 YILI iCINDE AYRILAN PERSONELIN AYRILMA NEDENLERI

YIL NAKLEN | ISTiFA | EMEKLi | VEFAT | DIGER | TOPLAM
2015 11 13 90 5 10 129
2016 25 22 94 8 64 213

5. UNIVERSITE TARAFINDAN SUNULAN HiZMETLER
5.1. EGITIM-OGRETIM HiZMETLERI
z L A

i
e —
i
W ~

Universitenin sundugu en temel hizmet, egitim-6gretimdir.
Anadolu Universitesinde her tiirlii altyapisi tamamlanmis, c¢agdas
teknolojik olanaklara sahip ve demokratik bir ortamda 6grenci dncelikli
egitim verilmekte; Ogrenciler, uluslararasi olgiitlerde katiimecr bir
anlayisla sosyal ve kiilttirel etkinliklerin icinde yer almakta; kendilerini
ifade etme olanagl bulmaktadir. Ulusal oldugu kadar kiiresel 6lgekte
de deneyimli, birikimli, aktif ve sayilar1 2.111’i gecen 6gretim eleman
ile en st diizeyde egitim—6gretim hizmeti vermek icin siirdiiriilebilir
odakl egitim anlayisi sergilenmektedir.

Anadolu Universitesi 2015-2016 ogretim yili; 6grenci sayilar,
ogrenci kontenjan ve doluluk oranlari, enstitii 6grencileri yliksek lisans—
doktora programlari dagilimlari, yaz okulu istatistikleri, ikinci anadal
ve yandal programlari 6grenci sayilari; "Erasmus+ Programi“na katilan
0grenci ve 6gretim elemani sayilari, yabanci uyruklu ve devlet burslusu
ogrencilerin uyruklarina gore toplam sayilari ve mezun 6grenci sayilari
sirasiyla TABLO 28-40’da sunulmaktadir.



TABLO 28.2015-2016 OGRETIM YILI OGRENCI SAYILARI

BIRIMIN ADI I. OGRETIM II. OGRETIM TOPLAM

K E TOPLAM K E |TOPLAM| KIZ ERKEK GENEL
ACIKOGRETIM FAKULTESI 395.509 | 327.616 | 723.125 - - - 395.509 | 327.616 723.125
ISLETME FAKULTESI 91.456 |218.465 | 309.921 - - - 91.456 | 218.465 309.921
IKTISAT FAKULTESI 117.027 | 231.773 | 348.800 - - - 117.027 | 231.773 348.800
ECZACILIK FAKULTESI 452 312 764 - - - 452 312 764
EDEBIYAT FAKULTESI 1.174 886 2.060 - - - 1.174 886 2.060
EGITIM FAKULTESI 2.531 1.422 3.953 - - - 2.531 1.422 3.953
FEN FAKULTESI 946 657 1.603 - - - 946 657 1.603
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 355 400 755 - - - 355 400 755
HUKUK FAKULTESI 939 906 1.845 - - - 939 906 1.845
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 1.843 2.355 3.928 29 61 90 1.872 2.416 4.288
ILETiSiM BILIMLERI FAKULTESI 715 960 1.675 - - - 715 960 1.675
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI 280 71 351 - - - 280 71 351
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 1.029 387 1.416 - - - 1.029 387 1.416
MUHENDISLIiK FAKULTESI 1.268 1.833 3.101 - - - 1.268 1.833 3.101
SPOR BILIMLERI FAKULTESI 239 493 732 - - - 239 493 732
TURIZM FAKULTESI 245 391 636 - - - 245 391 636
HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI FAKULTESI 164 783 947 - - - 164 783 947
DEVLET KONSERVATUVARI 120 98 218 - - - 120 98 218
ENGELLILER ENTEGRE YUKSEKOKULU 62 64 126 - - - 62 64 126
ESKISEHIR MESLEK YUKSEKOKULU 316 359 675 2 10 12 318 369 687
PORSUK MESLEK YUKSEKOKULU 227 713 940 2 81 83 229 794 1.023
igggEsKgﬁngSAGuK HIZMETLERI MESLEK] 5 G . ~ ~ _ 5 o -
ULASTIRMA MESLEK YUKSEKOKULU 288 1.052 1.340 - - - 288 1.052 1.340
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 577 990 1.567 - - - 577 990 1.567
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 243 178 421 - - - 243 178 421
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU 463 326 789 17 4 21 480 330 810
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 803 1.089 1.892 28 55 83 831 1.144 1.975
GUZEL SANATLAR ENSTITUSU 162 132 294 — - - 162 132 294

TOPLAM| 619.852 |794.827 |1.414.409 | 78 211 289 |619.930 (795.038 | 1.414.968
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TABLO 29.2015-2016 OGRETIM YILI OGRENCi KONTENJANLARI VE KONTENJANLARIN DOLULUK ORANI

BiRIiMIN ADI KONTENJAN KAYIT OLAN |[DOLULUK ORANI (%)| BOS KALAN
AGCIKOGRETIM FAKULTESI 164.276 123.318 75,07 40.958
ISLETME FAKULTESI 16.657 12.805 76,87 3.852
IKTISAT FAKULTESI 20.987 11.105 52,91 9.882
ACIKOGRETIM TOPLAM 201.920 147.228 68,28 54.692
ECZACILIK FAKULTESI 123 123 100,0 -
EDEBIYAT FAKULTESI 452 431 95,4 21
EGITIM FAKULTESI 951 889 93,5 62
FEN FAKULTESI 289 271 93,8 18
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 166 114 68,7 52
HUKUK FAKULTESI 410 410 100,0 -
IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI 841 795 94,5 46
ILETISIM BILIMLERI FAKULTESI 283 279 98,6 4
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 496 495 99,8 1
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 239 235 98,3 4
MUHENDISLIK FAKULTESI 73 73 100,0 -
SPOR BILIMLERI FAKULTESI 176 174 98,9 2
TURIZM FAKULTESI 91 52 57,1 39
HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI FAKULTESI 129 125 96,9 4
DEVLET KONSERVATUVARI 171 157 91,8 14
ENGELLILER ENTEGRE YUKSEKOKULU 45 42 93,3 3
ESKISEHIR MESLEK YUKSEKOKULU 215 203 94,4 12
PORSUK MESLEK YUKSEKOKULU 368 357 97,0 11
zgﬁggK%I\;[(%EUSAGLIK HIZMETLERI MESLEK 251 o 96,3 .
ULASTIRMA MESLEK YUKSEKOKULU 464 442 95,3 22
ORGUN TOPLAM 6.232 5.909 94,8 323
GENEL TOPLAM 208.152 153.137 81,54 55.015
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TABLO 30 31/12/2016 TARiHi iTIBARIYLA ENSTITULERDEKI
YUKSEK LiSANS VE DOKTORA PROGRAMLARINDAKI

OGRENCI SAYILARI
YUKSEK LISANSA | DOKTORAYA
BIiRIMIN ADI DEVAM EDEN DEVAM EDEN TOPLAM
OGRENCI SAYISI | OGRENCI SAYISI
FEN BILIMLERI
ONSTITiSH 1.151 416 1.567
SAGLIK BiLIMLERI
ENSTITUSU S fLg et
EGITIM BILIMLERI
ST 430 380 810
SOSYAL BILIMLER
ENSTITIS 1.251 724 1.975
GUZEL SANATLAR
ENSTS 184 110 294
TOPLAM 3.333 1.734 5.067

Enstitlilerde 2015-2016 6gretim yilinda yiiksek lisansa devam eden

ogrenci sayist 3.333, doktoraya devam eden 6grenci sayis1 1.734 kisi

olup toplamda 5.067 6grenci bulunmaktadir.

TABLO 31.31/12/2016 TARIHI iTIBARIYLA YAZ OKULU ACILAN

BiRIMLER VE DERS ALAN OGRENCI SAYILARI

FAKULTE / YUKSEKOKUL Og:;l:fl Agg;zAsN
SAYISI
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 2.326 64
EGITIM FAKULTESI 624 18
ECZACILIK FAKULTESI 208 9
EDEBIYAT FAKULTESI 231
HUKUK FAKULTESI 298 4
FEN FAKULTESI 439 15
HAVACILIK VE UZAY BiLIMLERI FAKULTESI 84 19
MUHENDISLIK FAKULTESI 857 28
DEVLET KONSERVATUVARI 29 25
ILETISIM BILIMLERI FAKULTESI 129 3
ENGELLILER ENTEGRE YUKSEKOKULU 5 1
ESKISEHIR MESLEK YUKSEKOKULU 6 1
YUNUS EMRE SAGLIK HIZMETLERI MESLEK . 1
YUKSEKOKULU
SPOR BiLIMLERI FAKULTESI 23 4
TOPLAM 5.266 197

TABLO 31’de goriildiigu lizere yaz okulunda ders alan 6grenci sayisi

5.266 olup agilan ders sayis1 197°dir.

TABLO 32. iKiNCi ANADAL PROGRAMLARINA KATILAN

OGRENCI SAYILARI
[=e] (=)} (=] - o on < n ]
(=] (=] - A - i i i -
(=] (=} (=] S (=] (=} (=] (=} (=]
@ ¢ N [9\} [} [9\} o o [9\} [9\} [\]
FAKULTE/YUKSEKOKUL | 1 | & | | 0| L[4 |4 & |4
(=] = S - - - - -l -
(=] = (=] = (=] (=} (=] = (=]
o 9\l o 9\l o [3\} 9\l 9\l o
IKTISADI VE iDARI
BILIMLER FAKULTESI 27 W 44 BEEEN 20 [ 24 [ 10
EGITIM FAKULTESI 45 |16 |41 |38 |37 |18 |40 | 9 | 33
ILETiSIM BIiLIMLERI
T 20 | 1 |19 |20 |13 |10 [13 | - 4
EDEBIYAT FAKULTESI - 8 9 [12 |6 | 6 9 |15
FEN FAKULTESI 4 = 1 3 |4 |1 |3 1 1
MUHENDISLIK FAKULTESI| 34 |16 |55 | 67 |45 |28 |46 | 10 | 37
GUZEL SANATLAR
FAKULTESI L B EN B 1
MIMARLIK VE TASARIM
e 3 2 |6 |11 |18 |15 [17 | 5 |10
TURIZM FAKULTESI = - | - 2 |3 |11 = =
TOPLAM | 139 | 45 (175 212 (16597 |152| 34 [111

TABLO 33. YANDAL PROGRAMLARINA KATILAN OGRENCI SAYILARI

[==] (=N} (=} v ] o < n O
S (=] - - - - - - -
(=} (=} (=} (=} S (=} S (=} (=}
FAKULTE/YUKSEKOKUL Ll lalaldldlald|d
(=} (=} (=} A - - A i i
(=} (=} (=} (=} (=] (=} (=] (=} (=}
N N N N [a\] N [9\] N N
iKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTES] 40 |18 |54 |57 (28 |15 |27 | 3 | 4
EGITiM FAKULTESI 26 |9 |13 |13 |16 |3 |21 |6
ILETi$iM BILIMLERI FAKULTESI | 13 15 |11 7 |6 |-
ECZACILIK FAKULTESI 122 |6 |21 5 |10 |- |2
EDEBIYAT FAKULTESI 30 |15 |27 (27 |17 | 7 |31 [10 |15
FEN FAKULTESI 103 |31 |1]1|1|1]-
MUHENDISLIK FAKULTES] 32 |12 |28 (37 |31 |10 |32 | 6 |10
GUZEL SANATLAR FAKULTEST |9 |2 |9 [10|10 |3 |3 |1
HUKUK FAKULTESI - B 6 |92 [11|6 |09
MIMARLIK VE TASARIM
FAKULTES] 7 |5 [15[16]|15|6 |7 |4 |8
SPOR BIiLIMLERI FAKULTES] 2 3 (112|129 |2 |2 |- |-
TOPLAM|181 | 71 (182 [211(154 | 61 |151 |37 | 54
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TABLO 34.2015-2016 OGRETIM YILI ERASMUS+ PROGRAMINA
KATILAN OGRENCI VE OGRETIM ELEMANI SAYILARI

TABLO 35.2015-2016 OGRETIM YILI ERASMUS+ STA]J

PROGRAMINA KATILAN OGRENCI SAYILARI
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E z OGRENCI GERENCI
BiRIM g = " iRi n
APt g E ONLISANS | LISANS {l:;(:ﬁ;( DOKTORA TOPLAN e ONLISANS | LISANS s;t:;;s;;( DOKTORA rorLAM

Agikogretim Fakiiltesi - - = = = = Acikogretim Fakiiltesi - - - - -
Isletme Fakiiltesi - = = = = = Isletme Fakiiltesi - - = - =
Iktisat Fakiiltesi - - — = = = iktisat Fakiiltesi = = = - -
Eczacilik Fakiiltesi 2 = 2 = — 4 Eczacilik Fakiiltesi = 3 = — 3
Edebiyat Fakiiltesi 2 - 10 - = 12 Edebiyat Fakiiltesi - 2 = - 2
Egitim Fakiiltesi 4 = 62 = - 66 Egitim Fakiiltesi - 9 = - 9
Fen Fakiiltesi 1 - 16 - - 17 Fen Fakiiltesi - 4 = - 4
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2 - 8 - - 10 Giizel Sanatlar Fakiiltesi - 3 - - 3
Hukuk Fakiiltesi - — 10 - - 10 Hukuk Fakiiltesi - 3 - - 3
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi [ 3 - 85 - - 88 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi = 11 = - 11
iletisim Bilimleri Fakiiltesi 1 - 48 - - 49 fletisim Bilimleri Fakiiltesi - 12 - - 12
Miihendislik Fakiiltesi 1 - 100 - - 101 Miihendislik Fakiiltesi - 16 - - 16
Saglik Bilimleri Fakiiltesi - - 1 - - 1 Saglik Bilimleri Fakiiltesi - - - - -
Spor Bilimleri Fakiiltesi 3 = 3 = — 6 Spor Bilimleri Fakiiltesi - 1 = — 1
Devlet Konservatuvari 5 - 5 - - 10 Devlet Konservatuvari - - - - -
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2 - 31 - = 33 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi - 13 = = 13
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi] 1 = 12 = — 13 Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi| = 2 = = 2
Turizm Fakiiltesi. 1 - 7 - = 8 Turizm Fakiiltesi. - 2 - = 2
Engelliler Entegre Yiiksekokulu - — - - - — Engelliler Entegre Yiiksekokulu - - - - -
Yabanc Diller Yiiksekokulu 6 - - - = 6 Yabanc Diller Yiiksekokulu - - - = =
Eskisehir Meslek Yiiksekokulu - - - - - — Eskisehir Meslek Yiiksekokulu - - - - -
Porsuk Meslek Yiiksekokulu - - - - - — Porsuk Meslek Yiiksekokulu - - - - -
Yunus Emre Saglik Hizmetleri Yunus Emre Saglik Hizmetleri _ _
Meslek Yiiksekokulu - - - - - - Meslek Yiiksekokulu - - -
Ulastirma Meslek Yiiksekokulu - - - = = — Ulastirma Meslek Yiiksekokulu - - = = =
Egitim Bilimleri Enstitiisit - - = 1 = 1 Egitim Bilimleri Enstittisii - - = = =
Fen Bilimleri Enstitiisti - = = 5 3 8 Fen Bilimleri Enstitiisti = = 3 6 9
Sosyal Bilimler Enstitiisti 2 - — 16 8 26 Sosyal Bilimler Enstitiisti = — 9 2 11
Saglik Bilimleri Enstitisi — = = = — — Saghk Bilimleri Enstitiisii - = 3 1 4
Giizel Sanatlar Enstitiisti - - - 2 - 2 Giizel Sanatlar Enstitiisti - - - - -
Engelliler Arastirma Enstittist = = = — - — Engelliler Arastirma Enstitiist — - = = —
Yer ve Uzay Bilimleri Enstitiisi 1 - - = = 1 Yer ve Uzay Bilimleri Enstitiist — - - = =
Rektorlik - = - - = — Rektorlik - - - = —

TOPLAM | 37 - 400 24 11 472 TOPLAM - 81 15 9 105




TABLO 36.2015-2016 OGRETIM YILI MEVLANA PROGRAMINA TABLO 37.2015-2016 OGRETIM YILI FARABi DEGiSiM

KATILAN OGRENCI VE OGRETIM ELEMANI SAYILARI PROGRAMINA KATILAN OGRENCI VE OGRETIM
ELEMANI SAYILARI
ZZ OGRENCI
BIiRIM ADI = i TOPLAM - . ;
;§ = | ONLisaNS | LisaNs ‘;};‘:ﬁ;‘ DOKTORA o EZ eI
BIRIM ADI 2= . . . YUKSEK TOPLAM
AgikBgretim Fakilltesi _ _ _ B _ ~ 2 = | ONLISANS | LISANS | | ;o o' [ DOKTORA
Isletme Fakiiltesi = = = = = = Isletme Fakiiltesi = = = - - -
Iktisat Fakiiltesi - - — - = = Iktisat Fakiiltesi = = - - — —
Eczacilik Fakiiltesi - - - - - - Eczacilik Fakiiltesi - - 2 - - 2
Edebiyat Fakiiltesi - - 3 - - 3 Edebiyat Fakiiltesi - - 10 - - 10
Egitim Fakiiltesi = = 1 = = 1 Egitim Fakiiltesi - - 20 - - 20
Fen Fakiiltesi - - - - - - Fen Fakiiltesi - - 2 - - 2
Gtizel Sanatlar Fakiiltesi - - 2 - - 2 Glizel Sanatlar Fakiiltesi = = 5 = - 5
Hukuk Fakiiltesi - - = = = — Hukuk Fakiiltesi — — 15 = — 15
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | — = 1 = - 1 iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | — = 22 = - 22
[letisim Bilimleri Fakiiltesi - - - - - - Iletisim Bilimleri Fakiiltesi - - 6 - = 6
Miihendislik Fakiiltesi — — - - - - Miihendislik Fakiiltesi - - 1 - - 1
Saghk Bilimleri Fakiiltesi — = = = — - Saglik Bilimleri Fakiiltesi = = 2 — — 2
Spor Bilimleri Fakiiltesi - - - — - — Spor Bilimleri Fakiiltesi - - 12 - - 12
Devlet Konservatuvari - - - - = = Devlet Konservatuvari - - 6 - = 6
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi - = 2 — - 2 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi - - 7 = - 7
Havacilikve Uzay Bilimleri Fakiiltesil — - 1 = = 1 Havacilikve Uzay Bilimleri Fakiiltesif — - - - = =
Turizm Fakiiltesi. - - - = = = Turizm Fakiiltesi| — - 8 - - 8
Engelliler Entegre Yiiksekokulu - - - = = = Engelliler Entegre Yiiksekokulu - - - = = —
Yabanci Diller Yiiksekokulu - - - = - — Yabanci Diller Yiiksekokulu - - — = = —
Eskisehir Meslek Yiiksekokulu - = = — - — Eskisehir Meslek Yiiksekokulu - 2 = = = 2
Porsuk Meslek Yiiksekokulu - - - = = — Porsuk Meslek Yiiksekokulu - - — = - —
Yunus Emre Saglik Hizmetleri Yunus Emre Saghk Hizmetleri _ _ B
Meslek Yiiksekokulu - - - - - - Meslek Yiiksekokulu - - -
Ulastirma Meslek Yiiksekokulu — = — — — — Ulastirma Meslek Yiiksekokulu - 2 = = — 2
Egitim Bilimleri Enstitiisii - - - = — — Egitim Bilimleri Enstitiisii - - = = = —
Fen Bilimleri Enstitiisti - - - 2 - 2 Fen Bilimleri Enstitiisti - - — - - —
Sosyal Bilimler Enstitiisti - — — — — _ Sosyal Bilimler Enstitiisii - = = 2 — 2
Saghk Bilimleri Enstitiisii - = = = - — Saglik Bilimleri Enstitiisii - = = = 1 1
Guizel Sanatlar Enstitiisii - - - - - - Giizel Sanatlar Enstitiisi - - - - 1 1
Engelliler Arastirma Enstitiist - - - - - - Engelliler Arastirma Enstitiisii - - - - = =
Yer ve Uzay Bilimleri Enstitiisti - - - = = — Yer ve Uzay Bilimleri Enstitiisti - — — = = =
Rektorlik - - = - - — Rektorliuk - — = = - —
TOPLAM| - = 10 2 - 12 TOPLAM | — 4 118 2 2 126
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TABLO 38. 2015-2016 OGRETIM YILI PROJE TABANLI STAJA
KATILAN OGRENCI SAYILARI

OGRENCI

BiRiM ADI

ONLISANS

YUKSEK

LB LiSANS

DOKTORA

TOPLAM

TABLO 39.2015-2016 OGRETIM YILI OGRENiMINE DEVAM EDEN
YABANCI UYRUKLU (ANADOLUYOS) VE DEVLET BURSLUSU
(TCS) OGRENCILERIN UYRUKLARINA GORE DAGILIMI

Acgikogretim Fakiiltesi

Isletme Fakiiltesi

iktisat Fakiiltesi

Eczacilik Fakiiltesi

Edebiyat Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

iletisim Bilimleri Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Devlet Konservatuvari

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi]

Turizm Fakiiltesi.

Engelliler Entegre Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Eskisehir Meslek Yiiksekokulu

Porsuk Meslek Yiiksekokulu

Yunus Emre Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu

Ulastirma Meslek Yiiksekokulu

Egitim Bilimleri Enstitlist

Fen Bilimleri Enstitiisti

Sosyal Bilimler Enstitiisti

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Giizel Sanatlar Enstitiisii

Engelliler Arastirma Enstittist

Yer ve Uzay Bilimleri Enstitiisii

Rektorlik

TOPLAM

35
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2015-2016
S.N. [UYRUK DAGILIMI )
[ANADOLUYOS TCS TOPLAM

1 | AFGANISTAN 24 38 62
2 | AHISKA - 2 2
3 | ALMANYA 40 1 41
4 | AMERIKA 3 1 4
5 | ARNAVUTLUK 3 6 9
6 | AVUSTURYA 1 - 1
7 | AZERBAYCAN 105 14 119
8 | BANGLADES - 10 10
9 | BELARUS 1 - 1
10 | BELGIKA 3 - 3
11 |BENIN - 3 3
12 | BOSNA HERSEK 1 5 6
13 | BREZILYA 1 - 1
14 | BULGARISTAN 37 5 42
15 | BURKINA FASO - 5 5
16 | BURUNDI 1 2 3
17 | CEZAYIR 2 10 12
18 [CAD - 3 3
19 | CEK CUMHURIYETI - - -
20 | CIN (UYGUR) 2 6 8
21 | ENDONEZYA 1 5 6
22 | ERITRE - 1 1
23 | ERMENISTAN 1 - 1
24 |ETHiOPYA 1 15 16
25 | FAs/MOROCCO - 5 5
26 | FILDiSI SAHILLERI - 2 2
27 | FILIPINLER - 7 7
28 | FiLiSTIN 1 14 15
29 [FRANSA 6 - 6
30 [GABON - 1 1
31 |GAMBIiYA - 2 2
32 [GaNa 1 8 9
33 | GINE 1 3 4
34 | GUNEY AFRIKA - 3 3
35 [ GURCISTAN - 9 9
36 |HAITI - 2 2
37 | HINDISTAN 2 5 7




38 | HOLLANDA 3 = 3 83 [ SIRBISTAN 1 4 5
39 | IRAK 4 20 24 84 [SIERRA LEONE - 2 2
40 | INGILTERE 1 - 1 85 | SOMALI 3 20 23
il (RaN = 1 0 86 | SUDAN 2 11 13
42 |ISRAIL - 2 2 :
5 87 |SURIYE 29 31 60
43 | ISVICRE 2 - 2
88 |TC. 53 = 53
44 |JAPONYA 2 = 2 —
89 | TACIKISTAN 3 9 12
45 |KKTC. 12 - 12 ,
90 |TATARISTAN - 2 2
46 | KAMBOGCYA - 1 1
91 |TAYLAND - 8 8
47 | KAMERUN 1 6 7
92 | TANZANYA 1 4 5
48 | KARADAG - 7 7
- 93 | TUNUS - 4 4
49 | KAZAKISTAN 5 17 22
94 |TOGO - 2 2
50 | KENYA - 6 6 06
| T— s G - 95 | TURKMENISTAN 70 10 80
52 | KIRIM - 4 4 96 | UGANDA _ 8 3
53 | KOLOMBIYA - 4 4 97 | UKRAYNA 3 17 20
98 |UYGUR 3 1 4
54 | KOMORLAR - 2 2
99 |URDUN - 3 3
55 | KONGO - 4 4
100 | VIETNAM - 2 2
56 | KOSOVA 5 14 19
57 | KOSTARIKA - 1 1 101 | YEMEN ! 26 27
58 | LESOTHO 1 = 1 102 | YUNANISTAN 37 8 45
59 | LETONYA - 1 1 103 | ZAMBIYA - 2 2
60 |LIBERYA - 2 2 104 | ZIMBABVE - 4 4
61 |LIBYA 1 3 4 TOPLAM 559 608 1.167
62 | LUBNAN 1 6 7
63 | MACARISTAN - 1 1
64 | MADAGASKAR - 5 5 ) e - o
TABLO 39’da da goruldigi tizere yabanci uyruklu 6grencilerin sayisi
65 | MAKEDONYA 1 12 13 . .
: 2015-2016 6gretim yilinda 1.167, TCS sinav sonucuna gore yerlesen
66 | MALAVI 1 1 2 . : . )1
Ogrenci sayisi ise 608’dir.
67 | MALEZYA - 2 2
68 | MALI 1 1 2 Anadolu Universitesinden 2015-2016 o6gretim yili sonunda fakiilte
69 [ MISIR = 3 8 ve yiiksekokullardan 200.434, enstitiilerden 572, toplamda ise 201.006
70 | MOGOLISTAN 4 10 14 6grenci mezun olmustur (Bkz. TABLO 40).
71 | MOLDOVA 2 9 11
72 | MORITANYA - 3 3
73 | MOZAMBIK - 2 2
74 | MYANBAR - 2 2
75 | NEPAL - 2 2
76 | NiJERYA 1 4 5
77 | ORTA AFRIKA - 1 1
78 | OZBEKISTAN 5 17 22
79 | PAKISTAN 4 11 15
80 | ROMANYA - 3 3
81 | RUSYA 6 13 19
82 | SENEGAL - 2 2
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TABLO 40. FAKULTE VE ENSTITULERIN MEZUN OGRENCI SAYILARI

) ) 2014-2015 2015-2016
FAKULTE/YUKSEKOKUL
KIZ ERKEK |TOPLAM| KIZ ERKEK [TOPLAM
ACIKOGRETIM FAKULTES] 57.544 | 44.401 |101.945 | 39.996 |54.583 | 94.579
ISLETME FAKULTESI 26.276 | 50.832 | 77.108 | 35.286 (19.748 | 55.034
IKTISAT FAKULTESI 17.750 | 33.565 | 51.315 | 30.627 |15.707 | 46.334
EGITIM FAKULTESI 596 290 886 621 320 941
ECZACILIK FAKULTESI 86 64 150 92 51 143
ILETiSIM BILIMLERI FAKULTESI[ 90 101 191 67 95 162
MUHENDISLIK FAKULTESI 163 221 384 126 195 321
IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI 709 624 1333 401 423 824
HUKUK FAKULTESI 110 107 217 132 100 232
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 47 53 100 55 37 92
FEN FAKULTESI 98 51 149 91 57 148
EDEBIYAT FAKULTESI 239 117 356 204 113 317
DEVLET KONSERVATUVARI 16 16 32 21 16 37
MIMARLIK VE TASARIM
FAKULTESI 134 40 174 141 29 170
ENGELLILER ENTEGRE
YUKSEKOKULU 11 16 27 12 18 30
HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI
FAKULTESI 10 95 105 13 89 102
SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI 0 0 0 43 27 70
TURIZM FAKULTESI 38 60 98 44 74 118
SPOR BiLIMLERI FAKULTESI 37 74 111 19 76 95
PORSUK MESLEK
YUKSEKOKULU 75 212 287 62 122 184
ESKiSEHIR MESLEK
YUKSEKOKULU 96 70 166 94 61 155
YUNUS EMRE SAGLIK
HIZMETLERI M.Y.0 142 27 169 126 28 154
ULASTIRMA MESLEK
YUKSEKOKULU 52 178 230 45 147 192
TOPLAM |104.319 |131.214 |235.533 |108.318 |92.116 |200.434
2014-2015 2015-2016
ENSTITULER
KIZ ERKEK |TOPLAM KIZ ERKEK (TOPLAM
FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU 54 66 120 64 73 137
SOSYAL BILIMLERI ENSTITUSU 80 86 166 83 113 196
SAGLIK BIiLIMLERI ENSTITUSU 41 28 69 58 35 93
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU 37 26 63 74 39 113
GUZEL SANATLAR ENSTITUSU 21 7 28 21 12 33
TOPLAM | 233 213 446 300 272 572
GENEL TOPLAM [104.552 |131.427 |235.979 |108.618 |92.388 [201.006
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5.1.1. FAKULTELER

5.1.1.1. ACIKOGRETIM, iKTiSAT VE iSLETME FAKULTELERI

ACIKOGRETIM FAKULTESI

Anadolu Universitesi Acikégretim Fakiiltesi (AOF) 1982-1983 égretim
yilinda iktisat ve Is idaresi lisans béliimlerine 29.500 6grenci alarak
egitim-6gretime baslamistir. Agikdgretim Fakiiltesi 1993 yilinda, yeni bir
diizenlemeyle Acikégretim, iktisat ve Isletme Fakiilteleri olmak iizere
Acikdgretim Sisteminde 68retim yapan g fakiilteye dontistirilmiistiir.

Anadolu Universitesi genis kitlelere seslenen Agikdégretim sistemi ile
Tiirkiye’de bitiin il, ilce ve koylere kadar egitim-6gretim hizmetinin
gotiirilmesinin yaninda c¢esitli 6gretim programlari yurt disinda
Ingiltere’den Azerbaycan’a kadar uzanan cografyada Tiirk kékenli
vatandaslarimiza ve soydaslarimiza 6grenim hizmeti sunmaktadir.
Ulkemizde yasamboyu 6grenme kapsaminda yiiksekdgrenim goérmek
isteyenlerin, 6grenim sorununun ¢o6ziimiinde en Onemli secenek
olan Acikégretim Sisteminin kitlelere daha cabuk ulastirilabilmesi,
ogrencilerin sorunlarinin yerinde c¢oziilebilmesi icin yurt diizeyinde
81 ilde, 105 AOF Biirosu faaliyete gecirilmistir. Bununla birlikte yurt
disinda Kuzey Kibris Tirk Cumbhuriyeti Lefkosa Biirosu, Almanya
Koln Biirosu, Azerbaycan Bakii Kayit Merkezi, Bulgaristan Filibe Kayit
Merkezi, Makedonya Gostivar Kayit Merkezi, Kosova Prizren Kayit
Merkezi, Arnavutluk Tiran Kayit Merkezi ve Bosna Hersek Kayit Merkezi
bulunmaktadir. 2016-2017 06gretim yili itibariyla Amerika Birlesik
Devletleri/Maryland’de irtibat Biirosu ve Sinav Merkezi olarak hizmet
vermek iizere acilmistir.

Acikégretim Biirolarinin yanisira, 6grenim doénemi icinde 81 il ve
9 ilcede 97 Danismanlik Merkezinde 6grencilere yiiz ylize 6grenim
hizmeti verilmekte ve boylece 6grenciler, akademik egitim ortami igcinde
bulunmaktadir.

Anadolu Universitesi Acikégretim Sistemi 2016 yili sonu itibariyla
2.678.036 lisans ve onlisans mezunu ve yaklasik 1.382.209 aktif
Ogrencisi ile diilnyanin en biiyiik acikdgretim sistemiyle 6gretim veren
kurumlardan birisi olmustur.

Anadolu Universitesi Acikégretim Sistemi 2015 yilinda, 34 énlisans
programindan, 28 adedinin akreditasyon stirecini tamamlamistir.



Anadolu Universitesi Acikogretim Sistemi 17 lisans, 36 Onlisans
programi, 35 sertifika programi ve bu programlara destek veren
e-0grenme  portaliyla  Tiirkiye'nin  yiiksekdgretimde  6grenim
sorunlarinin ¢éziimiinde 6nci bir kurulus olmus, ¢cok diisiik maliyetlerle
ylksekdgretimde firsat esitligi yaratmis, olanaksizliklar nedeniyle
orgiin 6grenime devam edemeyen Kkisilere yiiksek6grenim olanagi
saglamis, Tirkiye'de yiiksekégretimde okullasmay: yiikseltmis, egitim
teknolojilerindeki  gelismelerin  yliksek6gretimde uygulanmasini
saglamis ve meslek egitimi olanaklarini arttirmistir.

Anadolu Universitesi Agikégretim Sistemi ¢ok farkli alanlarda yaptig
meslek egitimleri ile ¢alismakta olan bireylere islerinden ayrilmadan
kariyerlerini gelistirme olanag saglamistir. 2016 yilindan bu yana
Ikinci Universite kapsaminda, bir yiiksekogretim kurumundan diploma
alan veya halen bir yiiksekogretim kurumunda 6grenimine devam
eden bireyler i¢cin Ag¢ikdgretim Sisteminde yer alan toplam 17 lisans
programindan 14'iine, 36 onlisans programindan da 31'ine sinavsiz
kayit yapma olanag taninarak ikinci bir tiniversite programi bitirme
sans1 yaratmistir. Dikey Gecis, Lisans Tamamlama Programlari ile
e-Sertifika gibi projelerle ve Yunus Emre Yeni Nesil Ogrenme Portal
araciligiyla higbir kosul ve flcret istemeden yasam boyu 6grenme
konusunda yaygin ve etkin modeller gelistirmis, “Internet Destekli
Bilgi Yonetimi” ve “Ingilizce Ogretmenligi Lisans Programlan” igin bilgi
ve iletisim teknolojilerinin 6zellikle internet {izerinden web tabanl
derslerin uzaktan o6gretimde kullaniminda 6zgiin modeller ortaya
koymustur.

Anadolu Universitesi tiim bu hizmetleri yerine getirirken sadece
kendi akademik, idari ve teknik kadrolarindaki personelden degil,
tilkemizde egitim yapan {Universitelerde gorev yapan alaninda uzman
akademik, teknik ve idari kadrolardan destek almaktadir. Ayrica 6gretim
hizmetlerinin 6grencilere ulastirilmasinda TRT Okul, Tirksat, Tiirk
Telekom ve Ulaknet gibi kuruluslarla isbirligi yapmaktadir.

Gergeklestirdigi 6grenimhizmetlerive projelerlekendisiniuluslararasi
iliskilerle de kanitlayan Anadolu Universitesi A¢ikégretim Sistemi,
EADTU (European Association of Distance Teaching Universities), AAOU
(Asian Association of Open Universities), EDEN (European Distance
and e-Learning Network) ve ICDE (International Council for Distance
Education) birliklerine iiyedir.

Yiizyiize Ogretim Hizmetleri

2016 - 2017 Ogretim yilinda 81 ilde ve 9 ilgede (Alanya, Bandirma,
Biga, Corly, Elbistan, Fethiye, inegél, iskenderun ve Polath) olmak tizere
93 merkezde yiiz ylize 6gretim hizmeti yliriitilmektedir. Boylece icinde
bulundugumuz 2016-2017 6gretim yil1 Giiz Dénemi itibariyla;

e 81 il ve 9ilcede toplam 93 merkezde ve 86 farkl liniversiteden
destek alinarak,
¢ Toplam 844 6gretim elemani ile,

e 11 farkli ders i¢in

ylz ylze 6gretim hizmetleri yiriitiilmektedir.

Ogrenme Teknolojileri AR-GE (OTAG) Birimi

Ogrenme Teknolojileri Ar-Ge Birimi “Uretim-Hizmetler” ve
“Arastirma-Gelistirme” faaliyetleri olarak iki ana hizmet altinda gorev
yaparak Acikogretim Sistemine katki saglamaktadir. Bu hizmetler
sistematik ve organizasyonel bir yapiyla yonetilmekte olup, her bir
hizmetten sorumlu ekipler ile ekip sorumlulular1 gorev yapmaktadir.
OTAG Birimi tarafindan gergeklestirilen iiretim ve hizmetler "Anadolum
eKamptis Sistemi” iizerinden o6grencilere ulastirmaktadir (ekampus.
anadolu.edu.tr).

AKADEMA (Anadolu Universitesi Kitlesel Acik Ders Platformu)

Anadolu .Universitesi Acik6gretim  Sistemi tarafindan sunulan
AKADEMA, Internet erisimi olan ve isteyen herkes icin iicretsiz ve
onkosulsuz egitim firsati sunmaktadir. Kitlesel Ag¢ik Cevrimici Ders
platformu olan AKADEMA, 2014 yilinda yapilan altyapi calismalarindan
sonra, 2015 yilinda 7 dersle hizmete baslamistir. A¢ilan derslere, 2.500
kisi kayit yaptirmis ve bu kisilerden 41’i aldiklari dersleri tamamlamistir.
Yasamboyu 6grenmeye vurgu yapan AKADEMA’nin yeni donem dersleri,
alaninda uzman 6gretim iiyeleri ve yenilenen ders icerikleri ile 7 Kasim
2016’da baslamistir.

Yardim Destek Sistemi

Anadolum Yardim; 6grencilerin, akademisyenlerin, idari personellerin
ve yoneticilerin soru, goris ve Onerilerinden derlenmis bir destek
sayfasidir. Anadolum eKampiis Sistemi hakkinda soru, goriis ve 6neriler
paylasilmakta, daha dnce sorulmus sorulara ulasilabilmektedir.

Merkez Biiro ve Biirolarin Ogrenci Hizmetleri

Ogrenci Kimlik Karti Teslimi, Kayit Yenileme Islemleri, Muafiyet
Basvurularinin Alinmasi, Ders Igerlklermln Verilmesi, Dikey Gecis/
Lisans Tamamlama, Not Birlestirme Islemlerinin Yapilmasi, Ogrenci
Belgesi, Askerlik Tecil islemleri, Not Durum Belgesi (Transkript), Kayit
Silme, Diploma Islemleri, Lisanstan Onlisans Diplomas1 Diizenlenmesi,
Onur ve Yiiksek Onur Belgesi, Ogrena Otomasyon Sifresi Vermek,
Diploma Eki (Supplement), Staj Islemleri, Ogrencilere Sinav Giris
Belgelerinin Verilmesi, Klavye Smavlarin1 Yapmak, Bakanlar Kurulu
Karar1 Kapsamina Giren Ogrenciler i¢in Yapilan Islemler; Merkez Biiro
ve yurt genelindeki toplam 105 biiro tarafindan gerceklestirilmektedir

IKTISAT FAKULTESI

iktisat Fakiiltesi 18.08.1993 tarih ve 496 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ile kurulmustur. 2016-2017 Ogretim yili itibariyla iktisat
Fakiiltesi biinyesinde; Iktisat, Calisma Ekonomisi ve Endustri lligkileri,
Maliye, Kamu Yo6netimi ile Uluslararasi Iligkiler lisans programlar: yer
almaktadir. Fakiiltenin Kuzey Amerika Programlari1 arasinda; [ktisat,
Kamu Yénetimi, Ulusalararas: iligkiler lisans programlari, Azerbeycan,
Arnavutluk, Bosna-Hersek, Bati Avrupa, Bulgaristan, Kosova ve
Makedonya'da; Iktisat, Kamu Yonetimi ve Uluslararas: Iligkiler lisans
programlari yer almaktadir.

ISLETME FAKULTESI

Isletme Fakiiltesi 18.08.1993 tarih ve 496 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ile kurulmus olup, aymi kararnameyle Acgikogretim
Fakiiltesinin Is Idaresi Programi Fakiilteye devredilmigtir. 2016-
2017 Ogretim yih itibariyla Isletme Fakiiltesi blinyesinde, Konaklama
Isletmeciligi, Isletme, Havacilik Yonetimi ile Uluslararasi Ticaret ve
Lojistik Yonetimi lisans programlar1 yer almaktadir. Fakiiltenin Bati
Avrupa, Kosova ve Makedonya'da Isletme programi da bulunmaktadur.
Ayrica Azerbaycan’da isletme ve Konaklama Isletmeciligi programlari
hizmet vermektedir.
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5.1.1.2. ECZACILIK FAKULTESI

Eczacilik, ilag hammaddelerinin elde edilisinde ve ilacin liretiminden

tedavi siireci de dahil tiiketimine kadar gecen her asamada yer alan
bir meslektir. Kimya, biyoloji, fizik ve matematik gibi temel bilimler
hakkindaki bilgiler sadece Eczacilik Fakiiltesindeki egitim icin degil,
ayni zamanda biyomedikal bilimlerin ayrilmaz bir parcasi olan eczacilik
arastirmalari i¢in de gereklidir.

Fakiilte 1968 yihinda Ozel Eczacihk Yiiksekokulu olarak ogretime
baslamis, 1971 yilinda 1471 sayii Kanun uyarinca devlete bagh
Yiiksekokul ve 1979 yilinda Eskisehir Iktisadi Ticari ilimler Akademisine
bagh Eczacilik Yiiksekokulu haline gelmistir. 1982 yilinda Anadolu
Universitesi Eczacilik Fakiiltesi adini almistir. Temel Eczacilik Bilimleri,
Eczacilik Teknolojisi ve Eczacilik Meslek Bilimleri olmak iizere
li¢ bolimii vardir. Mezunlar; eczane agabilmekte, hastane ve ilag/
kozmetik sanayiinde calisabilmekte ve akademisyen olarak istihdam
edilebilmektedir.

Eczacilik Fakiltesinin ana amaci, eczacilik sektoriintin gereksinim
duydugunitelikliinsan giiciiniilisans velisansiistii diizeyde yetistirmektir.
Bu amaca yonelik olarak egitim sirasinda 6grenciler ila¢ kaynaginin
saglanmasi1 (dogal, yari-sentetik ve sentetik), ila¢ tliretimi, miistahzar
yapimy, ilaglarin tedavi edici, biyoyararlanim ve toksik etkilerine ait temel
ve mesleki bilgileri almaktadir. Farmasotik bilimlerdeki hizli gelismelere
paralel olarak kendilerine verilen bilgiler siirekli giincellenmekte ve
égrencilerin internete bagh bilgisayarlar araciligiyla yenibilgilere ulasma
yollar1 Ogretilmektedir. Farmasotik bilimlere ait bilgiler degismekte
oldugundan miifredat gelisimi eczacilik egitiminin 6nemli bir bélimudiir.
Bilindigi gibi hastalarin yasamlarini koruyan ve terapoétik ara¢ olan
ilaclar saghk bilimlerinin ayrilmaz parcasidir. Ote yandan, ila¢ hizmet
alanindaki gereksinimlere ve ila¢ endiistrisindeki teknolojik gelismelere
bagh olarak eczacinin rolii de degismekte ve hastalarin/bireylerin/
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diger saglik elemanlarinin bilgilendirilmesini kapsayan yeni anlayislar
giderek 6nem kazanmaktadir. Bu nedenle Anadolu Universitesindeki
eczacilik egitimi, bilgi caginin gereklerini yerine getirecek egitim araclari
ve uygulamalarini saglamak zorundadir. Fakiiltenin ana egitim felsefesi,
laboratuvar uygulamalari ile desteklenmis gilincel bilimsel-teknolojik
gelismelere paralel en iyi bilgilerle donatilmis kaliteli mesleki egitim
saglamak olmustur.

Eczacilik lisans egitimine OSYM tarafindan merkezi sinav ile gelen
ogrenciler tek bir program i¢in yerlestirilmekte ve mezuniyet durumunda
tek diploma verilmektedir.

2015-2016 6gretim yilinda 145 6grenci Fakiiltede egitim almaya hak
kazanmistir. Egitim siiresi 5 yildir; 6grenciler toplam 300 ECTS kredisi
degerinde ders alarak ve en az 2,00 genel not ortalamasiyla mezun
olabilmektedir.

Eczacilik Fakiltesi 5 yillik egitimin sonunda eczaci unvani ile lisans
diplomas1 veren akademik birimdir. YOK’'nun karan ile diplomada 5
yillik egitim sonucu eczaci unvani verildigi ve diploma ekinde de yiiksek
lisans derecesi ifadesi yer almaktadir. Fakiilte, Universitemizin Saglik
Bilimleri Enstitiisii 6grencilerinin yiiksek lisans ve doktora egitimleri
icin akademik destek ve laboratuvar olanaklar1 da saglamaktadir.

5.1.1.3. EDEBIYAT FAKULTESI

Edebiyat Fakiiltesi, 1993 yilindaki yeniden yapilanma sonucunda
496 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnameyle kurulmustur. 1982 yil
sonrasinda iilkemizde Edebiyat Fakiiltesi adiyla kurulan ilk fakiiltedir.
Fakiiltenin amaci; kendi kiltirel degerlerimizi aklin, bilimin yol
gostericiliginde ortaya ¢ikarmak, onlar1 korumak ve gelecek kusaklara
aktarmaktir. Bunun yaninda kendisiyle barisik, cagdas diinyayi algilayan,
gelecegimizin gilivencesi olan gengleri iyi birer Arkeoloji, Felsefe,
Sanat Tarihi, Sosyoloji, Tarih ile Tiirk Dili ve Edebiyati uzmani olarak
yetistirmektir.

Edebiyat Fakiiltesinde egitim-6gretimin yani sira; bilimsel danismanlik
ve bilirkisilik hizmetleri, arkeoloji, sanat tarihi, sosyoloji ve tarih ile
ilgili inceleme ve uygulama gezileri, sosyoloji, Tiirk dili ve edebiyat1 ve
halkbilim alanlarinda saha ¢alismalari ile Fakiiltenin tiim boéliimlerine
yonelik cesitli sempozyum, panel, konferans, seminer ve soylesiler
diizenlenmektir.

Edebiyat Fakiiltesinin alt1 programi FEDEK tarafindan 5 yil stireyle
akredite edilmistir.



5.1.1.4. EGITIM FAKULTESI

Fakiilte 1982 yilinda ytriirliige giren ve kaynagini Anayasanin 130. ve
131. maddelerinden alan 2547 sayili Kanunla kurulmustur. Kuruldugu
yil Yabanci Diller Boliimiine bagh Almanca ve Ingilizce Ogretmenligi
programinda 6gretim faaliyetlerine baslayan Fakiilte 34. kurulus yilina
girmistir. Yiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 15.07.2016 tarih ve
42497 sayili yazisi ile Egitim Fakiiltelerinin yeniden yapilanmasiyla ilgili
olarak yapilan diizenlemeler sonucu bazi b6liim ve anabilim dallarinda
degisiklik olmus, bugiin itibariyla asagida listelenen 8 Bolim ve 12
programla egitim-6gretime devam etmektedir.

o Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii
-Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi Programi
e Egitim Bilimleri Bolimi
-Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Programi
e Glizel Sanatlar Egitimi Bolimii
-Resim-Is Ogretmenligi Programi
e Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii
-lIkégretim Matematik Ogretmenligi Programi
e Temel Egitim Bolimi
-Okuldncesi Ogretmenligi Programi

-Sinif Ogretmenligi Programi

Sosyal Bilimler ve Tiirk¢ce Egitimi Boliimii

-Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi

Ozel Egitim Boliimii

-Ozel Egitim Ogretmenligi Programi

Yabanci Diller Egitimi Bolimi
-Ingilizce Ogretmenligi Programi
-Almanca Ogretmenligi Programi
-Fransizca Ogretmenligi Programi

-Ingilizce Ogretmenligi (UOLP-SUNY Cortland)

Pedagojik Formasyon Egitimi Programi, 2014-2015 6gretim yili gliz
doéneminde Fakiilte biinyesinde baslatilmis ve 2014-2015 6gretim y1linda
bu program 3609 6grenci, 2015-2016 6gretim yilinda 1803, 2016-2017
o0gretim yilinda ise 943 68renciyle devam etmis olup toplamda 6.300 kisi
programi basariyla tamamlamistir.

5.1.1.5. FEN FAKULTESI

Fakiilte, 30.11.1973 yilinda 1787 sayili Kanunla kurulmus ve
20.07.1982 yiinda 41 Sayili Kanun Hilkkmiinde Kararname ile adi
degistirilerek Fen Edebiyat Fakiiltesi olarak Anadolu Universitesine
baglanmistir. Fakiilte 18 Agustos 1993 tarih ve 21672 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan 496 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnameyle yeni
kurulan Osmangazi Universitesinin bir Fakiiltesi haline getirilmis ve
yerine Anadolu Universitesinde yeni bir Fen Fakiiltesi kurulmustur.

Fakiiltede 1993 yilinda Biyoloji, Fizik, Kimya, Matematik ve Istatistik
Boltimleri ve bunlarin ilgili Anabilim Dallar1 agilmistir. 496 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile yeni kurulan Fakiilte ve Yiiksekokullara
verilen ek kontenjanlardan gelen 6grencilerle, Fakiiltede Matematik ve
[statistik Boliimlerinde Ekstern ve Orgiin Egitime 17 Ocak 1994 tarihinde
baslanmistir. Biyoloji, Fizik ve Kimya Boéliimlerine 1994-1995 6gretim
yilinda 25’er 6grenci yerlestirilmesiyle bes boliim de aktif hdle gelmistir.
Fakiiltede 1993-1994
sistem, 1994-1995 egitim-6gretim yilindan itibaren kredili sisteme

egitim-6gretim yilinda uygulanan mutlak

déniistiiriilmiistii. Matematik ve Istatistik béliimlerinde verilen Ekstern
egitimin verimli olmadig1 goriliince, 1994 yilindan sonra Ekstern egitim
icin 6grenci kabul edilmemistir. 1995 yilinda Fen Fakiiltesi Dergisi adiyla
bilimsel bir dergi yayinlanmasi planlanmis olup, 1996 yilinda iki say1
olarak basimi gergeklestirilmistir. 1998-1999 6gretim yilindan itibaren
Fakiiltenin béliimlerinde “Zorunlu Ingilizce Hazirhk Smnifi” agilmistir.
2001-2002 égretim yilindan itibaren II. Anadal, Yandal ve Universite ici
Yatay Gegis programlarina 6grenci alinmaya baslanmistir. Fakiilte, 2001
yilinda yeni binasina tasinmistir. Daha énce 3.000 m?lik bir mekanda
siirdiiriilen egitim ve 6gretim faaliyetleri, 24.000 m?lik bir alana sahip
olan yeni binada siirdiiriilmeye baslanmistir.
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Yeni mekana tasinmayla birlikte 2002-2003 6gretim yilindan itibaren
o0grenci kontenjanlarinda da artisa gidilmistir 2005-2006 6gretim
yilindan itibaren ECTS kredileri kullanilmaya baslanmistir. Matematik
Boliimiinde 2008 yilinda Topoloji Anabilim Dali, Fizik Bélimiinde
2008 yilinda Matematiksel Fizik Anabilim Dali, Kimya Béliimiinde 2010
yilinda Biyokimya Anabilim Dali ve Biyoloji Bolimiinde 2010 yilinda
Temel ve Endiistriyel Mikrobiyoloji ile Ekoloji Anabilim Dallar1 agilmistir.
Fakiiltenin, Istatistik ve Kimya Béliimlerinde kismi (zorunlu %30)
Ingilizce egitim-6gretim programi uygulanmaktadir. Bu iki béliimde %30
Ingilizce ders alma zorunlulugu bulundugundan dolayi Ingilizce hazirhk
sinifi da bulunmaktadir. Fakiiltenin tiim béliimlerinin FEDEK tarafindan
5 yil stireyle 25 Mayis 2018 tarihine kadar akreditasyonu bulunmaktadir.

5.1.1.6. GUZEL SANATLAR FAKULTESI

1985 yilinda egitime baslayan Fakiilte cok kisa sayilabilecek zaman
diliminde basarili egitim ge¢misiyle ¢cagin ve ¢agdas sanatin yapilanma
gereksinimini birlestiren, ¢agimizin gelismelerinin takip ederek bu
gelismelerin 15181nda hedef ve yontemler belirleyen; her bir bolimiin
kendi alaninda ulusal ve uluslararasi platformda yer almasini saglayarak,
donanimli 68renciler yetistirmek, bu egitimi saglarken yetistirdigimiz
O0grencilerin mezuniyet sonrasinda da aranilan sanat¢l ve tasarimci
olma kimlikleri edinmelerini saglamak, tarihsel ve kiiltiirel degerlerini
bilen, sahip c¢ikan, yenilikei ve ileriyi goren bireyler olmasi icin egitim
vermektedir.

Resim, Grafik, Seramik, Heykel, Cizgi Film (Animasyon), Baski
Sanatlar1 programlari
kisilik,
bilimsel diisiinme ve lretme aliskanliklar1 kazandiran Fakiiltenin tim

Sanatlar;, Cam, Seramik-Cam, Resim-Baski

mevcuttur.Ogrenimleri ~ siiresince, &6grencilere  tasarimci
béliimlerine onkayit ve "Ozel Yetenek Sinavi" ile 6grenci alinmaktadir.
Giizel Sanatlar Fakiiltesinin 2016-2017 egitim-6gretim yilindaki 6grenci

sayis1 847, 2016 yil1 mezun sayisi ise 91'dir.

38 ANADOLU UNIVERSITESI

5.1.1.7. HUKUK FAKULTESI

Hukuk Fakiiltesi, Atatiirk¢li diisiincelerin 1s18inda O’'nun ilke ve
inkilaplarina bagly, laik, ¢cagdas, arastirmaci, yenilikei, paylasimci, yapici,
girisimci, liretken ve elestirel diisiinen teknolojik gelismeleri izleyip
bundan faydalanabilen, kendine giivenen, idealist ve kaliteli 6gretim
kadrosuyla ¢agdas Tiirkiye'nin ihtiyaci olan, hukuk sisteminde 6nder
olacak hukukeular yetistirmeyi amaclamaktadir.

Hukuk Fakiiltesinin Egitim Faaliyetleri;

e Eskisehir Barosunun bilimsel ve mesleki faaliyetlerine dgretim
elemanlari tarafindan katkida bulunulmaktadir.

e Sui Generis Tiyatro Toplulugu tarafindan diizenlenen tiyatro
gosterileri basta ilimizdeki tiim hukukculara olmak tizere tiim
6grencilerimize ve halkimiza agiktir.

e Hukuk Fakiiltesi
Programi diizenlenmektedir.

mezunlarina yonelik Arabuluculuk Egitim

o Hukuk Klinikleri Birimi; Anadolu Universitesi Hukuk Fakiiltesinde
yuritiilen hukuk 6gretiminin niteligi ve etkinligini, hukuk klinikleri
uygulamalari ile arttirmak ve toplumun dezavantajli kesimlerine
ticretsiz hukuksal yardim saglayarak toplumsal hizmet faaliyeti
yuritmektedir.

 GAJE, Raoul WALLENBERG ve MEB il Miidiirliikleri ile isbirligi
yapilarak genis kitlelere hukuk alaninda egitim verilmektedir.



5.1.1.8. IKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

Anadolu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Eskisehir’de
kurulan ilk yiiksekégretim kurumu olmanin ve Universitenin ¢ekirdegini
olusturmanin yiikledigi tarihsel biling ve sorumlulukla 1958 yilindan bu
yana islevini siirdiiren bir Fakiiltedir.

2016 yih Universite, dolayisiyla onun tamamlayici bir parcasi
olan Fakiilte i¢in bir yenilenme ve atilim yapma yili olmustur. Bu
atillmin izlerini Fakiltenin fiziki altyapisindaki iyilesmelerde, bilimsel
faaliyetlerde ve sosyal alandaki katkilarda gormek miimkiindiir. Bu
baglamda  Fakiiltenin amfi ve dersliklerinde gercgeklestirilen sira
yenileme, aydinlatma ve teknolojik iyilestirmeler sayesinde 6grencilerin
ve Ogretim dUyelerinin daha saglhikli ve uygun ortamlarda ders
yapabilmelerine olanak saglanmistir. Yine bu dénemde gercgeklestirilen
dikkat cekici bir iyilestirme, énceki yillarda Universite biinyesinde
projelendirilmis olan finans laboratuvari, bu kapsamdan cikarilarak
liniversite-6zel sektor isbirligi biinyesinde Is Yatinm Menkul Degerler
A.S ile birlikte “TradeMaster Kampiis” adi altinda faaliyete gecirilerek
ogrencilerin ve o6gretim lyelerinin kullanimina sunulmustur. Proje
Datastream veri tabaninin kullanima ag¢ilmasiyla daha da genisletilmis
ve giiclendirilmistir. Bu gelismelerin mevcut potansiyele katkilar
yapacagl, ayrica 6niimiizdeki yillarda arastirma ve yayin kapasitesine

nitel ve nicel artislar saglayacagi beklenmektedir.

Fakiilte o6gretim diyeleri tarafindan 2016 yilinda gerceklestirilen
uluslararasi ve ulusal arastirma, yayin ve bilimsel arastirma projesi sayisi
bir énceki yila gore ciddi oranda artmistir. Universite Yonetimi tarafindan
bu konularda verilen 6zendirici tesviklerin katkisiyla desteklenmis olan
bu artis Fakiiltede mevcut arastirma ve yayin yapma potansiyelinin
giiclendigini ve daha etkin kullanildigin1 géstermektedir. Siiphesiz bu
potansiyel yukarida deginilen gelismeler 1s181nda 6niimiizdeki yillarda
daha da giiclenecektir.

Fakiilte biinyesinde ge¢mis yillarda oldugu gibi 2016 yilinda da ¢ok
sayida uluslararasi ve ulusal kongre, seminer, panel, ¢alistay faaliyetleri
diizenlenmis ve bu faaliyetlere katilimin yiiksek oldugu gézlenmistir.

Bu dénemde Fakiilte sosyal agidan da sorumluluk iistlenmis, agilan
sergilerle 6grencilerin sanatsal gelisimine katki hedeflenirken, Ttirkiye
Is Kurumu ile imzalan protokol araciligiyla olusturulan Kariyer Danisma
Merkeziyle 0Ogrencilerin kariyer planlamalarina katkida bulunma
hedeflenmistir. Bu faaliyetler 6niimiizdeki yillarda da devam edecektir.

5.1.1.9. ILETiSiM BILIMLERI FAKULTESI

lletisim Bilimleri Fakiiltesi 1972 yilinda kurulmustur. Kuruldugu yul,
Akademik Kapali Devre Televizyon ile Egitim Enstitiisii adini alan kurum,
ilk 6grencilerini 1977-78 6gretim y1linda kabul etmistir. Onceleri sadece
sinema ve televizyon alanlarinda egitim verdigi icin adi Sinema ve
Televizyon Yiiksekokulu olarak degistirilen okul, 1979 yilinda Eskisehir
Iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi biinyesinde Televizyonla Egitim ve
Ogretim Fakiiltesi adim almistir. Bir y1l sonra da ilk kez iletisim sozciigii
bir bilim kurulusunun adina girmis ve okul letisim Bilimleri Fakiiltesi
olarak sinema ve televizyon konusunda egitim vermeye baslamistir.

1982 yilinda bir biiytime siirecine giren iletisim Bilimleri Fakiiltesine

» o«

“Sinema ve Televizyon” disinda; “Iletisim Sanatlar1”, “Basim ve Yayimcilik”,
“Egitim Iletisimi ve Planlamas1” béliimleri de eklenmistir. Fakiilte, yeni
yapilanma i¢inde Acik6gretim Fakiiltesine baglanmistir. 1991 yilinda,
“Iletisim Bilimleri Yiiksekokulu” olarak Anadolu Universitesi catisi
altinda yeni bir kimlik kazanirken, 1992 yilinda bu kez ‘iletisim Bilimleri

Fakiiltesi’ olarak yeni statiisiine kavusmustur.
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2001-2002 6gretim yilinda bu kez bélimlerde yeniden yapilanma
yoluna gidilmis, “Iletisim Sanatlar1 Béliimii’niin ad1 “Reklamcilik ve
Halkla iliskiler”; “Basim ve Yayimcilik Bélimii”niin ad1 “Basin ve Yayin”
olarak degistirilmistir. 2002-2003 égretim yilinda da YOK diizenlemesi
nedeniyle “Egitim Iletisimi ve Planlamasi Boliimii” kaldirilarak yerine
“lletisim Béliimii” egitim hayatina baslamistir. 2008-2009 6gretim
yilinda yine YOK diizenlemesi nedeniyle “Reklamcilik ve Halkla iliskiler
Boliimii”niin ad1 “Halkla iliskiler ve Reklamcilik”, 2011-2012 6gretim
yilinda ise “Iletisim Béliimii’niin ad1 “iletisim Tasarimi ve Yonetimi“
olmustur.

5.1.1.10. MUHENDISLIK FAKULTESI

Fakiilte; 1970 yilinda Eskisehir Devlet Mithendislik-Mimarlik Akademisi
olarak kurulmus ve 1982 yilinda Eskisehir'deki 6gretim kurumlarinin
adi
Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi adini alarak egitim-6gretim

Anadolu  Universitesi altinda yapilandirilmas: sonucu, Anadolu
faaliyetlerini stirdlirmiistiir. 18.8.1993 tarih ve 496 sayili Kanun Hilkmiinde
Mihendislik-Mimarlik  Fakltesi

cogunlugu, altyapi, makine techizat ve diger donanimlariyla birlikte Eskisehir

Kararnameyle kadrolarinin  biiyiik
Osmangazi Universitesine aktarilmistir. 1994-1995 gretim yilinda Anadolu
Universitesinde yeni kurulan Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, ti¢c bélim
(Cevre Miihendisligi, Seramik Miihendisligi ve Mimarlik) ile egitim-6gretim
faaliyetlerine baslamis ve 1998 yilina kadar Yunus Emre Kampiisiinde degisik
binalarda bu faaliyetlerini stiirdiirmiistiir. Ekim 1998'den tarihinden itibaren
ise Iki Eyliil Kampiisiinde kendi binalarinda hizmet vermeye baslamistir. 2012
yilinda ise Fakiilte biinyesindeki Mimarlik Boliimi ayrilarak yeni kurulan
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesine baglanmis, Fakiiltenin ad1 da Miithendislik
Fakiiltesi olarak degistirilmistir. Fakiilte blinyesinde yeni kurulan Makine
Miihendisligi Boliimiine ait binanin insaati 2014 y1il1 icinde tamamlanmigtir.
2016-2017 Egitim-6gretim yilinda Makine Miihendisligi
bolimi ilk oOgrencilerini alarak lisans egitimi vermeye baslamistir.

itibaren

Anadolu Universitesi, Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi, 1993 yilinda
yeniden olusturulduktan sonra, 10 yillik bir siireyi genel olarak yeni bir
kampiiste altyapinin olusturulmasi, programlarin baslatilmasi, nitelikli insan
kaynaklarinin Fakiilte blinyesine kazandirilmasi i¢in harcamistir. Bu agidan
degerlendirildigindebununbiiyiik6l¢iidebasarildigirahatliklagorilmektedir.
Fakiilte bu girdilerini, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki agisindan
ciktiya doniistiirme ¢abasinda olup kiiresellesen rekabet ortaminda bunu
basarabilmenin tek yolunun kurumsallasma olduguna inanmaktadir. Bu siire
icinde Fakiiltedeki 6gretim elemanisayis1170’e (2547 sayil1 Kanunun 13-b/4
maddesiile gdrevlendirilen OYP Arastirma Gérevlileriile birlikte 214’e), idari
personel sayis1 62’ye, 6grenci sayisi (hazirlik sinifi 6grencileri dahil) 3258'e
ve Fakiiltenin toplam fiziki alam (kapal ve agik) 58.480 m*’ye ulagmistir.
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Fakiiltede Mayis 2005 tarihinde baslatilan siirekli iyilestirme ¢alismalari
kapsaminda Haziran 2006’da . SWOT analizini gergeklestirilmis, takibinde
ise 5018 sayili Kanun ¢ergevesinde DPT Kilavuzu esas alinarak Fakiltenin
Stratejik Plan1 (2007-2010) hazirlanmistir. Haziran 2009 yilinda ise IIL.
SWOT analizi gergeklestirilmis, takibinde Fakiiltenin Stratejik Plan1 (2011-
2013) hazirlanmis ve 24 Subat 2011 tarih ve 1/1 sayil Fakilte Kurulu (FK)
karariyla uygulanmaya alinmistir. Fakiltenin 2011-2013 Stratejik Plani
2014 yilinda gozden gegirilerek 2011-2014 Muhendislik Fakiiltesi Stratejik
Plani olarak revize edilmistir. Anadolu Universitesinin 2014-2018 Stratejik
Plan1 2015 yilinda resmi olarak yayimlanmasiyla birlikte Fakiiltenin
Stratejik Plani 2015 yilinda tekrar gozden gecirilerek tiim ¢alisanlarin
da goriis ve oOnerileri alindiktan sonra 13 Kasim 2015 tarih ve 3/3 sayili
Fakiilte Kurulu karariyla 2015-2018 donemi Stratejik Plan1 yayimlanmistir.
2008 yilinda Fakiiltede Mimarlik Programi1 MIAK akreditasyonu, Bilgisayar,
Cevre, Elektrik Elektronik, Insaat, Kimya ve Malzeme Bilimi ve Miihendisligi
Boliimleri ise MUDEK akreditasyon siirecinden ge¢mis ve 30 Eyliil 2009 -
30 Eyliil 2014 yillarini kapsayan 5 yillik siire i¢in akredite olmustur. 2012
yilinda gerceklestirilen saha ziyareti sonrasinda Endiistri Mihendisligi
Boliimii de MUDEK tarafindan 2 y1l siireyle akredite edilmistir. Bilgisayar,
Cevre, Elektrik Elektronik, Insaat, Kimya ve Malzeme Bilimi ve Miihendisligi
Boliimleri 2013 yilinin basinda MUDEK’e yeniden niyet beyanini ileterek
bu stirecteki kararhiliklarini géstermislerdir. 2014 yili Mart ayinda yapilan
saha ziyareti sonrasinda tiim bolimlerin akreditasyon siireleri uzatilarak
strdiiriilebilir basar1 saglanmistir. Mevcut durumda Bilgisayar, Cevre,
Insaat, Kimya ile Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Béliimleri Eyliil 2019
yili, Endistri Mithendisligi ve Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimleri
ise Eylil 2016 tarihine kadar akredite olmustur. Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Boliimi, akreditasyon stiresini uzatmak iizere "Raporla Ara
Degerlendirme" i¢in Ocak 2015’te basvurusunu yenilemis ve Eyliil 2019’a
kadar akredite olmustur. Endistri Miihendisligi Boliimii ise 2016 yilinda
yapilan MUDEK degerlendirmesinde 2018 yilina kadar siire uzatimi almistir.

Fakiiltenin 2005 yilinda baslayan Miikkemmellik Yolculugu KalDer ve
TUSIAD isbirligiyle verilen ve tilkemizdeki en prestijli yénetim kalitesi 6diilii
olarak nitelendirilen “2014 yih Tiirkiye Miikemmellik Odili"niin kamu
egitim kategorisinde alinmasiyla taglandirilmistir. Fakiiltenin akreditasyon
stireci ve mitkemmellik yolculugundaki bu basarilar1 basta Universitenin
diger birimleri olmak tizere, lilkemizdeki diger yliksekdgretim kurumlarina
érnek olmaktadir. Anadolu Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, zengin egitim-
O0gretim ve arastirma altyapisi, nitelikli ve dinamik insan kaynaklariyla
bu basarilar1 siirdiriilebilir kilacak yetkinlikte oldugunu kanitlamistir.

2015 yilinda Fakiilte, OHSAS18001 Is Saglig1 ve Giivenligi ile [S014001
Cevre YoOnetimi yonetim standartlari icin belgelendirme c¢alismalarina
baslamis ve Arallk 2015’de yapilan denetimler sonucunda Kamu
Universiteleri arasinda bir ilki gergeklestirerek bu belgeleri almaya hak
kazanmistir.



2016 Aralik ayinda yapilan ara degerlendirmeler de basariyla
sonuglanmis olup Fakiiltenin OHSAS18001 Is Saghig ve Giivenligi ile
1SO014001 Cevre Yonetimi belgeleriyle ilgili siireci basarili bir sekilde
stirdiiriilmeye devam edilmektedir.

5.1.1.11. MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI

14.11.2011
tarihinde, 2011/2471 sayilh Bakanlar Kurulu karariyla kurulmustur.
1984 yilindan itibaren Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde yer
alan Mimarlik B6limi, 1991 yilindan itibaren Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Anadolu Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi,

biinyesinde yer alan i¢ Mimarhk Béliimii ile 1993 yilinda kurulan
Endtistriyel Sanatlar Yiiksekokulu biinyesindeki
ve Moda Tasarimi Boélimleri Fakilteye aktarilmis ve bu boliimleriyle

Endiistriyel Tasarim

Fakilte; egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerini yliriitmektedir.

Fakiilte, cagdas egitim ve 6gretimin siirdiiriilebilmesi i¢in yetkin bir
akademik kadroya ve 6grencinin egitim siiresi boyunca, teknik bilgi ve
becerilerle donanimini saglayan teknolojik altyapiya sahiptir. Egitim-
Ogretim silirecinde teorik dersler, stiidyo ¢alismalari, atdlye ¢alismalari,
calistaylar, sergiler, seminerler, konferanslar, arastirma ve inceleme
gezileri bir biitiin olarak ele alinmaktadir. Fakiilte; TUBITAK, Kalkinma
Bakanhgi, Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu ve
cesitli sanayi kuruluslari tarafindan desteklenen ¢ok sayida arastirma ve
gelistirme projesi yiiriitiillmekte ve sektorle isbirligi yapmaktadir.

Erasmus+, Mevlana ve Farabi programlar1 kapsaminda ¢ok sayida
tiniversiteyle anlagsmasi bulunan ve bu olanagin 6grenciler tarafindan
yogun bicimde kullanildig) Fakiilte béliimlerinde, “Istege Bagh Hazirhk”
programiyla talep eden dgrencilerin yabanci dil 6grenmesine olanak
saglanmaktadir.

Endistriyel Tasarim, fc Mimarlik, Mimarlik ve Moda Tasarimi
Bollimlerine 6grenci alinmakta, Peyzaj Mimarligi, Sehir ve Bolge
Planlama ve Yat Tasarimi Béliimlerine ise heniiz 6grenci alinmamaktadir.

5.1.1.12. HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI FAKULTESI

19/02/1986 tarihinde 204 sayili Yiiksekdgretim Kurulu Karar
ile kurulan Eskisehir Meslek Yiiksekokulunun adi degistirilerek,
15/03/1989’da 478 sayil1 Yiiksekdgretim Kurulu Karariyla Sivil Havacilik
Meslek Yiiksekokulu olmustur. 11/07/1992’de 3837 sayili Kanun ile adi,
Sivil Havacilik Yiiksekokuluna doniistiiriilmiistiir. 23.06.2012 tarihinde
Bakanlar Kurulu Karar ile Sivil Havacilik Yiiksekokulu kapatilarak
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur.

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesinde bulunan “Ug¢ak Govde-Motor
Bakimi, Havacilik Elektrik ve Elektronigi, Hava Trafik Kontrol, Sivil
Hava Ulastirma Isletmeciligi ve Pilotaj Béliimleri” lisans programlarina
kayit yaptiran 6grencilerin secimi ve yerlestirmesi “Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi” tarafindan yapilmaktadir.

Fakiiltenin “Hava Trafik Kontrol Boliimii"ne “0SSve Ozel Yetenek Sinavi”
ile 15 6grenci alinmaktadir. Boliime, meslege uyumluluk ¢ergevesinde
gerceklestirilen "Yetenek Sinavlari'nin devaminda Uluslararasi Sivil
Havacilik Kurallar1 geregi saglik kontrolleri dogrultusunda 6grenci alimi
yapilmaktadir.

Meslek yiiksekokullar: ile acgikégretim Onlisans programlarindan
mezun olan bagarili égrenciler, OSYM tarafindan yapilan Dikey Gegis
Smav (DGS) ile Fakiiltenin “Ugak Go6vde-Motor Bakimi, Havacilik
Elektrik ve Elektronigi ile Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi Béliimleri"ne
yerlesebilmektedir.
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Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi, Anadolu Universitesinin ki
Eylil Kampiisiinde yaklasik 3.180.000 m? arazi lizerinde bulunmaktadir.
Fakiltenin Pilotaj Bolimiiniin egitim ucuslarinin, Hava Trafik Kontrol
ve Sivil Hava Ulagtirma Isletmeciligi Boliimlerinin isbasi egitimlerinin
yapildigl, ayrica da Eskisehir’in hava ulastirmasina hizmet veren Hasan
Polatkan Havaalani da bu arazi icinde yer almaktadir. Havaalanindaki
egitim ucaklarinin ve hava ulastirmasi icin Eskisehir’e gelen diger
ucaklarin tizerinde hareketlerini gerceklestirdigi asfalt ve/veya beton
kapli pist ve park sahalarinin (PAT Sahalari) toplam alan1 160.000 m?’dir.

Havaalan1 pisti ve taksi yolu, 2011 yilsonu itibariyla Ulastirma
Bakanliginin “Eskisehir Havaalani PAT Sahalarinin Gelistirilmesi”
projesi kapsaminda uzatilarak genisletilmistir. Ayn1 proje kapsaminda
Havaalanina 28.800 m? genisliginde yeni bir apron (ucak park sahasi)
da eklenmistir 2011 yili sonunda proje insaatinin bitirilmesiyle
PAT Sahalariin toplam alani 400.000 m%ye c¢ikartilmistir. Projenin
gerceklestirilmesi i¢cin Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi
tarafindan kamulastirilan alan yaklasik 300.000 m?’dir.

5.1.1.13. TURIZM FAKULTESI

Anadolu Universitesi Turizm ve Otel Isletmeciligi Yiiksekokulu 1993
yilinda, 2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilat Kanunu (Md.
21/g - degisik bent: 18/08/1993 - KHK - 496/1 md.) uyarinca 2547
saylll Kanunun 3/g maddesindeki tanima uygun olarak kurulmus;
Tiirkiye turizmi i¢in uygulama ve arastirma yapabilecek; yiiksekogretim
kurumlarinda gorev alacak ve lisans diizeyinde egitime sahip turizmcileri
sektore kazandirmakla gorevlendirilmistir.

10 Ocak 2012 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan Bakanlar
(2011/2605)
déniistiiriilmiistiir. 31 Ocak 2012 tarih ve 1/7 sayih Universite Senato

Kurulu Karari ile kapatilarak Turizm Fakiiltesine
karar1 uyarinca "Turizm isletmeciligi, Turizm Rehberligi, Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 Boliimleri" agilmistir.

Gelecegin yoneticilerinin yetistirildigi Fakiiltede, toplam 765 6grenci
6grenim gormektedir. Bu 6grencilere, turizm egitiminin gerektirdigi her
tiirli bilisim teknolojileri altyapisi hazir; internet baglantili bilgisayar
laboratuvarlarinda Amadeus ve Opera gibi CRS Programlari ile 6nbiiro
ve yiyecek icecek operasyonlarinda yaygin kullanimi olan Fidelio
programi egitimiyle Tirkiye’deki esdeger programlara gore farklilik
yaratilmaktadir. Mutfak laboratuvarlarinda son teknoloji ekipmanlarla
uygulamali egitim olanagi, Rehberlik Boéliimiinde uzman rehberler
yetistirmeye yonelik Athh Tur Rehberligi gibi farkli temali dersler
verilmektedir. Kampiis Rehberligi Projesi ile Turizm Rehberligi Boliimi
ogrencilerine uygulama imkani sunulmaktadir.
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5.1.1.14. SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI

Anadolu Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi, 04/08/2012 tarih
ve 28374 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Bakanlar Kurulunun
25/06/2012 tarihli 2012/3363 sayili kararnamesi ile lisans diizeyinde
egitim vermek ve arastirma yapmak amaciyla kurulmustur. Fakiiltenin
kurulusu iki boéliimle gerceklesmistir. Bu boéliimler; "Dil ve Konusma
Terapisi” ve "Sosyal Hizmet"tir. Bu boliimlere ek olarak Fakiilteye 2547
sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
06/11/2013 tarihli Yiiksekogretim Yiiritme Kurulu toplantisinda
alinan kararla iki b6lim daha eklenmistir. Bu bdéliimler; "Odyoloji" ve
"Ergoterapi"dir. Fakiilte biinyesinde bulunan bu dort béliimden sadece
"Dil ve Konusma Terapisi” ile "Sosyal Hizmet Boéliimleri"nde 6grenci
mevcut olup, "Odyoloji" ve "Ergoterapi Boliimleri"ne heniiz 6grenci
alimi yapilmamustir. Ogrenci alimi yapilan boliimlerde istege baglh olarak
Ingilizce Hazirlk Sinifi egitimi bulunmaktadir. Fakiilte 12/12/2016
tarihinde yeni Fakiilte binasinda hizmet vermeye baslamistir.

Dil ve Konusma Terapisi Bolimii Ogretim iiyeleri ve arastirma
gorevlileri (KBB, Noroloji, Odyoloji, Dil ve Konusma Terapisti) gerek
DILKOM’a gerekse Kamu Hastaneleri Birligi Anadolu Universitesi
Kampiisii Hastanesinde ses, dil, konusma, yutma bozuklugu vb.
nedenlerle basvuruda bulunan hastalarin tibbi tani ve dil ve konusma
terapisi hizmetlerini de stlirdiirmekte, ayni zamanda 06grencilerin
staj yapmalarinl ve egitim-arastirma faaliyetlerini ytriitmektedir.
Boliim ogrencileri klinik uygulama ve staj derslerini 6gretim tyeleri
denetiminde bu hastanede gerceklestirmektedir.

Fakiilte "Dil ve Konusma Terapisi Boliimii" Haziran 2012 yilindan
DILKOM ile birlikte
yuriutmektedir. 2014 yilinda yiirtticiliglnu Fakiilte 68retim tyelerinin

bu yana arastirma-uygulama faaliyetlerini

yaptig1 5 arastirma projesi tamamlanmistir. Fakiilte 6gretim tiyelerinin
yuriitiicii ve arastirmaci olarak gorev aldig1 2014 yilinda baslatilan ve
halen devam etmekte olan 9 arastirma projesi bulunmaktadir.

Fakiiltede; 10 derslik, 1 bilgisayar laboratuvari, 1 muayene odasi, 1
bireysel goriisme odasi ve grup ¢alisma odasiyla hizmet vermektedir.
Akademik ve idari personel sayis1 mevcut haliyle yetersiz olmakla
birlikte imkanlar ¢ercevesinde egitim hizmetleri aksatilmadan devam
etmektedir.

5.1.1.15. SPOR BILIMLERI FAKULTESI

18 Agustos 1993 tarihli ve 496 sayili Kanun Hilkmiindeki Kararnameyle
kurulan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 24 Temmuz 2013 tarihli
ve 28717 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanlar Kurulu Karariyla
(2013/5074) ile kapatilarak adi gecen Rektorliige bagli Spor Bilimleri
Fakiiltesi adiyla kurulmustur.



Kent, bolge, tilke ve diinya insaninin yasam kalitesini arttirmak; spor
bilimlerine yonelik egitim, arastirma ve projeler araciligiyla evrensel
bilgi saglamak ve yaymak; sportif ve sosyal amagh uygulamalarla
saglikli insanlarin yetismesine katkida bulunmak; toplumun, sporu bir
yasam bicimi haline getirmesine destek saglamak; sportif yeteneklerin
gelistirilmesine aracilik etmek Fakiiltenin genel amaglar1 arasindadir.

Fakilte, dort farkli bolimde egitim ve Ogretim faaliyetlerini

sirdiirmektedir. "Antrenorliik Egitimi, Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi, Rekreasyon ve Spor Yoneticiligi Boliimleri" ile Fakiiltede
iilke genelinde sporun gelismesine katki saglayacak spor biliminin
interdisipliner ve multidisipliner yapisini kavramis, mesleki bilgi ve
becerileri bakimindan donanimli, bilimsel ve teknolojik gelismeleri
takip edebilen, bu gelismeleri alaninda uygulayabilen beden egitimi
ve spor Ogretmeni, antrendr, rekreasyon uzmani ve spor yoneticileri
yetistirilmektedir. Fakiiltede uygulama dersleri ve spor aktiviteleri
66.089 m?'lik toplam kapali alana sahip (¢ok amacli ~basketbol, hentbol
ve voleybol- spor salonu, artistik jimnastik salonu, ritmik jimnastik
salonu, badminton salonu, masa tenisi salonu, halk oyunlar: ve giires
salonu, eskrim salonu, masaj salonu, kondisyon ve fitness salonu ve
squash salonu) salonlarda, IAAF standartlarina uygun atletizm pistinde
ve standartlara uygun 12.527 Kkisilik oturma kapasiteli ¢im futbol

sahasina sahiptir.

5.1.2. ENSTITULER
5.1.2.1. EGITiM BILIMLERI ENSTITUSU

Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, 18 Agustos 1993
tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 496 sayili Kanun Hiikkmiinde
Kararnameyle kurulmustur. Yiiksekdgretim Kurulunun 4 Kasim 1997
tarih ve 97.39.2761 sayili karariile Egitim Fakiiltelerinde yeni diizenleme
cercevesinde; Tezli-Tezsiz Yiiksek Lisans ve Doktora programlari
yeniden diizenlenmis ve 1998-1999 6gretim yih giiz déneminde; Ozel
Egitim, Glizel Sanatlar, Egitim Bilimleri, Yabanci Diller Anabilim Dali
Baskanliklari ile bu dért anabilim dalinda; Zihin Engelliler Ogretmenligi
YL-DR, Isitme Engelliler Ogretmenligi YL-DR, Resim-is Ogretmenligi
YL-DR, Egitim Programlar ve Ogretimi YL, Egitim Yonetimi, Teftisi ve
Planlamasi YL, Egitimde Psikolojik Hizmetler YL, ingilizce Ogretmenligi
YL-DR, Almanca Ogretmenligi YL-DR, Fransizca Ogretmenligi YL-DR
programlarina 75 dgrenci alinarak egitime baslanmistir. Ayni zamanda
Sosyal Bilimler Enstitiisiine bagl 7 doktora ve 6 yliksek lisans 6grencisi
kendi istekleri dogrultusunda Egitim Bilimleri Enstitlisiine gecis
yapmislardir.

Egitim Bilimleri Enstitiisii 6gretim programlarinin kalitesini arttirmak
amaciyla siirekli kendini yenilemekte ve Universitenin égretim iiyesi
kapasitesine baglh olarak ihtiya¢ duyulan yeni programlar agmaktadir.
2015-2016 Ogretim yii bahar yariyiinda 6grenci alinmak {izere
[Ikégretim Anabilim Dalinda Sosyal Bilgiler Egitimi Doktora programi
acilmistir.

Halen 10 Anabilim Dalinda 14 Doktora, 17 Tezli Yiiksek Lisans ve
Ortadgretim Alan Ogretmenligi programlar1 disinda 5 Tezsiz Yiiksek
Lisans programiyla egitim yiirttiilmektedir.

5.1.2.2. ENGELLILER ARASTIRMA ENSTIiTUSU

Engelliler Arastirma Enstitiisii 1993 yilinda 496 sayili Kanun
Hikmiinde Kararnameyle kurulmus ve 1994 yilinda faaliyetlerine
baslamistir.

Halen Tiirkiye’de alanindaki ilk ve tek Enstitidir.

Engelliler Arastirma Enstitiisii, vizyon ve misyonu g¢ercevesinde ¢
temel alanda hizmet vermektedir.

e Egitim-Ogretim,
e Arastirma,

e Toplumsal Hizmet.

Engelliler Arastirma Enstitiisii Tarafindan Sunulan Hizmetler;

Engelliler Arastirma Enstitiisii Gelisimsel Destek Biriminde 110
6grenci grup/bireysel egitim almis, 400 cocuk icin gelisimsel/egitsel
degerlendirme yapilmis, 200 ebeveyn aile egitimi seminerlerine katilmis,
14 lisans 6grencisi staj yapmis ve 30 lisansiistii 6grenci gozlem yapma
firsat1 bulmus, 600 ziyaret¢i kurum gozlemi yapmis, 60 6grenci su igi
oyun ve egzersiz programina katilmis, 80 6grenci ise fiziksel aktivite ve
spor programina katilmistir. Bu stire icinde Gelisimsel Destek Biriminde
toplam 1.494 kisiye hizmet sunulmustur.

Engelliler Arastirma Enstitiisiiniin faaliyet alanlari;

e 0-8 yas arasinda gelisimsel geriligi/yetersizligi olan veya
risk altindaki c¢ocuklarin gelisimsel, davranigssal ve egitsel
degerlendirmesini (tarama ve gelisimsel/egitsel tanilama)
yapmak,

e 0-6 yas arasinda gelisimsel geriligi/yetersizligi olan ¢ocuklara
bireysel ve/veya kaynastirmaya dayali grup 6gretim secenekleri
sunmak,

e 6-8 yas arasindaki gelisimsel geriligi/yetersizligi olan ¢ocuklara
kaynastirma stirecinde bireysel egitim destegi sunmak,

e Gelisimsel gerilik/yetersizlik alaninda 6lgme ve degerlendirme
araclari, egitim/miidahale (davranissal/gelisimsel) programlari
(mifredatlari) gelistirmek ve/veya uyarlamak,

e Gelisimsel gerilik/yetersizlik gosteren c¢ocuklarin ailelerine
yonelik, kiltiirel degiskenleri de temel alan ve ailelerin psikolojik iyi
olma hallerini destekleyecek ulusal paket programlar hazirlamak,

e Gelisimsel geriligi/yetersizligi olan veya risk altindaki c¢ocukla
calisan uzman/egitimcilere yonelik bilimsel ve glincel bilgilendirici
kilavuz kitap, brosiir hazirlamak ve egitim seminerleri diizenlemek,

e Anadolu Universitesinin diger birimlerine lisans ve lisansiistii
Ogretim ve lisansiisti tez yonetimi desteginde bulunmaktir.
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Engelliler Arastirma Enstitiisinde ¢ok sayida arastirma
projesi yuriitiilmiis pek c¢ogu nitelikli yayin kaynaklarinda yayina
dontiistiirilmustiir. Enstitli, gelisimsel Yetersizlik alaninda 6rnek
arastirmalarin ve uygulamalarin bir arada yirutildigi ulusal ve
uluslararasi diizeyde model alinacak bir enstitii olma yoniinde gelismekte
ve blylimektedir.

5.1.2.3. FEN BILIMLERI ENSTITUSU

20/07/1982 tarihinde yiriirliige giren Yiiksekdgretim Kurumlari
Teskilati hakkindaki 41 sayilli Kanun Hiikmiinde Kararnameyle
kurulmus olan Anadolu Universitesi
18/08/1993 tarihinde yiirtrliige giren 496 sayili Kanun Hiikmiinde

Fen Bilimleri Enstitiisu,

Kararnameyle yeni kurulan Osmangazi Universitesine devredilmistir.

Ayn1 Kanun Hiikkmiinde Kararname ile Anadolu Universitesi

biinyesinde Fen Bilimleri Enstitlisiinlin  yeniden  kurulmasi
ongorilmiis ve Anadolu Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisti, 1993-

1994 oOgretim yili bahar yariyilinda egitim-6gretime baslamistir.

Fen Bilimleri Enstitiisii 6grencileri tez calismalari sirasinda, TUBITAK
ve Anadolu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu
tarafindan desteklenen “Genel Amacgh Projeler’de gorev alabildikleri
gibi tez projeleri kapsaminda desteklenen projelerle de tez galismalarin
stirdiirebilmektedir.

Tirkiye’de diger iiniversitelere ytiksek lisans ve doktora egitimi
vererek 6gretim elemani yetistirebilen sayili enstittiler arasinda yer alan
Fen Bilimleri Enstitiisii 23 Anabilim Dalindan olusmaktadir. Kurumsal
olarak o6grenci/6gretim iiyesi iletisimini en iyi sekilde sergileyen,
lisansiistii tezleriyle “TUBITAK ve Kalkinma Bakanlig1 Projeleri” alabilen
ve sanayi-iiniversite isbirligini de 6n plana cikarilabilen ayrica “leri
Teknolojiler Anabilim Dali” adi altinda oncelikli belirlenmis bilimsel
alanlarda yiiksek lisans egitimi verebilen programa sahiptir. Anabilim
Dallarinin yeni teknolojilerle donatilmis laboratuvar ve altyapi imkanlari
ile yetkin akademik kadrosundan dolay1 YOK'iin OYP kapsaminda
tilkemizin yeni 6gretim iiyesi ve arastirmaci ihtiyacinin karsilanmasi
programinda bolgede yetkinlik verdigi bir enstitiistidiir.

5.1.2.4. GUZEL SANATLAR ENSTITUSU

Giizel Sanatlar Enstitiisti, 1992 yilinda kurulmus olup 2008 yilinda
faaliyete gecmistir. Enstitii, lisansiistii egitim verdigi 11 programda ve
sanat alanindaki ¢agdas gelismeler paralelinde, akademik birikim ve
deneyime sahip, kendi alanlarinda yetkin elemanlar yetistirmektedir.
Programlar; ¢cagdas diinyanin gereksinim duydugu algi seklini, bilimsel ve
sanatkiiltiirii alanlarindaki arastirmalar ile temellendiren ve gelistirmeyi
arzu eden bireylerin arayisina olanak ve firsat yaratmaktadir. Béylece
sanat ve kiltiirii sistematik bir diizlemde temellendirerek farkl kiiltiir
alanlarina katki saglamaktadir.
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Guzel Sanatlar Enstitiisiinde Baski Sanatlar1 Anasanat Dali, Cam

Anasanat Dali, Calgi Yapimi Anasanat Dali, Cizgi Film (Animasyon)
Anasanat Dali, Grafik Anasanat Dali, Heykel Anasanat Dali, i¢ Mimarlik
Anasanat Dali, Miizik Anasanat Dali, Resim Anasanat Dali, Sahne
Sanatlari Anasanat Dali, Seramik Anasanat Dali ve Sanat Bilimi Anasanat

Dali olmak tizere 11 Anasanat ve 1 Anabilim dali bulunmaktadir.

5.1.2.5. ILETiSiM BILIMLERi ENSTITUSU

Anadolu Universitesi iletisim Bilimleri Enstitiisi 1993 yilinda
kurulmustur. Enstitii kurulusundan bu yana, tilkemizde iletisim bilimi
adi altinda olusturulmus ilk ve tek lisansiistii egitim, arastirma ve yayin
kurumu olma 6zelligini siirdiirmektedir. Universitenin vizyonuna uygun
olarak iletisim bilimi alaninda “bilimsel bilgiyi tiretmek ve tiretecek olan
akademisyenleri yetistirmek ve iiretilmis olan bilgiyi yaymak” gorevini
tistlenen Enstitli; bu goreve uygun temel hedefler belirleyerek iletisim
disiplinine somut katkilar saglamay1 amaglamaktadir.

5.1.2.6. SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

Saglik Bilimleri Enstitiisii, 1983 yilinda Anadolu Universitesi Saglik
Bilimleri Enstitlisii olarak 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
3/1 inci, 19 uncu, 50 nci ve 65 inci maddelerinde yer alan hiikiimler
geregince Tip ve Eczacilik Fakiiltelerinin ilgili anabilim dallarinda
yapilacak lisansiistii egitim-0gretim hizmeti vermek tizere kurulmustur.

1993 yilinda Anadolu Universitesinden ayrilarak yeni kurulan
Osmangazi Universitesine devredilen Enstitii, 18/8/1993 giin ve
21672 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 496 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameyle yeniden Anadolu Universitesi biinyesinde kurulmus ve
1993-1994 ogretim yili bahar déneminden itibaren lisansiisti egitim
vermeye yeniden baslamistir.

Kurulus yillarinda Eczacilik Fakiiltesine bagh anabilim dallarinda
ylksek lisans ve doktora egitimi verilen Enstitiide, 1994-1995 bahar
yariyllinda “Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali”, 2000-2001 giiz
yariyilinda “Dil ve Konusma Terapistligi Anabilim Dali” ve 2001-2002
bahar yariyilinda da “Biyokimya Anabilim Dalinda” ytiksek lisans
programlart ag¢ilmistir. 2004-2005 Giiz yariyilinda “Dil ve Konusma
Terapistligi Anabilim Dalinda” ve 2006-2007 giiz yariyilinda “Beden
Egitimi ve Spor Anabilim Dalinda” doktora programlari, 2007-2008 giiz
yariyllinda “Farmasotik Mikrobiyoloji Anabilim Dalinda” tezli yiiksek
lisans, 2014-2015 giiz yariyilinda ise “Farmasotik Botanik Anabilim
Dalinda” doktora programi agilmistir.



5.1.2.7. SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii 20.02.1982’de 41
Sayili Kanun Hiitkmiinde Kararname ile kurulmustur.

Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii 27 anabilim dalinda
ytksek lisans ve doktora programlariyla egitim-6gretim faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Bu baglamda Sosyal Bilimler Enstitiistinde 2015-2016
ogretim yilinda 38 yiiksek lisans, 22 doktora programi agilmistir. Ayrica
Para-Banka, Isletme Yonetimi ve Endiistri iliskileri insan Kaynaklari
ikinci 6gretim seklinde, Kurumsal iletisim Online tezsiz yiiksek lisans
programi, Konaklama isletmeciligi Online tezsiz yiiksek lisans programi,
Uzaktan Ogretim Online tezsiz yiiksek lisans programi internet iizerinden
yuritilmektedir.

Sosyal Bilimler Enstitiisit demokratik ve cagdas egitim hizmeti sunmak
ve hem ulusal hem de uluslararasi alanda saygin bir bilim kurumu
olma hedefini, teknolojik altyapi olusturmak; diger yerli ve yabanci
Uiniversitelerle her alanda isbirligi yapmak biciminde belirlemistir.
Enstitli yonetimi, hedeflerine ulasabilmenin kaliteli 6gretim tyesi ve
kaliteli 6grencilerle miimkiin oldugunun bilinciyle hareket edip; 6grenci
kabul kosullarinda gerekli uyarlamalar1 yapmakta; diizenledigi seminer-
konferans benzeri etkinlikler ve ¢ikardigi bilimsel/hakemli “Sosyal
Bilimler Dergisi” ile 6gretim tliyesi donanim ve bilgi birikimini arttirma
politikasini 6zenle siirdiirmektedir.

Enstitiiniin temel politikalar1 belirlenirken Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan hazirlanan “Tirkiye'nin Yiksekogretim Stratejisi” temel
alinmistir. Buna gore Enstitiiniin dncelikleri;

e Gerekli niteliklere sahip olanlarin, lisansisti
erisebilirliginde firsat esitligini gerceklestirmek,

egitime

e Egitim kalitesini ylkseltmek ve bu kalite diizeyine uluslararasi
gecerliligi olan bir giivence olusturacak degerlendirme sistemlerini
gelistirmek,

e Yeterli say1 ve kalitede yliksek lisansli insan giicii tiretmek,
e Yeterli say1 ve kalitede doktorali insan giicii iiretmek
olarak belirlenmistir.
5.1.2.8. ULASTIRMA BILIMLERI ENSTITUSU

Kalkinma Bakanlig tarafindan desteklenen Anadolu Universitesi
Ulastirma Ekonomisi Arastirma Enstitlisi 1993 yilinda 496 sayil
Kanun Hiikkmiinde Kararname ile Anadolu Universitesi Rektorliigiine
bagh olarak kurulmustur. Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Yiirtitme
Kurulunun 21.10.1993 tarihinde, Ulastirma Ekonomisi Arastirma
Enstitiisii biinyesinde “Ulastirma Ekonomisi Anabilim Dali” agilmasi
uygun gorilmiistir.

Anadolu Universitesi Ulastirma Ekonomisi Arastirma Enstitiisiiniin
adi, 02.11.2012 tarihli ve 28455 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
04.10.2012 tarihli Bakanlar Kurulu Karariyla Ulastirma Bilimleri
Enstitiisii olarak degistirilmistir. Halen Tiirkiye'de alanindaki ilk ve tek
Enstitadir.

Enstitiiniin hedefi, Rayli Sistemler Ulasimi, Karayolu Ulasimi,
Havayolu Ulasimi ve Lojistik Yonetimi alanlarinda arastirmalar
yuriitmek, sonuglandirmak ve bu etkinlikleri yayin haline doniistiirerek
kamuoyuyla paylasmaktir.

Kalkinma Bakanligina Anadolu Universitesi tarafindan sunulan
ve kabul edilen “Ulusal Rayli Sistemler Mikemmeliyet Merkezi’nin
kurulmasi projesiyle ilgili olarak Ulastirma Bilimleri Enstitiisii de 6nemli
bir paydas olacaktir.

5.1.2.9. YER VE UZAY BILIMLERI ENSTITUSU

Jeoloji, Jeofizik, Harita, insaat, Sehir Bolge Planlama, Maden, Fizik,
Elektrik-Elektronik vb. gibi meslek dallarinin birarada g¢alisabilmesine
olanak taniyan Enstitli, Uydu ve Uzay Bilimleri Arastirma Enstitiisii
adiyla 496 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 18/8/1993 tarihli
21672 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmasiyla kurulmustur. Enstitiiniin
adi, 02/11/2012 tarih ve 28455 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
Yer ve Uzay Bilimleri Enstitiisii seklinde degistirilmistir. Enstitii 6zellikle
Yer Sistem Bilimleri, Afet Yonetimi, Uzaktan Algilama (UA) ve Cografi
Bilgi Sistemleri (CBS) alanlarinda yaptig1 ¢calismalarla iilkemizde 6nemli
basarilara imza atmistir. Yapilan bilimsel ¢alismalarin yani sira Enstiti
bu konulardaki nitelikli insan kaynagini da yetistirmek amaciyla Fen
Bilimleri Enstitlisiine bagli Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi Sistemleri
Tezli Yiksek Lisans, Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi Sistemleri Tezsiz
Yiiksek Lisans ve Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi Sistemleri Doktora,
Kiltlir Varliklarinin Belgelenmesi Tezsiz Yiiksek Lisans, Yer Bilimleri
Tezli Yiksek Lisans ve Acikogretim Fakiiltesine baghh Cografi Bilgi
Sistemleri Onlisans Programlarini yiiriitmektedir.

5.1.3. YUKSEKOKULLAR/MESLEK YUKSEKOKULLARI

5.1.3.1. DEVLET KONSERVATUVARI

Devlet Konservatuvari ¢oksesli miizik, miizikoloji, tiyatro ve opera
sanatlariyla, calgi yapimi konularinda egitim vermektedir. Ulkemizde
Miizik konusunda temel egitim veren sayili Devlet Konservatuvarlarindan
biridir. Devlet Konservatuvari Calg1 Yapim, Miizik, Miizikoloji ve Sahne
Sanatlar1 Boliimleriyle lisans egitimi, Miizik ve Baleyle Ortaokulda temel
egitim, Miizik ve Sahne Sanatlariyla da Lisede orta egitim vermektedir.
Devlet Konservatuvari, Anadolu Universitesi Senfoni Orkestrasi ve
Tiyatro Anadolunun da altyapisini olusturan bir kurumdur. Devlet
Konservatuvarinin biitiin béliimlerine "Onkayit ve Ozel Yetenek Sinavi"
ile 6grenci alinmaktadir.
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ORTAOGRETIM VE LISE DEVRESI

¢ Miizik ve Bale Ortaokulu

¢ Miizik ve Sahne Sanatlari Lisesi
LISANS BOLUMLERI

o Miizik; Piyano-Arp-Gitar, Yaylh Calgilar, Uflemeli ve Vurmal
Calgilar

¢ Sahne Sanatlari; Tiyatro ve Opera
e (Calg1 Yapimi; Yayli Calgilar Yapimi
» Miizikoloji; Genel Miizikoloji
BIRIMLER
 Anadolu Universitesi Senfoni Orkestrasi
e Tiyatro Anadolu
¢ Miizik ve Bale Ortaokulu
e Miizik ve Sahne Sanatlari Lisesi
e Miizik Bolimii
¢ Sahne Sanatlar1 Bolimi
e (algl Yapimi Bolimi
¢ Miizikoloji Boliimi
5.1.3.2. ENGELLILER ENTEGRE YUKSEKOKULU

Engelliler Entegre Yiiksekokulu 1993-1994 egitim-6gretim yilinda

faaliyete gecmistir. Glizel Sanatlar Boliimiinde, Grafik Sanatlar
Lisans Programi, Seramik Sanatlar1 Lisans Programi; idari Meslekler
Boliimiinde, Bilgisayar Operatorliigii Onlisans Programi; Mimarhk
Béliimiinde, Yap1 Ressamhig1 Onlisans Programinda egitim vermektedir.
Biinyesinde bulunan béliimler,

isitme engelli bireylerin egitim

gereksinimlerini  karsilayacak teknolojiyle donatilmistir Mevcut

programlarda 2016 yili itibariyla yaklasik 138 68renci bulunmaktadir.

Engelliler Entegre Yiiksekokulu, 6zel egitime muhtag¢ engellilere,
ylksekogretimde, kendilerine uyan meslek programlarinda egitim
vermek, onlarin topluma tiretken bireyler olarak katilmalarini saglamak
amaciyla kurulmustur.

Kendi
Engelliler Entegre Yiiksekokulunun biinyesinde bulunan bélimler,

alaninda  llkemizin tek yiiksekdgretim kurumudur.
isitme engelli bireylerin egitim gereksinimlerini karsilayabilecek
teknoloji ile donatilmistir. iki yillik énlisans programlarina Olgme,
Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan o6grenci yerlestirilmekte,
lisans programlarina ise "Onkayit ve Ozel Yetenek Sinavi" ile 6grenci

alinmaktadir.
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5.1.3.3. YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU

Ingilizce Hazirlik Simiflari, Rektorliige bagh Yabanci Diller Boliimii
biinyesinde 1998-1999 6gretim yilinda 6gretime baslamistir. Yabanci
Diller Yiiksekokulu 4 Aralik 1999 tarihli ve 23896 sayili Resmi Gazete’de
Yiksekokulun;
ogrenci ihtiyaclarini temel alan, c¢agdas yontemlerle, esitlik¢i ve

yayimlanan Bakanlar Kurulu karariyla kurulmustur.

insancil yaklasimi 6n planda tutan yabanci dil 6gretimi ve egitimi temel
politikasidir.

Egitimin 68renci odakli olmasi, gelisen teknolojiyle uyumlu olmasi,
hazirlik 6grencileri i¢in ortadgretimle ytliksekogretim arasinda bir
kopri olusturmak ve onlari liniversite egitimine hazirlamak 6ncelikleri
arasindadir.

Temel Yabanci Diller Boliimii: Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde
yer alan Ingilizce, Almanca ve Fransizca Hazirhk Programlar1 Temel
Yabanci Diller Boliimiine bagh olarak, farkli boliimlerden gelen farkh
dil diizeyindeki 6grencilerin 6grenim gordiikleri yabanci dilde dort
temel beceriyi (konusma, dinleme, okuma ve yazma) gelistirmelerini
ve bu dili hem sosyal hem de akademik ortamlarda etkili bir bigimde
kullanmalarini saglamak amaciyla biitiinlestirilmis bir egitim programi
uygulamaktadir. Béliim ayrica 6grencilerin ders disinda dil kullanimini
tesvik etmek amaciyla program disi cesitli aktiviteler diizenlemekte
ve boylelikle kendine giivenen, akademik ve sosyal becerileri gelismis
bireyler olmalarini saglamaya ¢alismaktir.

Modern Diller Béliimii: Modern Diller Bolimii, Fakiiltelerde egitim
goren Ogrencilerin kendi béliimleriyle ilgili ihtiya¢ duyduklar1 dort
temel beceriyi (konusma, dinleme, okuma ve yazma) gelistirmelerine
olanak saglamak amaciyla agilan segmeli Akademik Ingilizce derslerini
yliriitmektedir. Akademik ingilizce derslerinde Avrupa Dilleri Ortak
Cerceve Programi dil diizeylerini temel alan alti farkl seviye vardir.
Akademik ingilizce derslerinin yani sira b6liim ayrica Almanca, Fransizca,
Ingilizce, ispanyolca, italyanca, Cince ve Rusca gibi farkli dil programlarini
secmeli ders statiistinde agmakta, degisik dil diizeylerinde (Baslangi¢c/
Orta Diizey/ileri Diizey) egitim vermektedir. Béliim, égrencilerin dil
yetilerini gelistirmelerini saglamak ve dil-kiiltir iliskisini kurarak, bu
olgular1 kavramalarini saglamay1 amaglamaktadir.

5.1.3.4. ESKISEHIR MESLEK YUKSEKOKULU

Yiiksekokul 1990 yilinda teknik programlar adi altinda Bilgisayar
Programciligl, Matbaacilik, Radyo Televizyon Teknigi ve iktisadi ve
Idari programlar adi altinda Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, Turizm
ve Otelcilik programlariyla 6gretime baslamistir. Egitim-6gretimde
26. yilin1 dolduran Eskisehir Meslek Yiiksekokulunda bulunan teknik
programlar 2001 yilinda kurulan Porsuk Meslek Yiiksekokuluna
baglanmistir. Bu tarihten sonra hayata gecirilen Ascilik, Dis Ticaret ve
Pazarlama programlariyla birlikte egitimi devam etmekte olan ve ikinci
o0gretimde de egitim veren Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, Turizm ve



Otel Isletmeciligi programlarinin yani sira 2007 yilinda agilan Emlak
ve Emlak Yonetimi programinin II. Ogretimi de 2009 yilinda egitime
baslamistir. 2009 yilinda egitime baslayan diger bir program da hem
orgiin hem de II. Ogretimde egitim veren Lojistik Programidir. 2010
yilinda Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programi egitime baslamistir.
2011 yilinda Leeds Metropolitan Universitesi ile ortaklasa yiiriitiilen
Turizm Yonetimi Programi (ingilizce) acilmistir. 2012-2013 Ogretim
Yilinda Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programi ve Lojistik Programi
yeni kurulan Ulastirma Meslek Yiiksekokuluna baglanmistir.

Yiiksekokulun amaci; biinyesinde bulunan programlarda o6nlisans
diizeyinde egitim-6gretim yapmak; bu alanlarla ilgili sektérde istihdam
edilmek tizere, akilci, sorgulayan, diisiinen, ¢ok iyi diizeyde bilgisayar
kullanabilen, yabanci dil bilen ve yiiksek diizeyde bilgi, beceri ve yonetim
yetenegine sahip aydin ve sosyal ara eleman yetistirmektir.

Yiiksekokulun sundugu en temel hizmet, 7 farkli programla egitim-
6gretim hizmetidir. Yitksekokulda 6grenim gérmekte olan 6grencilere
saglik, spor, kiiltlir, beslenme vb. hizmetler Universite tarafindan

sunulmaktadir.

Yiiksekokulun egitim verdigi programlarda verilen brans dersleri
Yiiksekokulun kadrolu égretim elemanlar1 tarafindan yiirttilmektedir.
Ancak brans dersleri disinda kalan dersler, Yabanci Dil ve ortak kodlu
dersler icin Universitenin ilgili fakiiltelerinden 6gretim elemam talep
edilmektedir. Butalep herzaman olumlukarsilanmis ve diger birimlerden
gelen Ogretim elemanlarnt da titizlikle derslerini yiiriitmuslerdir.
Yiiksekokuldan 6gretim elemani talep edildiginde ders saatleri kontrol
edilerek dgretim elemani talepleri olumlu yanitlanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulunda,
yakindan takip edebilmeleri amaciyla, yliksekokul 6gretim elemanlari

Ogrencilerin  glinimiiz teknolojisini
tarafindan ve konularinda uzman kisi/kurumlar davet edilerek cesitli
seminer, sempozyum ve konferanslar diizenlenmektedir. Ogrenciler
ve Ogretim elemanlarina yonelik olarak diizenlenen fuarlara, teknik
geziler diizenlenmesi icin destek saglanmaktadir. Ogretim elemanlari ve
ogrencilerin gereksinim duydugu yayin ve kitap listeleri olusturularak,
Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligina bildirilmekte ve
bu yayinlarin Merkez Kiitiiphaneye alinmasi saglanmaktadir. Boylece

ogrencilere etkili kiitiphane hizmetleri sunulmaktadir.

Meslek Yiiksekokulunda 90 kisi kapasiteli Konferans ve Seminer
Salonu bulunmaktadir. EMYO olarak egitim-6gretime devam edilen
programlarda, Ascilik, Bliro Yonetimi ve Yonetici Asistanligl, Dis Ticaret,
Emlak ve Emlak YoOnetimi, Pazarlama, Turizm ve Otel isletmeciligi,
Turizm Yonetimi Ogrenci sayisi 848, yeni 6grenci alinmayan ancak
devam eden II. Ogretimde Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanligi, Emlak
ve Emlak Y6netimi, Lojistik, Turizm ve Otel isletmeciliginde 6grenci
sayis1 118, toplam 6grenci sayisi ise 966’dir. Ogretim elemani/dgrenci
sayis1 orani ise 30/966=0,0310’dir. Buna gore bir 6gretim elemanina
32,2 6grenci diismektedir.

Yiiksekokul
verimli bir bicimde kullanabilmeleri amaciyla 6grenciler, danismanlari

Ogrencilerinin serbest zamanlarini daha etkin ve

tarafindan; Universite biinyesinde bulunan kuliiplere iiye olmalar1 icin
yonlendirilmektedir. Ayrica 6grencilerin kiiltiirel faaliyetlere katilimin
tesvik etmek amaciyla, "Kiiltiirel Etkinlikler" ve yasadiklari topluma
yararli olabilmeleri amaciyla "Topluma Hizmet Uygulamalar1” dersleri
secmeli olarak acilmakta ve 6grenciler, bu dersleri almalar1 konusunda
yonlendirilmektedir. Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlari; yurtigi/
yurtdisinda yapilan seminer, sempozyum ve konferanslara katilimlari ve
ulusal/uluslararasi yayin yapmalari konusunda desteklenmektedir.

5.1.3.5. PORSUK MESLEK YUKSEKOKULU

Eskisehir il merkezinde bulunan Porsuk Meslek Yiiksekokulu; daha
once TCDD Genel Miidiirliigiine ait olan ve 7383 m? kapali alana sahip,
lic katly, ii¢ bloktan olusan binanin, Universite tarafindan biiyiik bakim
onarimi gerceklestirilmesi sonucunda 2001-2002 o6gretim yilinda
egitim-6gretime baslamistir.

2001-2002 Ogretim yilinda egitim-6gretime baslayan Yiiksekokul
programlari sunlardir: Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama (1. ve II.
Ogretim), Matbaacilik (I. ve II. Ogretim), Radyo-Televizyon Teknigi (1. ve
II. Ogretim) programlari. Ayrica ilk kez Porsuk Meslek Yiiksekokulunda
acilan Trafik ve Karayolu Ulasimi, Rayl Sistemler Teknolojisi (Elektrik-
Elektronik, Isletmecilik, Makine, Yol Yan Alanlar1) programlari.

2002-2003 ogretim yilindan itibaren yiiksekokulda; "Mesleki ve
Teknik Ortadgretim Kurumlar1 Arasinda Program Biitiinliglinlin ve
Devamlihiin Saglanmasi Projesi" kapsaminda II. Ogretimde 12 program
acilmistir.

2005-2006 Ogretim yilinda II. Ogretim programlarindan Makine
(IEML) ve Muhasebe programlari kapatilmistir. Ayrica Rayli Sistemler
Teknolojisi Programi; Rayl Sistemler Elektrik-Elektronik Teknolojisi,
Rayli Sistemler Isletmeciligi, Rayl Sistemler Makine Teknolojisi ve Rayh
Sistemler Yol olmak iizere dort programa ayrilmistir.

2008-2009 6gretim yili baginda Yiiksekokul Cocuk Gelisimi I1. Ogretim
Programi Universitede yeni kurulan Yunus Emre Meslek Yiiksekokulu
biinyesine aktarilmis; 2009-2010 o6gretim yilinda Rayl Sistemler
Makinistlik Programi, 2010-2011 o6gretim yilinda Grafik Tasarimi,
Mekatronik ve Ucak Teknolojisi Programlar: agilmistir.

2012-2013 o6gretim yilindan itibaren Yiiksekokul Rayli Sistemler
Elektrik-Elektronik Teknolojisi, Rayl Sistemler Isletmeciligi, Rayh
Sistemler Makine Teknolojisi, Rayli Sistemler Makinistlik, Rayl Sistemler
Yol, Ugak Teknolojisi, Ulastirma ve Trafik Programlar1 Universitede yeni
kurulan Ulastirma Meslek Yiiksekokuluna aktarilmistir.

2016 YILIiDARE FAALIYET RAPORU 47



2013-2014 o6gretim yilinda Elektrik Enerjisi Uretim, iletim ve
Dagitimi, Makine Resim ve Konstriiksiyon ile Yap1 Denetimi Programlari
acilmistir. Halen Yiiksekokulda; Basim ve Yayin Teknolojileri, Bilgisayar
Programciligy, Elektrik Enerjisi Uretim, iletim ve Dagitimi, Grafik Tasarimy,
Makine, Resim ve Konstriiksiyon, Radyo ve Televizyon Teknolojisi,
Mekatronik ve Yapi Denetimi programlar: aktif olmak iizere toplam 23
programda 2022 6g8renciyle egitim-6gretime devam edilmektedir.

Meslek Yiiksekokulunda 8’i aktif, toplam 23 farkli programin . ve
II. Ogretiminde 2022 o6grenciye, egitim-6gretim siireci igin gerekli
olan; derslerin verilmesi, akademik danismanliklarin yapilmasi, staj
olanaklarinin saglanmasi ve yonlendirilmesi gibi tiim egitim-6gretim
faaliyetleri yaninda asagida belirtilen hizmetler de verilmektedir.

e Meslek Yiiksekokulunda, o6grencilerin giiniimiiz teknolojisini
yakindan takip edebilmeleri amaciyla, yiliksekokul 6gretim
elemanlar1 tarafindan ve konularinda uzman kisi/kurumlar
davet edilerek c¢esitli seminer, sempozyum ve konferanslar
diizenlenmektedir.

e Meslek Yiiksekokulu tarafindan 0gretim

elemanlarina yonelik olarak diizenlenen fuarlara ve fabrikalara

ogrenciler ve

teknik geziler diizenlenmesi i¢in destek saglanmaktadir.

 Meslek Yiiksekokulunda bulunan Programlara; diger Universiteler
ve cevre kuruluslardan ders vermek iizere konularinda uzman
kisiler gorevlendirilmektedir.

¢ MeslekYiiksekokulutarafindan 6gretim elemanlarive 6grencilerin
gereksinim duydugu yayin ve kitap listeleri olusturularak,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligina bildirilmekte
ve bu yayinlarin Merkez Kiitiiphaneye alinmasi saglanmaktadir.
Boylece dgrencilere etkili kiitiphane hizmetleri sunulmaktadir.

e Meslek Yiiksekokulu 6grencileri ve personelinin kullanimi igin;
660 m? kapali spor salonu bulunmakta ve her giin 18.00’a kadar
hizmet verilmektedir.

e Meslek Yiiksekokulunda iki bélimden olusan toplam 624 m?
6grenci kantini bulunmaktadir.

e Meslek Yiiksekokulunda 90 kisi kapasiteli Konferans ve Seminer
Salonu bulunmaktadir.

¢ Yiiksekokul yemekhanesinde her giin akademik, idari personel ve
ogrenciler i¢cin 6gle yemegi verilmektedir.

¢ Yiiksekokulda bulunan alti adet bilgisayar laboratuvar1 ders
saatleri disinda da 6grencilerin arastirma/ddev yapabilmeleri,
bilgi teknolojilerini daha etkin ve verimli kullanabilmeleri i¢in
genel kullanima ag¢ilmaktadir.
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e Yiiksekokul ogrencilerinin serbest zamanlarini daha etkin ve
verimli bir bigimde sekilde kullanabilmeleri amaciyla 6grenciler,
damismanlar1  tarafindan; Universite biinyesinde bulunan

Bilgisayar Kuliibii, Caz Kuliibii, Cagdas Egitim Kuliibii, Arkeoloji

Kuliibii ve Cizgi Film Kuliibii gibi 6grenci kuliiplerine iiye olmalar1

icin yonlendirilmektedir.

« Ogrencilerin kiiltiirel faaliyetlere katilimini tesvik etmek amaciyla,
"Kiiltiirel Etkinlikler" ve yasadiklar1 topluma yararli olabilmeleri
amaciyla "Topluma Hizmet Uygulamalar1" dersleri seg¢meli
olarak ac¢ilmakta ve égrenciler bu dersleri almalar1 konusunda
yonlendirilmektedir.

e Meslek Yiiksekokulu oOgretim elemanlary; yurtici/yurtdisinda
yapilanseminer,sempozyumvekonferanslarakatilimlariveulusal/
uluslararasi yayin yapmalari konusunda desteklenmektedir.

5.1.3.6. YUNUS EMRE SAGLIK HiZMETLERiI MESLEK YOKSEKOKULU

Yiiksekokul
ve Eczane Hizmetleri Programlari ile egitim-6gretim faaliyetlerine

2008-2009 egitim-6gretim yilinda Cocuk Gelisimi

baslamistir. 2009-2010 egitim-6gretim yilinda, Sa¢ Bakimi ve Giizellik
Hizmetleri, Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Yasli Bakimi ve Biyomedikal
Bilimler programlariyla birlikte program sayisi altiya ¢ikarilmis ve
halen bes programda egitim-6gretime devam etmektedir. Mevcut

programlarda 2016 yili itibariyla toplam 735 6grenci bulunmaktadir.

Yiiksekokulda 2016 yili itibariyla gorev yapan; 1 profesor, 2 docent,
1 yardimci dogent, 6 6gretim gorevlisi, 2 uzman ve 3 arastirma gorevlisi
bulunmaktadir. Universite biinyesinden ve Kurum disindan giiz
doneminde 43, bahar déoneminde 35 olmak {izere toplam 78 6gretim
liyesi ve dgretim elemani egitim-6gretime katki vermistir.

Yiiksekokulda; 7 adet derslik, 1 adet PC bilgisayar laboratuvari, 1
adet seminer salonu ve 1 adet toplanti salonu bulunmaktadir. Mevcut
egitim programlarina ait 4 farkli (Cocuk Gelisimi, Yasli Bakimi, Sag
Bakimi ve Giizellik Hizmetleri ile Cilt Bakimi) uygulama salonu hizmet
vermektedir. Ayrica Yiiksekokulda Sa¢ Bakimi ve Tasarimi Egitim,
Uygulama ve Arastirma Laboratuvari (bayan) ve Kimya Laboratuvari da
hizmet vermektedir.

Bu programlar Cocuk Gelisimi, Eczane Hizmetleri, Biyomedikal
Bilimler, Sa¢ Bakim ve Giizellik Hizmetleri, Tibbi Laboratuvar Teknikleri
ve Yash Bakim Hizmetleri Programlaridir. Bu programlardan Cocuk
Gelisiminde 131, Eczane Hizmetlerinde 149, Biyomedikal Bilimlerde
1, Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetlerinde 170, Tibbi Laboratuvar
Tekniklerinde 164 ve Yashh Bakimi Programinda 120 &grenci egitim
gormektedir.



5.1.3.7. ULASTIRMA MESLEK YUKSEKOKULU

Eskisehir il merkezinde bulunan Ulastirma Meslek Yiiksekokulu;
daha 6nce TCDD Genel Miidiirligiine ait olan ve 7383 m? kapali alana
sahip, ti¢ katly, ti¢ bloktan olusan binanin, Universite tarafindan biiyiik
bakim onarimi gerceklestirilmesi sonucunda 2012-2013 6gretim yilinda
kurulmustur.

Porsuk MeslekYiiksekokulunda yiiriitillen Rayli Sistemler Elektrik
ve Elektronik Teknolojisi, Rayli Sistemler isletmeciligi, Rayli Sistemler
Makine Teknolojisi, Rayli Sistemler Makinistlik, Rayli Sistemler Yol
Teknolojisi, Ugak Teknolojisi, Ulastirma ve Trafik Hizmetleri Programlari
ile Eskisehir Meslek Yiiksek Okulunda ytiriitiilen Lojistik ve Sivil Havacilik
Kabin Hizmetleri Programlarinin Yiiksekdgretim Genel Kurulunun
13.09.2012 tarihli toplantisinda Ulastirma Meslek Yiiksekokuluna
aktarilmasina karar verilmistir.

2016 Temmuz ayindan sonra 667 ve 669 sayili KHK ile Astsubaylik
Askeri Sinif Okullarindan Yiiksekokula yerlestirilen 6grenciler igin
“Hava Trafik Kontrol Programi" ag¢ilarak, aktarilan égrencilerin kaydi
yapilmistir. Boylelikle Yiiksekokulda 3 bdliimde toplam 10 program
Porsuk Kampiisiinde, Porsuk Meslek Yiiksekokulu ile birlikte ayni binada
egitim-ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulunda 10 farkli programda 1762 o6grenciye,
egitim-0gretim stireci icin gerekli olan; derslerin verilmesi, akademik
danmismanliklarin ~ yapilmasi, staj olanaklarinin saglanmasi ve
yonlendirilmesi gibi tiim egitim-6gretim faaliyetleri yaninda asagida
belirtilen hizmetler de verilmektedir:

e Meslek Yiiksekokulunda, 6grencilerin giiniimiiz teknolojisini
yakindan takip edebilmeleri amaciyla, yiiksekokul 6gretim
elemanlar1 tarafindan ve konularinda uzman Kkisi/kurumlar
davet edilerek cesitli seminer, sempozyum ve konferanslar
diizenlenmektedir.

e Meslek Yiiksekokulu tarafindan Ogrenciler ve Ogretim
elemanlarina yonelik olarak diizenlenen fuarlara ve fabrikalara
teknik geziler diizenlenmesi i¢in destek saglanmaktadir.

e Meslek Yiiksekokulunda bulunan Programlara; Ulastirma
Bakanligindan, TCDD Genel Miidiirliigiinden, Karayollar1 Genel
Midirliginden, Emniyet Genel Mudirliginden, Cevre ve
Sehircilik Bakanligindan, Eskisehir Emniyet Miidurliigiinden,
Eskisehir Biliyliksehir Belediyesinden, Estram, 1. Taktik Hava
Ussii Komutanligindan, Eskisehir Soférler ve Otomobilciler
Odasindan, Eskisehir Osmangazi Universitesinden, Eskisehir
Tepebasi Belediyesinden ve ¢evre kuruluslardan ders vermek
tizere konularinda uzman Kkisiler gérevlendirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulu tarafindan o6gretim elemanlar1 ve
ogrencilerin gereksinim duydugu yayin ve Kkitap listeleri
olusturularak, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligina
bildirilmekte ve bu yayinlarin Merkez Kiitiiphaneye alinmasi
saglanmaktadir. Boylece 6grencilere etkili kiitliphane hizmetleri
sunulmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu 6grencileri ve personelinin kullanimi i¢in;
646 m? kapali spor salonu bulunmakta ve her giin 18.00’a kadar
hizmet verilmektedir.

Meslek Yiiksekokulunda iki béliimden olusan toplam 624 m?
o0grenci kantini bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulunda 90 kisi kapasiteli Konferans ve Seminer
Salonu bulunmaktadir.

Yiiksekokul yemekhanesinde her giin akademik, idari personel
ve O6grenciler i¢cin 6gle yemegi verilmektedir.

Yiiksekokulda  bulunan 7adet bilgisayar laboratuvari
O0grencilerimizin arastirma/édev  yapabilmeleri, bilgi
teknolojilerini daha etkin ve verimli kullanabilmeleri i¢in ders
saatleri disinda da genel kullanima agilmaktadir.

Yiiksekokul 6grencilerinin serbest zamanlarini daha etkin ve
verimli bir bicimde sekilde kullanabilmeleri amaciyla 6grenciler,
danismanlari tarafindan; Universite biinyesinde bulunan ¢ok
sayida dgrenci kuliibiine iiye olmalari ve sosyal, bilimsel, kiiltiirel
etkinliklere katilmalari1 i¢in yonlendirilmektedir.

Ogrencilerin Kkiiltiirel faaliyetlere katihmini tesvik etmek
amaciyla, "Kiiltlirel Etkinlikler" ve yasadiklar1 topluma yararh
olabilmeleri amaciyla "Topluma Hizmet Uygulamalar1” dersleri
secmeli olarak acilmakta ve 6grenciler bu dersleri almalar
konusunda yonlendirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlary; yurtici/yurtdisinda
yapilan seminer, sempozyum ve Kkonferanslara katilimlar
ve  ulusal/uluslararasi  yaymn  yapmalari  konusunda
desteklenmektedir.
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5.2. SAGLIK HiZMETLERI

Universitede saghk hizmetleri Anadolu Universitesi Hastanesinde
verilmekte iken, Hastanenin Mart 2014 sonu itibariyla Kamu
Hastaneler Birligine devrinin yapilmasiyla Universite égrencilerine,
calisanlarina, emeklilerine ve calisanlarin bakmakla yiikiimli oldugu
aile bireylerine hizmet amaciyla yeniden Mediko Sosyal Merkezleri
kurulmustur. Merkezlerde iki ayr1 Kampiiste; tetkik ve tedavi hizmetleri
siirdiiriilmektedir. Anadolu Universitesi Havaalaninda i¢ hat ve dis hat
ucak seferlerinde, Anadolu Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri
Fakiiltesi Pilotaj Bolimii 0Ogrencilerinin gece ve gilindiz egitim
ucuslarinda 24 saat saglik hizmetinin yani sira acil ambulans hizmeti de
Havaalam Saglik Birimi tarafindan verilmektedir.

Saglik Merkezleri;
¢ Yunus Emre Mediko Sosyal Merkezi,
o ki Eyliil Mediko Sosyal Merkezi,
o ki Eyliil Havaalan Saglik Birimi.
Mediko Sosyal Merkezlerinde Yiiriitiilen Faaliyetler;

¢ Radyoloji Hizmeti; Rontgen Cekimi (Her iki Kampiiste de
yapilmaktadir.),

¢ Ultrasonografi (Yunus Emre Kampiisiinde yapilmaktadir.),
¢ Her iki kampiiste gergeklestirilen laboratuvar hizmetleri,
¢ Hemogram (18 parametre kan sayimi),

o Idrar Tetkiki (11 parametre),

¢ Diyet Poliklinigi; Yunus Emre Kampiisij,

e Saglikli beslenme, kilo verme ve kilo alma programlari,

o Ozel saglik durumlarinda beslenme (Diyabet yiiksek kolestrol,
tansiyon vb.),

e Cocuk ve genclerde beslenme ve diyet programlari,
o Hamilelik ve emzikli donemlerde beslenme,
¢ Sporcu beslenmesi gibi hizmetler verilmektedir.
Iki Eyliil Havaalani Saghk Biriminde Yiiriitiilen Faaliyetler;

¢ 01.01.2016 - 31.12.2016 tarihleri arasinda i¢-dis hatlarda 289
inis-kalkis ve Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesinin Pilotaj
Bollimiiniin 4.161 inig-kalkis egitim uguslarina saghk ekibi
refakat ederek hizmet vermistir.

e Mediko Sosyal Merkezlerinde 2016 yili sonuna kadar saglhk
hizmeti alan hasta sayilarina iliskin sayisal veriler TABLO 41’de
sunulmaktadir.
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TABLO 41. HIZMET ALAN HASTA SAYISI

YER MUAYENE | PANSUMAN EN]EKSiYON DIYETISYEN | RAPOR
MEDIKO SOSYAL
. 1.746 135 450 718 126
MERKEZI
iKi EYLUL MEDIKO
. 2.055 44 206 = 245
SOSYAL MERKEZI
MEDIKO SOSYAL .
HAVAALANI - -
TOPLAM | 3.807 179 656 718 371

5.3. SOSYAL VE KULTUREL HiZMETLER

Universite kar amaci olmaksizin ve maliyete dayal biitce imkanlari
nispetinde; dgrenci ve personel yemekhaneleri, kantin ve ¢cay ocaklari,
spor tesisleri, egitim ve dinlenme tesisi, misafirhaneler, mesai ici ve
dis1 saatlerde calisan alakart yemek salonlarini isleterek 06gretim
elemanlarina, diger personele, 6grencilere ve artan kapasite dahilinde
diger kamu kurulusu mensuplarina beslenme ve diger sosyal hizmetler
sunmaktadir.

5.3.1. SOSYAL HIZMETLER

Universitedeki sosyal hizmetler su sekilde 6zetlenebilir:

5.3.1.1. YIYECEK-ICECEK TESISLERI

Kampiislerde 6grencive personel yemekhaneleri, restoranlarile kantin
ve kafeteryalar yil boyunca dgrenci ve personele hizmet vermektedir.
Bunlardan 6grenci kantin ve kafeteryalari miistecirlere kiralanmakta
ve onlar tarafindan; yemekhane ve restoranlar ise Universite tarafindan
isletilmektedir.

Restoranlar; Tasbina, Akademik Kuliip ve Akademik Kuliip iki Eyliil
olmak tlizere ii¢ tesiste restoran faaliyetleri siirdiriilmektedir. Tiirk ve
diinya mutfagindan degisik damak tatlarina uygun servis yapilmaktadir.
Akademik Kuliip yaz aylarinda hizmete kapatilarak, Anadolu Misafirhane
yanindaki bahc¢ede haftanin alti1 giinii agik havada hizmetine devam
etmektedir.

Akademik Kuliip Yunus Emre Kampiisii: Yunus Emre Kampiisiinde
Rektorliik Binasinin zemin katinda bulunan Akademik Kuliip, Cumartesi
ve Pazar gilinleri disinda haftanin bes giinii 6gle yemegi hizmeti
vermektedir. Turizm Fakiiltesi ve Eskisehir Meslek Yiiksekokulunun ilgili
programindaki 6grenciler i¢in de uygulama olanag: saglanan Akademik
Kuliipte ayn1 anda 120 kisiye hizmet verilebilmektedir.

Akademik Kuliip Iki Eyliil: iki Eyliil Kampiisiinde bulunan Akademik
Kuliip, Cumartesi ve Pazar giinleri disinda 6gle yemegi hizmeti
sunmaktadir. Aralik ay1 itibariyla hizmete agilan Akademik Kuliipte ayni
anda 160 kisiye hizmet verilebilmektedir.



Tasbina Restoran: Daha 6nce askeri amaglarla kullanilan ve mimarisiyle
de dnemli bir yere sahip olan bina, aslina uygun olarak restore edildikten
sonra 2001 yilinda “Tasbina Restoran” olarak hizmete girmistir.
Cumartesi ve Pazar giinleri disinda, 68le ve aksam saatlerinde ayni anda
220 kisiye hizmet sunulan Tasbina Restoranda, Turizm Fakiiltesi ve
Eskisehir Meslek Yiiksekokulunun ilgili programlarindaki 6grencilerine
de uygulama olanagi saglanmaktadir.

Personel Lokali: Tesis Ekim 2016 tarihinde hizmete a¢ilmistir. Sabahlari
kahvalt1 ile baslayip, saat 11.00 itibariyla giin boyu aperatif yiyecek-
iceceklerin yani sira pastane irlnlerin iiretimi yapilarak personele
sunulmaktadir. Hafta i¢i her gtin 08.00 - 18.30 saatleri arasinda hizmete
acik tutulan tesisin kapasitesi 160 kisidir.

5.3.1.2. KONAKLAMA TESISLERi

Universite biinyesinde Eskisehir, Ankara, istanbul ve izmir illerinde

hizmet veren konukevleri bulunmaktadir. Kar amaci olmaksizin
maliyete dayal biitce imkanlar1 nispetinde hizmet verilen konukevlerde,
Universite 6gretim elemanlarina, diger personeline, 6grencilerine ve
artan kapasite dahilinde diger kamu kurulusu mensuplarina hizmet

verilmektedir.
Konukevlerine iligkin fiziki veriler sunlardir:

Aksaray Konukevi; Istanbul’da, uzun yillar Eskisehir Ogrenci Yurdu
olarak kullanilmis olup Anadolu Universitesi tarafindan restore edilerek
konukevine doniistliriilmiistiir. 1999 yilinda hizmete giren konukevinde
oda+kahvalt1 olarak hizmet verilmektedir. Altinc1 katta 60 kisilik tam
donanimli bir toplanti salonu, 7. katta ise deniz manzarali kahvalti salonu
bulunmaktadir. Konukevinde basta Anadolu Universitesi personeli
olmak iizere artan kontenjan dahilinde kamuda gorevli personele de
hizmet verilmektedir.

Ankara Konukevi; gerek bilimsel calismalar, gerekse Ankara'nin baskent
olmasi nedeniyle Anadolu Universitesinin bu kentte bir misafirhaneye
sahip olmasini zorunlu hale getirmistir. 1994 yilinda Kizilay’da 5 kath
binada ortak kullanim seklinde hizmete giren tesis, 2007 yilinda yapilan
tadilatla 16 oda ve 21 yatak kapasitesine ulasmistir. Acik biife kahvalti
servisi verilen konukevinde 8 kisilik goriintili konusma sistemiyle
video konferans sistemi olan toplanti salonu mevcuttur. Konukevinde,
oncelikle Anadolu Universitesi personeli ve misafirleri olmak iizere,
diger tiniversitelere de hizmet vermektedir.

Izmir Misafirhane; 1990 yilinda misafirhane olarak hizmete a¢ilan tesis,
AOF Izmir Biirosunun iist katinda yer alan, 4 oda ve oturma salonu olan
bir apartman dairesinden olusmaktadir. U¢ ¢ift Kisilik ve bir tek kisilik
odadan olusan misafirhane, 7 yatak kapasitelidir. Misafirhanede kahvalti
hizmeti verilmemektedir.

Anadolu Konukevi; Yunus Emre Kampiisiinde yer almakta olup
oda+kahvalt1 sistemine gore a¢ik biife kahvalti hizmeti verilmektedir.
Ortak kullanim alani olarak; internet odasi, 20 kisilik toplant1 salonu,
lobi bar ve kahvalti salonu bulunmaktadir. Konukevinde hizmet 6nceligi
Anadolu Universitesi personeline olup, diger iiniversiteler ve kamu
gorevlileri de konukevinden yararlanabilmektedir.

Anadolu Misafirhane; 2016 yili sonu itibariyla tadilati tamamlanan
tesiste, oda kahvalti sistemine gore acik biife kahvalti hizmeti
verilmektedir. Lojman Misafirhane; 10 tekli ve 15 ciftli olmak iizere
25 oda ve 40 yatak kapasitesine sahiptir. Odalarda 24 saat sicak su,
telefon, TV, fon makinesi ve ¢amasirhane gibi hizmetler mevcuttur.
Konuklara kahvalti sonrasi giin boyu ¢ay, kahve ve soguk icecek hizmeti
sunulmaktadir.

Lojman Misafirhane; 2016 yilisonuitibariylatadilatitamamlanantesiste,
oda kahvalti sistemine gore acik biife kahvalti hizmeti verilmektedir.
Lojman Misafirhane; 10 tekli ve 15 ciftli olmak iizere 25 oda ve 40 yatak
kapasitesine sahiptir. Odalarda 24 saat sicak su, telefon, TV, fon makinesi
ve camasirhane gibi hizmetler mevcuttur. Konuklara kahvalti sonrasi
giin boyu cay, kahve ve soguk icecek hizmeti sunulmaktadir.

AOF Hizmet Blogu; 2010 yilinda hizmete agilan tesis ii¢ blok ve 13 kattan
olusmaktadir. Zemin katta AOF Eskisehir Biiro Hizmetleri yiiriitiilmekte
olup, 1. Katta 2 adet video-konferans odasi, II. katta ise Kisisel Gelisim
Birimi ve seminer salonu mevcuttur. IIl. katta idari ofis, camagir-iitii
odasi, kahvalt1 salonu ve teras yer almaktadir. 4. ve 12. katlarda 36 adet
stiiddyo daire (her katta, 2 adet 38 m*1ik, 2 adet 51 m? toplam 4 daire)
bulunmaktadir. istenmesi halinde kahvalt: hizmeti de sunulmaktadir.

Odunpazar:r Konukevi; Eskisehirin ilk yerlesim yerlerinden biri
“Odunpazar1” bolgesidir. XI. ylizylldan bu yana Odunpazari bolgesinde
sosyal yasam devam etmektedir. Tiirkiye'nin bircok yerinde oldugu
gibi Odunpazari’'nda da ¢ok sayida yap1 koruma altina alinmis, ancak
gerekli bakim onarim yapilamadig: i¢cin bu yapilarda ciddi sorunlar
yasanmaktadir. Anadolu Universitesi; diger kurumlarin da ilgi alanina
giren Odunpazari semtindeki binalara egilmis, 6rnek olmasi bakimindan
7 bina kamulastirilarak restore edilmistir. Restore edilen ve Osmanli
“butik otel”
niteliginde konukevi olarak kullanilmaktadir. Konukevinde 14 oda ve

mimarisinin yasayan oOrneklerini olusturan binalar
25 yatak bulunmaktadir. Odalarda 24 saat sicak su, TV, mini bar, fon
makinesi ve telefon mevcuttur. Konukevi, oda+kahvalti sistemine gore
acik biife kahvalti hizmeti vermektedir. Konukevlerinden 2015-2016
ylllarinda yararlananlarin sayisal verileriyle, kullanim kapasitelerine
iliskin bilgiler TABLO 42’de verilmektedir.
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TABLO 42. KONUKEVLERINDEN 2015 VE 2016 YILLARINDA
YARARLANANLARIN SAYISAL VERILERIYLE KULLANIM
KAPASITELERINE iLiSKIN BIiLGILER

S 2015 2016
ADI SAYISI KONUK DOLULUK KONUK DOLULUK
SAYISI ORANI (%) SAYISI ORANI (%)
AKSARAY KONUKEVI 56 13.805 67,54% 10.336 50,57%
ANKARA KONUKEV] 16 4.429 75,84% 4.328 74,11%
[ZMIR MISAFIRHANE 4 95 6,51% 73 5,00%
ANADOLU KONUKEVI 50 9.123 51,54% 7.595 43,15%
ANADOLU MISAFIRHANE 24 4.964 58,43% 4.352 51,52%
LOJMAN MiSAFIRHANE 22 682 17,22% 0 0,00%
A.O.F. HIZMET BLOGU 36 11.560 87,98% 12.199 92,84%
ODUNPAZARI KONUKEVI 14 1.917 42,13% 1.609 34,83%
TOPLAM | 222 | 46.575 54,05% 40.492 56,59%

5.3.1.3. LOJMAN HiZMETLERIi

Universitede ikisi sehir merkezinde olmak iizere toplam 77 adet
lojman dairesi bulunmaktadir. Her y1l ocak ayinda akademik ve idari
personelin vermis oldugu lojman basvuru formlar1 Lojman Tahsis
Komisyonu tarafindan degerlendirilerek, bosalan daireler puan
sistemine gore hak sahiplerine verilmektedir.

5.3.1.4. KRES VE GUNDUZ BAKIMEVI

Kres ve Glindiiz Bakimevi, Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan hazirlanan
egitim programlarinin ¢ocuklarin yas gruplarina gore uygulandigl
bir okul éncesi egitim kurumudur. Bu birim, Universite ¢alisanlarinin
¢ocuklarinin giivenle bakilip, beslenmelerini, ¢ocuklarin bedensel,
duygusal, sosyal, zihinsel ve dil gelisimlerini saglayarak, ileride uyumlu
bir yasam slirmesi i¢in gerekli temelleri atmaktadir.

5.3.2. SPOR HiZMETLERI

U¢ ayr1 kampiiste bulunan acik ve kapali spor tesisleri yil boyunca
ogrenci ve personele hizmet vermektedir. Spor tesislerinde basta
egitim-ogretim olmak iizere, bahar senlikleri, spor etkinlikleri, takim ve
serbest ¢alisma etkinlikleri dizenlenmektedir. Etkinliklerin ytiritildaga
tesislere iliskin veriler ve aciklamalar TABLO 43’te, Universitenin spor
alanlar1 kullanim ve doluluk oranlari ise TABLO 44'de sunulmaktadir.
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TABLO 43. UNiVERSITENIN SPOR ALANLARI

T SPOR ACIK/ TOPLAM
T TESIiSININ | KAPALI TURU ADEDI KAPASITE ALAN
ADI ALAN (m?)
YUZME " — .
navozy YUZME 1 Giinliik 325 kisi | 3807
KAPALI | KONDISYON 1 Saatlik 20 Kisi 200
FUTBOL
CARSI 1 200 1.439
A SPOR (HALI SAHA)
TESISLERI | Agik | BASKETBOL 1 200 629
VOLEYBOL 1 200 634
YUNUS EMRE TENIS 1 200 684
KAMPUSU
BASKETBOL/
N VOLEYEOL 1 742 2.700
YUNUS
EMRE SPOR S APFI%F(%]EM) 1 500 10.000
TESISLERI AGIK
TENIS
KORTLARI : - 200
ANADOLU
SPOR KAPALI | KONDiSYON 1 Tam giin 50 kisi 427
MERKEZI
FUTBOL
ACIK |sAHASI (cimy 1 12.527 8.395
FUTBOL TARTAN PiST| 1 12.527 7.055
SAHASI
. o BRANS
IKI EYLUL -
B RN sLoNLAR 7.900
ANADOLU B\;BSIETBBOOLL/
UNIVERSITESI| KAPALI 1 5.025 22.800
SPOR SALONU LN
OKCULUK
PORSUK
PORSUK HENTBOL/
KAMPUST MSTA?JOS;SR KAPALI VOLEYBOL 1 Antreman amagh 614

Yunus Emre Kapali Spor Salonu: Voleybol, basketbol, masa tenisi, step ve
aerobik sporlarininyapilmasina olanak saglanan Spor Salonu Yunus Emre
Kampiisiindedir. Salon, Universitenin katildig1 resmi miisabakalarda
ve fakiilteler aras1 misabakalarda siklikla kullanilmaktadir. Haftanin
her giinii sabah 09.00 aksam 21.00 saatleri arasinda kullanima agiktir.
Salondan Universite 6grencileri ve personeli belirtilen serbest saatlerde
faydalanabilmektedir. 1983 yilinda faaliyete baslayan salonda 742 seyirci
kapasiteli tribiin mevcuttur.

Futbol Sahasrt: 1994 yilinda hizmete giren saha, uluslararasi standartlara
uygun boyutlardadir. 10.000 m? alana ve 500 kisilik agik tribiin
kapasitesine sahiptir. Yunus Emre Kampiisiinde yer alan saha, fakiilte
ve yiiksekokullar arasinda diizenlenen spor organizasyonlarinda ve
personel turnuvalarinda kullanilmaktadir.



Tenis Kortlari: Universitede 1991 yilinda faaliyete gecen 5 adet
kort bulunmaktadir. Kortlar Mayis ayinda havalarin 1sinmasiyla
birlikte ac¢ilmakta ve kasim aymna kadar hizmet vermektedir. Gece
karsilagmalarinin yapilabilmesi i¢cin uygun 1siklandirma sistemi
mevcuttur. Ogrenciler ve Universite personeli rezervasyon yaptirmak

kaydiyla kortlardan yararlanabilmektedir.

Anadolu Spor Merkezi: Yunus Emre Kampiisiinde bulunan Anadolu Spor
Merkezi 427 m21ik bir alanda, 1 kondiisyon boliimi, 1 fitness salonu ve
1 saunadan olusmaktadir. Salonda son teknolojiyle iiretilen tiim viicut
gelistirme ve spor aletleri mevcuttur. Jimnastik salonunda ayni anda 24
kisi, saunadan ise ayni anda 10 kisi hizmet alabilmektedir. Kondisyon
salonunda personele, belgeli ve donanimli kondisyoner ve antrendrler
esliginde secilen hedef (zayiflama, sikistirma, sekillendirme ve kardio
calismalar1) dogrultusunda aylik programlar uygulanmaktadir.

Carst A Spor Tesisleri: Yunus Emre Kampisi Carst A Spor tesisleri
sagladig1 sportif ve rekreatif imkanlarla personel ve 6grenciler ders ve
is saatleri disinda zaman gecirme, sosyallesme, spor yapma ve dinlenme
dahilinde hizmet vermektedir. Tesis acik calisma alanlar1 olarak; 1
adet hali saha, 1 adet basketbol sahasi, 1 adet voleybol sahasi, 1 adet
tenis kortu ve 1 adet kondisyon salonunda olusmaktadir. Kondisyon
salonunda 6grenci ve personele belgeli ve donanimli kondisyoner ve
antrenorler esliginde hedef (zayiflama, sikistirma, sekillendirme ve
kardio c¢alismalar1) dogrultusunda aylik programlar uygulanmaktadir.
Acik tesislerde calisma saatleri 08.30 — 23.00 saatleri arasinda olup
haftanin 7 glinii hizmet verilmektedir.

Yiizme Havuzu: 3 ayri binadan olusan bir kompleks seklindeki tesis;
2 ayri havuz ile 1 adet kondisyon salonu olmak iizere 3.807 m?lik bir
alanda faaliyetlerini stirdiirmektedir. Uzay cat1 ile kapli olan havuzlar
bolimi kuru havayla isitilmaktadir. Yerden 1sitmali kaymaz fayanslar
ile kapl olan bu béliimde; biri kii¢iik, digeri buiytk 2 havuz ¢anagi yer
almaktadir. Bu ¢anaklardan biiylik olani 25,3x16,5 m ebatlarinda ve
derinligi ortas1 1,95 m, kenarlar1 1,90 metredir. Diger ¢anak ise 16,5%6,0
m ebatlarinda olup 66 cm’den baslayip, 132 cm’ye kadar derinlesen bir
egime sahiptir. Havuz, haftanin her giinii 07.00 - 23.00 saatleri arasinda
hizmet vermektedir. Havuzdan Anadolu Universitesinin tiim mensuplar1
belli bir program dahilinde ve randevu esasina gore yararlanmaktadir.

Porsuk Spor Salonu: 614 m?2 alanmi bulunan, seyirci tribiinii olmayan,
sadece voleybol ve hentbol sporlarina uygun bir salondur. Salondan
Porsuk Meslek Yiiksekokulu ve Ulastirma Meslek Yiiksekokulu
ogrencileri ve ¢calisanlar1 yararlanmaktadir.

Anadolu Universitesi Spor Salonu: Voleybol, basketbol, hentbol ve
salon okc¢uluk gibi ¢esitli sporlara uygun, kondisyon, fitness ve aerobik
yapilmasina olanak saglanan spor salonu, ki Eylil Kampiisiindedir.
2009 yilinda faaliyete gecen salon uluslararasi standartlardadir. Salonda
haftanin 6 giinii sabah 09.00, aksam 21.00 saatleri arasinda hizmet
verilmektedir. Ogrenci ve personele, belgeli ve donanimli kondisyoner ve
antrenorler esliginde secilen hedef (zayiflama, sikistirma, sekillendirme
ve kardio calismalari) dogrultusunda aylik programlar uygulanmaktadir.
Salonda bir de sauna mevcut olup 5.025 seyirci kapasiteli triblinii de
bulunmaktadir.

Futbol Sahasi: Futbol miisabakalarina ve atletizm miisabakalarina
uygun saha ki Eyliil Kampiisiinde yer almaktadir. Tartan pistin de yer
aldig1 sahada 12.527 kisi kapasiteli seyirci tribiinii bulunmaktadir.
Spor Bilimleri Fakiiltesinin egitim amac¢h kullandig1 sahada, atletizm ve
okculuk miisabakalari da diizenlenmektedir.

TABLO 44. UNiVERSITENIN SPOR ALANLARI KULLANIM VE

DOLULUK ORANLARI
2015 2016
. TOPLAM
BIRIMLER KAPASITE | KULLANIM [ POLULUK | gyppanim | DYLULUK
MIKTARI 5 MIKTARI o
(%) (%)

Kondisyon | 9316 4.077 %44,24 6.382 %69,25
%‘E‘;ﬁ&ﬁo“ HaliSaha | 30.240 5.558 %18,38 20525 %67,87

Basketbol 5.040 = = 3.247 964,42
KALAL] YUZME 107.250 102.703 %95,76 98.993 %92,30
YUNUS EMRE
SPOR 46.374 - - = -
SALONU
ﬁiﬁiﬁ%’ SIFOIR 6.000 6.137 %102,28 5.785 %96,42
ANADOLU gglgﬂijyon 63.840 40.826 %63,95 34.971 %54,78
UNIVERSITESI
SPOR SALONU Qyun 38,000 23.830 %62,71 27.062 %71,22
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5.3.3. KULTUREL HiZMETLER
Anadolu Universitesi kiiltiirel alanlar1 TABLO 45’te sunulmaktadir.

TABLO 45. UNIVERSITENIN KULTUREL ALANLARI

BULI;’:];UGU ADI KAPASITE
KIRMIZI SALON 88 Kisi
ﬁgggg; MAVI SALON 60 Kisi
SALON ANADOLU 260 Kisi
ODA KONGRE SALONU | 160 KiSi
‘?;f(?LTTUUR}f SESOEEATROSU 200 Kisi
YUNUS EMRE | yg SANAT  [opERA VE BALE -
KAMPUSU | MERKEZ  aLONU 485 KiSi
UYGULAMA SAHNESI 160 KiSi
SALON 2003 180 Kisi
SALON 2009 195 Kisi
SINEMA VE GOSTERI SALONU 420 KiSi
CAGDAS SANATLAR MUZESI 546 m?
onuNpAzaR] ECITIM K.ARiKATU.RL.ERi"MUZ.ESi 265 m?
CUMHURIYET TARiHi MUZESI 390 m?

5.3.3.1. CUMHURIYET TARiHi MUZESI

Cumhuriyet déneminin Eskisehir’deki en eski binalarindan biri olan
ve eski Askerlik Subesi olarak bilinen Odunpazari semtindeki tarihi
bina Anadolu Universitesine tahsis edildikten sonra restore edilmis ve
Cumhuriyet Tarihi Miizesi olarak diizenlenmistir. Miize 23 Nisan 1994
giinii diizenlenen bir toérenle hizmete agilmistir.

Batili emperyalist giiclerin Osmanli Devletini haritadan silmek, ulusu
kolelestirmek icin Birinci Diinya Savasindan sonra baslattigl isgalci
harekete karsi Tiirk Ulusu; yashisiyla genciyle, kadiniyla erkegiyle,
zenginiyle fakiriyle, askeriyle siviliyle, kentlisiyle koyliistiyle biitiinlesip
Mustafa Kemal Atatiirk’iin 6nderliginde bir Kurtulus Destan1 yazarak
onlara firsat vermeyerek Osmanli Imparatorlugunun yerine cagdas,
demokratik,laikve tam bagimsizulusalyenibir devletkurmustur. Anadolu
Universitesi Cumhuriyet Tarihi Miizesinde bu devletin kurulus 6ykiisii
belgelerle yer almaktadir. Miizede, Tiirkiye’'nin kurulusunu anlatan 130
fotograf, Mustafa Kemal Atatiirk’iin ¢esitli donemlere ait 51 portresi
bulunmakta ve bunlarin her biri tarihe taniklik etmektedir. Miizede,
Eskisehir yoresine ait ¢ok sayida etnografik eser de bulunmaktadir.
Miize, 6zellikle yakin tarihimizle ilgili arastirma yapanlar i¢in zengin bir
kitapliga sahiptir.
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5.3.3.2. CAGDAS SANATLAR MUZESi

Cagdas Sanatlar MiizesiBirinci Ulusal Mimarlik Donemi 6rneklerinden
olup déneminde Askeri Kisla ve Talimgah Binasi olarak kullanilmistir.
Bu yapi, Anadolu Universitesinin istegi iizerine T.C. Kiiltiir Bakanhg1
Konya Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kurulunun 09/12/1988
tarih ve 358 sayili yazisi ile tescillenmistir. 1998 yilinda baslayan ve 30
ayda onarilan tek kath dikdortgen planli bir yapidir. Dis cephe orijinale
baglh kalinarak sari-beyaza boyanmistir.

Gilizel Sanatlar Fakiiltesinin koordinatoérliigiinde Tirk sanatina
araliksiz 10 yil hizmet veren Palet Sanat Galerisinde bulunan yerli ve
yabanci sanatgilarin yapitlar Universite koleksiyonuna kazandirilmistir.
Universite koleksiyonundan segilen yapitlarla da Cagdas Sanatlar
Miizesinin koleksiyonu olusturulmustur. Zaman icinde zenginlesecek
miize koleksiyonunda 186 Tiirk, 51 yabanci, toplam 237 sanat¢inin
yapit1 bulunmaktadir.

Cagdas Sanatlar Miizesinde;

e 1 Ocak - 29 Nisan 2016 tarihleri arasinda “Miize Koleksiyonu
Sergisi” diizenlenmistir.

e 2 Mayis - 30 Haziran 2016 tarihleri arasinda "Kadim Sanatin Is181
Yeni Diinyada" sergisi yer almistir.

e 4 Temmuz - 28 Ekim 2016 tarihleri arasinda “Blyiik Boy
Baskilar” Cagdas Sanatlar Miizesi Koleksiyonu Miize salonlarinda
sergilenmistir.

e 7 — 18 Kasim 2016 tarihleri arasinda Giizel Sanatlar Fakiltesi

tarafindan diizenlenen “Kaligrafi ve Tipografinin Sanatsal

Yansimalar1 8” Sergisi Miize salonlarinda yer almistir.

e 5 Aralik 2016 “Kadin Sanatgilar” Cagdas Sanatlar Miizesi
Koleksiyonundan sergisi gerceklestirilmistir.

Miizede ayrica “Miize’de Miizik” adiyla her Carsamba miize
ziyaretcilerine yonelik miizik dinletisi etkinligi gerceklestirilmektedir.
Bu kapsamda 2016 yili icinde 22 kez konser etkinligi yapilmistir.
Universite dgrencilerinden Kiiltiirel Etkinlikler Dersi (KUL199) alanlar

da ders kapsaminda miizeyi ziyaret etmektedir.

e 1 Ocak - 31 Aralik 2016 tarihleri arasinda miizeyi, 13.740 Kkisi
iicretsiz olarak ziyaret etmistir.



5.3.3.3. EGiTiM KARIKATURLERI MUZESi

Karikatiir Miizesi Binasi;; 1900’li yillarin basinda yapildigir tahmin
edilen ve konut olarak kullanilan ahsap bir yapinin restorasyonla
yenilenmesinden olusturulmustur. iki katlidir ve toplam alam 265
m?dir. Yapy, tipik bir Eskisehir Odunpazari evidir. Sehrin ilk kuruldugu
bolgededir. Miize, Tiirkiye’de bir ilk olan Anadolu Universitesi Karikatiir
Sanatin1 Aragtirma ve Uygulama Merkezinin yan kurulusudur. Miizede;
daimi sergi, degisken sergi boliimleri, portreler odasi, Turk karikatiir
ustalar1 odasi, Eskisehirli karikatiirciiler odasi ile kitaplik boéltimleri
bulunmaktadir. Miizede karikatiir calismalarinin yapilabilecegi mekanlar
da tasarlanmistir.

Miizede alt kat
salonunda yerli ve yabanci Kkarikatiirciilerin sergileri de aralikh

karikatiir arsivindeki eserler sergilenirken,
olarak sergilenmektedir. Bdylece sik sik yapilacak degisikliklerle
yasayan bir miize amac¢lanmaktadir. Miizeden arastirma amaciyla da
yararlanilmaktadir. Bu amacla bir kitaplik olusturulmustur. Miizede
kitap, kartpostal, poster ve hediyelik esyalar da ziyaretgiler tarafindan
satin alinabilmektedir. Diinyanin her tarafinda bu tiir uzmanlik miizeleri
bagislarla biiyliimektedir. Bu miize de orijinal karikatiir, kitap, poster,

gazete ve dergi gibi bagislar1 kabul etmektedir.

5.3.3.4. TIYATRO ANADOLU

Tiyatro Anadolu, Universite biinyesinde yapilan profesyonel bir tiyatro
olmasi ile liniversitelerin tilkemiz sanat yasantisina altyapisal ve teorik
katkisinin, dogrudan sanatsal iiretim boyutuna ¢evrilmesi yolunda ortaya
konmus c¢arpict bir model niteligi tasimaktadir. Bu model, tlkemizdeki
tiyatro yasantisina yeni agilimlar sunma, hem ulusal hem de uluslararasi
boyutta dikkatleri ¢ekebilecek sanatsal girisimleri hayata gecirme
konusunda gerekli itici giice sahiptir.

Tiyatro Anadolu, sahip oldugu seyirci potansiyeli ile de lilkemizin yakin
geleceginde onemli bir sanatsal goérevi yerine getirmektedir. Agirlikh
olarak tniversite 6grencilerinden olusan seyirci kitlesi yakin gelecegin
yonetim mekanizmalarinda yer alacak ve iilkemizin ¢agdas diinyayla
uyumunu gerceklestirecek nitelikteki egitim stirecleri sirasinda bilimsel
donanimla birlikte sanatsal ve estetik bir bakisa da sahip olabileceklerdir.

Tiyatro Anadolunun amaci, bir yandan ulusal alanda tiyatro sanatimizin
icinde bulundugu duraganliktan siyrilmasi, gerek yapisal gerekse estetik
acilardan kendini tekrarlayan yapisindan uzaklasarak; cagdas, yenilikgi
bir modelin o6nciiliigiinde yayilan ivmeyle hareketlenmesine katki
saglamaktir. Diger yandan uluslararasi alanda tilkemiz tiyatrosunun bir
tirli gerceklestiremedigi atilimin gerceklesmesi, uluslararasi boyutta
kendini kanitlamis sanat adamlari ve topluluklarla isbirligi icinde
uygulanacak projelerle, Tiyatro Anadolunun ve Universitenin sanatsal
acidan dikkat ¢ekici bir merkez haline gelmesi hedeflenmektedir.

5.3.3.5. ANADOLU SENFONI ORKESTRASI (ASO)

Anadolu Universitesi Senfoni Orkestrasi (ASO), Devlet Konservatuvari
Ogretim elemanlar: ile 68rencilerinin olusturdugu orkestra birimidir.
Anadolu Universitesinde, Klasik Miizigin taninmasi ve yayginlastirilmasi
amaciyla Genglik Senfoni Orkestrasi ve Oda Orkestrasindan sonra
Anadolu Senfoni Orkestrasi da kurulmustur. Son yillarda Uluslararasi
Eskisehir Festivalinin degismez gruplari arasinda yer alan orkestralar,
yurt icinde verdigi konserlerle bliylik begeni toplarken yurt disindaki
konserleriyle de dikkat cekmektedir.

5.3.3.6. COKSESLI GENCLiK KOROSU

Hemen hemen her y1l kadrosu yenilenen Anadolu Universitesi Genglik
Korosu, 6grenimine devam eden yaklasik 50 6grenciden olusmakta, 6zel
giinlerde verdigi konserlerle gerek Eskisehir’de gerekse yurdumuzda
biiytik ilgi toplamaktadir.

5.3.3.7. HALKDANSLARI TOPLULUGU

Universite biinyesindeki Halkbilim ve Arastirmalari Merkezi,
Halkdanslar1 Uygulama Birimi; Halkbilimin 6nemli 6gelerinden biri
olan halk danslarini biiyiik kitlelere ulastirmay: hedefleyerek, Anadolu
Kiltiiriiniin tanitilmasi amaciyla 1980 yilinda Anadolu Universitesi Halk
Danslar1 Toplulugunu olusturmustur.

Universitenin farkli Fakiiltelerinde 0Ogrenimine devam eden
6grenciler, Anadolunun bir¢ok yéresinin danslariniuzman 6greticilerden
ogrenmekte, ilkemizin adin1 Avusturya, Almanya, Kanada, Italya,

Yugoslavya, Hollanda, Fransa, Belcika, Macaristan, Meksika, ingiltere,
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Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti ve Amerika Birlesik Devletlerinde
katildig1 uluslararasi festivallerde yaptiklari gosterilerle duyurmaktadir.
Toplulugun, Senfoni Orkestrasi, Coksesli Genglik Korosu ve geleneksel
enstrimanlar esliginde sundugu “Yerelden Evrensele“ adli gdsteriler
biiytk ilgi gérmektedir.

5.3.3.8. TURK HALK MUZiGi KOROSU

Yurdumuzun tiim boélgelerini kapsayan zengin bir repertuvara sahip
olan Anadolu Universitesi Tiirk Halk Miizigi Korosu, kuruldugu giinden
bu yana ¢alismalarini basariyla yiiriitmektedir. Elemanlarinin tamamina
yakinini, Universitenin farkli birimlerinde 6grenimine devam eden
ogrencilerden olusan Tirk Halk Miizigi Korosu, bugiine kadar Eskisehir
ve diger illerde bir¢ok basarili konsere imza atmistir.

5.3.3.9. TURK SANAT MUZiGi KOROSU

Anadolu Universitesi biinyesindeki en eski topluluklardan biri de Tiirk
Sanat Miizigi Korosudur. Topluluk, Universitenin cesitli birimlerinde
o0grenimlerine devam eden 6grencilerden olusmaktadir. Kurulusundan
bu yana diizenli konserler veren Tirk Sanat Miizigi Korosu, genis
repertuvariyla ve yurdumuzun degisik kentlerinde verdigi konserlerle
biiytik begeni toplamaktadir.

5.3.4. OGRENCi MERKEZi VE KULUPLERI

Anadolu Universitesi Yunus Emre Kampiisiinde hizmet veren Ogrenci
Merkezi, 6grencilere daha nitelikli ve cagdas bir hizmet sunmak amaciyla
kurulmustur. Anadolu Universitesi, 6gretim hizmetlerinin yaninda sosyal,
kiiltiirel ve sportif etkinliklere bliylikk 6nem vermekte, 6grencilerin
mezun olduktan sonra kariyerini planlama ve istihdami kolaylastirma
amacina yonelik olarak diizenlenen kuliip etkinliklerini desteklemekte ve
dzendirmektedir. Ogrenci Kuliipleri, Anadolu Universitesi grencilerinin
dersleri disinda sosyal hayatlarini zenginlestirecekleri topluluklardir.

Anadolu Universitesi biinyesinde 6grencilerin yénetiminde ve onlarin
aktif katilimlariyla faaliyetlerini siirdiirdiikleri 55 Ogrenci Kuliibii ve bu
kuliiplerin ¢atis1 altinda 9 grup bulunmaktadir. Universitede yer alan
Ogrenci Kuliipleri sunlardir:

¢ Arkeoloji Kuliibii

¢ Akut Kuliibii

¢ Anadolu Robot Kuliibt

e Atatiirkeii Diistince Kultibii

o Avrupa Ogrencileri Forumu Kuliibii

e Bilgi ve Zeka Oyunlar: Kuliibii
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Bilgisayar Kuliibii

Bilim ve Teknoloji Kuliibli

Caz Kuliibii

Dans Kuliibli

e Hip Hop Grubu

e Latin Grubu

e Tango Grubu

e Modern Dans Grubu
Denetim Kuliibti

Doga-Cevre Kuliibii

Doga Sporlari Kuliibii
Diisiince ve Hukuk Kuliibii
Edebiyat Kuliibii

Eczacilik ve Saglik Kuliibii
Endiistri iliskileri ve Sosyal Politika Kuliibii
Endiistri ve Verimlilik Kuliibti
Erasmus Kuliibii

Felsefe Kuliibii

Fikir Atélyesi ve Miinazara Kuliibii
Fotografcilik Kuliibii

Goniilli Toplumsal Hizmetler Kuliibii
Girisimcilik Kuliibii

Havacilik Kultibii

fletisim Kuliibii

Isletme ve Ekonomi Kuliibii
Kalite Kuliibui

Kariyer Kuliibii

Karikattir Kuliibii

Hukuk Arastirmalar1 Kuliibii
Kizilay Kuliibti

Kimya ve Teknolojileri Kuliibii
Malzeme Teknolojileri Kuliibii
Marketing Anadolu Kuliibii
Moda Tasarimi Kuliibii
Motorsporlar1 Kuliibi

Miihendislik ve Teknoloji Kuliibti (IEEE)



o Avrupa Teknoloji Ogrencileri Birligi Grubu
e Miizik Kuliibii
¢ Sahne Sanatlar1 Grubu
e Miizikal Grubu
e Plastik Sanatlar Kuliibli
¢ Rock Kuliibii
¢ Spor Kuliibii
e Sinema Kuliibii
e Sualt1 Kuliibt
¢ Sosyal Medya Kuliibli
« Sosyal inovasyon Grubu
e Tarih Kuliibii
¢ Tasarim Kuliibii
e Tiyatro Kuliibii
e Turizm ve Gezi Kuliibii
e Gastronomi Grubu
o Uluslararasi Ogrenci Kuliibii
e Yapi Kuliibii
e Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1 Kuliibii
¢ Yeniler Kuliibti
e Yesilay Kuliibii
e Yonetim ve Gelisim Kultibt
Ogrenci Kuliipleri taniim amacli olarak, 2016 yilinda da etkinlik ve
tanitim organizasyonlarinda yer almis ve kendilerine ayrilan standlarda
yeni lyelikler kabul ederek, yil icinde yapilacak olan etkinlikleri

hakkinda égrencileri bilgilendirmislerdir. 2016 yilinda Ogrenci Kuliipleri
tarafindan 364 etkinlik gerceklestirilmistir.

5.3.5. MEZUNLAR BIRLIGi

2002 yiinda kurulan Mezunlar Birliginin temel amaci, mezunlarin
hem kendi aralarindaki iletisimi saglamak hem de tiniversite ile baglarim
giliclendirmektir. Mezunlar Birligine kayith mezun sayis1 2016’da
141.233’e yiikselmistir. Birligin gorevleri sunlardir:

o Anadolu Universitesinden mezun olan her 6grencinin Mezunlar
Birligine kaydini yapmak (2016 yilinda Mezunlar Birligine 4.866
mezunun kaydi yapilmistir.),

¢ Mezun anketlerini uygulamak (2016 yilinda 4.807 6grenciye anket
uygulanmistir),

e Mezunlarla ilgili projeler hazirlamak ve uygulamak,

¢ Tiim mezun etkinliklerine katilmak, haber, fotograf ve roportajlari
hazirlamak ve web portalindan mezunlara duyurmak,

e Cesitli sektdrlerden gelen is duyurularini ilgili alanlardaki
mezunlara e-posta ve web sitesinden duyurmak,

e Mezun Kimlik Kartlarinin dagitimin1 yapmak (Mezun Kimlik
Kartlari, Mezunlar Birligine kayit yaptiran her 06grenciye
verilmektedir. 2016 yi1linda 4.124 mezun kart1 dagitilmistir.),

e Mezunlarin yiizyiize, telefon veya e-posta yoluyla ilettikleri
sorunlari ¢6zmeye yardimci olmak,

e Calisma yasamindaki mezunlarin kariyer gelisimlerini izleme ve
bigileri giincel tutmak i¢in gerekli calismalar: gergeklestirmek,

e Mezunlar Birligi panosunda giincel is ilanlarina yer vermek,
o Sektorden gelen etkinlik talepleriyle ilgili calismalar yapmak,

e Mezunlarin e-posta adres ve sifrelerinin giincellenmesini
saglamaktir.

5.4. ARASTIRMA VE UYGULAMA HIZMETLERI

5.4.1. ARKEOLOJi VE SANAT TARiHi ARASTIRMA VE UYGULAMA
MERKEZI

Arkeoloji ve Sanat Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi, 26/06/2005
tarih ve 25857 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmelige gore
kurulmustur. Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

e Uygarlik tarihine 151k tutmak icin arkeoloji ve sanat tarihi
calismalarinin daha iyi bilinip tanitilabilmesi amaciyla kazi,
arastirma, egitim, yayim ve uygulama faaliyetlerinde bulunmak,

o Tirkiye’'deki yeralti ve yeriistii her tiirlii kiiltiirel ve tarihsel varliklar
konusunda yerel, ulusal ve uluslararasi projeler gelistirmek,

e Merkezin faaliyet konular ile ilgili teknik eleman yetistirmek
amaciyla kurs, seminer vb. faaliyetler diizenlemek,

e Kiiltiirel ve tarihsel mirasla ilgili bilimsel geziler ve toplantilar
diizenlemek, sergiler agmak,

e Aragtirmacilar i¢in yurt icinde ve yurt disinda burs ve diger
arastirma olanaklariyla lisansiistii 6gretim olanaklarinmi arastirmak,

¢ Faaliyetalaniyla ilgili bir miize kurmak ve miizenin gelistirilmesinde
6zel ve resmi kurumlarla isbirligi yapmalk,

e Anadolu Universitesindeki aragtirmacilarin arkeoloji ve sanat tarihi
veya benzer alanlarda yaptiklari calismalarin koordinasyonunu
saglamak, tanitimini yapmak ve veri bankas1 olusturmak.
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5.4.2. AVRUPA BiRLiGi ARASTIRMA, UYGULAMA VE
DOKUMANTASYON MERKEZI

Anadolu Universitesi Avrupa Birligi Arastirma, Uygulama ve
Dokiimantasyon Merkezi (ADOM)'nin temelini Eskisehir iktisadi ve
Ticari Ilimler Akademisi biinyesinde 1967 yilinda kurulan Avrupa

Ekonomik Toplulugu Enstitiisii olusturmaktadir.

ADOM, bir “AvrupaDokiimantasyon Merkezi”dir. Avrupaylabiitiinlesme
konusunda arastirma ve egitimi tesvik amaciyla, liniversitelerin de talebi
tizerine kurulan Avrupa Dokiimantasyon Merkezlerinin temel amaci,
Avrupa Birligi konusunda arastirma yapmak isteyenlerin bilgi ihtiyacim
karsilamak ve Avrupa Birligi yayinlarim1 kullanicilara sunmaktir. Bu
kapsamda ADOM da Tiirkiye’nin Avrupa Birligine uyum saglamasina
yardimci olmak, AB ve AB-Tirkiye iliskileri konularinda arastirmalar
yuritmek, uygulamaya yonelik calismalarda bulunmak ve kamuoyunu
bilgilendirmek amaciyla faaliyetlerini stirdiirmektedir.

ADOM’un 2016 yilinda gergeklestirdigi faaliyetler sunlardir:

Anadolu Universitesi
(AnadoluMUN2016)

Model Birlesmis Milletler Simiilasyonu

AnadoluMUN2016 kapsaminda, Iktisat Fakiiltesi Uluslararasi iliskil-
er Lisans programina kayith 43 o6grencinin kampiise davet edilerek,
14-15 Mayis 2016 tarihlerinde “BM Reformu” baslikli bir simiilasyon
gerceklestirilmistir.

ADOM Séylesileri 1: Avrupa Birligi (8 Haziran 2016)

ADOM, Agikogretim Sistemindeki birimlerle sinerji gelistirerek gerek
bu sistemdeki dgrencilere gerek orgiin egitimdeki 6grencilere gerekse
O0gretim elemanlarina yonelik olarak Avrupa Birligini ¢esitli agilardan
ele alacak "Soylesi Serisi" baslatmistir. Bunlardan ilki, 8 Haziran 2016
tarihinde Acikogretim Binasi 9. Katta bulunan konferans salonunda
gerceklestirilmistir. Soylesiye ADOM Yonetim Kurulu tyeleri (Prof. Dr.
Nejat DOGAN, Dog. Dr. Elif TOPRAK ve Yrd. Dog. Dr. Erhan AKDEMIR)
katilmislar ve genel AB konulari tizerinde durduktan sonra katilimcilarin
AB hakkindaki sorularini yanitlamislardir.

ADOM Séylesileri 2: Avrupa Birliginde Hukuk, Giivenlik ve Go¢
(3 Kasim 2016)

"ADOM Soylesileri
Agik6gretim  Binast 9.

3 Kasim 2016 tarihinde
konferans

Serisi"nin ikincisi
Katta
gerceklestirilmistir. Bu sodylesinin konusu ise, uluslararasi iligkilerdeki

bulunan salonunda

son gelismeler dikkate alinarak “Avrupa Birliginde Hukuk, Giivenlik ve
Go¢” olmustur.
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5.4.3. BILGISAYAR ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI

Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezinde, 2016 yilinda yapilan
faaliyetler sunlardir:

¢ Yazilim Gelistirme Yasam Dongilisii Araglari; tiim araglarin bakim
ve glincelleme islemleri yapilmis,

e Yazilm Mimari Destek Hizmetleri; bircok gruba hem mevcut
projeler icin, hem de yeni projelerin baslangi¢c asamasinda teknik,
yazilim gelistirme ve mimari konularda destek verilmis,

e Scrum Proje Yonetimi; uygun olan gruplar icin "Scrum Proje
Yonetimi" doniisiim faaliyetleri yapilmis,

¢ Uygulama Mimarileri; i¢cin ¢alisma yontemi ve igerigi tim proje
gruplariyla paylasilmis ve drnek uygulamalar gelistirilmistir.

Elektronik Haberlesme ve Giivenlik Proje Grubu Faaiyetleri

 Proje Grubunun Genel Is Tanimi: Universitedeki birimlerden ve
BAUM icerisindeki proje gruplarindan gelen Internet veya e-posta
hesaplari, haberlesme ve giivenlik gruplari taleplerini karsilamak
ve yetki yonetimlerini kontrol etmektir. Ayrica Microsoft Office
365 hizmeti ve AOF biirolarinin domain ve group policy ayarlari
yonetimi de bu grup tarafindan yapilmaktadir. Genel olarak
grubun ¢alisma basliklari; Active Directory, Microsoft Exchange
Server, Windows Server 2008R2 ve Windows Server 2012R2
Isletim Sistemleri, Office365, Single Sign On ve SSL giivenlik
hizmetidir.

e e-posta, Grup Taleplerinin Karsilanmasi: (Birimlerin ve Sahislarin
e-posta/Grup Taleplerinin Karsilanmasi),

e SSO Sisteminde Gilivenlik Gilincellemeleri: Single Sign On ile
Kullanicilarin  Login Hizmeti; Universite kullanicilarina login.
anadolu.edu.tr adresinden hizmet veren SSO (Single Sign
On) sisteminde giivenlik gilincellemeleri yapilmistir. Ayrica
Acikogretim Fakiiltesi 6grencilerine ve personeline hizmet veren
web sitelerinin SSO ile giris yapabilmeleri olanagi saglanmistir.

e Posta Yoneticisine (AOF, Orgiin ve Personel) Gelen e-postalara
Teknik Destek Verilmesi,

o Personele Office 365 Hizmeti: Orgiin ve AOF Ogrencileri igin
Microsoft sirketinden alinmakta olan Office 365 hizmetinin bazi
ozelliklerinden Universite personelinin de yararlanmasi icin
calismalar,

o Orgiin ve AOF Ogrencileri icin Office 365 Hizmeti: Microsoft
sirketinin egitim kurumlarina yoénelik Office 365 paketindeki
degisikliklerin uygulanmasi,



Talep Eden BAUM Gruplari veya Universitedeki Birimlere Gezinen
Disk Tanimlanmasi: Birim veya proje gruplarinin kullanabilmesi
icin gezinen disk tanimlanmasi.

2016 y1ili icinde gelistirilen yeni projeler;

Cisco IronPort Antispam/Antiviriis Yaziliminin Devreye Alinmasi,
4 Adet Login Server Kurulmasi,

3 Adet Domain Controller Server Kurulmasi,

Yeni Kurulan Serverlara SHA256 Sertifikalarinin Yiiklenmesi,
Yaz Saati Uygulamasinin Devam Etmesi,

27001 BGYS Kapsaminda GPO Giivenlik gilincellestirmeleri,
(devam ediyor)

Giicli Sifre Politikasinin Uygulanmasi,

EHAG Sunucularina SCEP (System Center Endpoint Protection)
Kurulmasi ve Sunucu Tipi Ozelindeki Exception Uygulanmas;,

Fiziksel Sunucularin Sanallastirilmasi,

Microsoft ATA (Advanced Threat Analytics) Center Kurulmasi,
[statistik Otomasyonu,

AOF Otomasyonlari Ortak Giris Sayfas,

Online Kayit Otomasyonu,

Banka Odeme Sistemleri,

Resim Kesme ve Tarama Programy,

Resim bilgileri DB2 Veritabani Altyapisindan Teknoloji

Degistirilerek MSSQL Veri Tabanina Alinmas;,
Veri Tabani islemleri,

EBYS Calismalari gergeklestirilmistir.

Birim Destek Yazilim Gelistirme Proje Grubu Faaliyetleri;

Proje Grubunun Genel is Tanimi: Anadolu Universitesi biinyesinde

bulunan ¢esitli Merkezlere ve Birimlere ait yazilim otomasyonu

ihtiyaclarinin karsilanmasi ve gerekli desteklerinin siirdiiriilmesidir.

Proje Grubunun Faaliyetleri;

Anadolu Universitesi Kapali Yiizme Havuzu Otomasyonu,
BAPSO Bilimsel Arastirma Projeleri Sistem Otomasyonu,
BAPRTS Bilimsel Arastirma Projeleri Rapor Takip Sistemi,

Anadolu Universitesi Dil ve Konusma Merkezi (DILKOM)
Otomasyonu,

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogrenci Secme ve Yetenek Sinawi
Otomasyonu,

Anadolu Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi
(PDRM) Otomasyonu,

Anadolu Universitesi Carsi-A Spor Tesisleri Ogrenci Uye Takip
Otomasyonu,

OSYM - KPDS - UDS - YDS Sinav Sonugclar1 Sorgulama Modiilii,
KBB - Kurumsal Bellek Birimi, Arsiv Takip Modiilii,

IBF-STV (iletisim Bilimleri Fakiiltesi, Sinema Televizyon Béliimii)
Cihaz ve Malzeme Rezervasyon Takip Islemleri Otomasyonu,

OYP - Ogretim Eleman Yetistirme Programi, Ozliik ve Biitge Takip
Bilgileri Sistemi,
Onkayit Sistemi,

Gorevlendirme - Yurt ici, Yurt Dis1 ve Proje Gorevlendirme
Otomasyonu,

ANAPER -
Otomasyonu,

Personel Bilgilendirme Birimi Sinav Basvuru

Toplu Mail - e-postalistelerine toplu e-postagénderim otomasyonu,
SHY66 - Hava Araci Onaylayici Personel Modiil Sinav Sistemi,
Ana.do - URL Kisaltma Servisi,

ANABAP Bilimsel Arastirma Projeleri Sistem Otomasyonu,
ANABAPBUTCE Bilimsel Arastirma Projeleri Biitce Takip Sistemi,
TEKSER - Teknik Servis Takip Sistemi,

SOSTES - Sosyal Tesisler Kasa Takip Sistemi,

AYN (Ayniyat) - SAI (Satin Alma Istek) - PFA (Piyasa Fiyat
Arastirma) Otomasyon Sistemleri.
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5.4.4. BITKI, ILAC VE BILIMSEL ARASTIRMALAR MERKEZ{

Anadolu Universitesi Bitki, Ila¢ ve Bilimsel Arastirmalar Merkezi
(AUBIBAM), 19 Kasim 2002 tarihli ve 24941 sayih Resmi Gazete'de
yayimlanan Yonetmelikle kurulmustur. Merkezin amaci, 06gretim
elemanlariin veya kamu ve 6zel kuruluslarin bilimsel arastirmalarina
destek vermek, bitki ve ila¢ konusunda her tiirlii bilimsel ¢alismalar
yapmak ve egitim vermek, cesitli projelerle desteklenerek altyapiy1
daha giicli héle getirmektir. Bundan sonraki yillarda da planlanan
projelerle altyapinin nanoteknoloji, biyoteknoloji, saglik, gida ve
tarim endstrilerine hizmet

hedeflenmektedir.

verebilecek sekilde genisletilmesi

Universite O0gretim elemanlarinin, kamu ve 6zel kuruluslarin
bilimsel arastirmalarina destek vermek icin mobilize arastirma
gruplar1 olusturan AUBIBAM, Fen Fakiiltesindeki (Biyoloji, Kimya
ve Fizik boliimleri), Miihendislik Fakiiltesindeki (Kimya ve Malzeme
ve Malzeme Bilimleri Miihendislikleri) ve Eczacilik Fakiiltesindeki
(Farmakognozi, Farmakoloji, Farmasotik Kimya, Analitik Kimya,
Farmasotik Teknoloji, Botanik, Biyokimya ve Mikrobiyoloji Anabilim
Dallar1) 6gretim iiyelerinin bilimsel ¢alismalarina (TUBITAK Projeleri,
DPT Projeleri, BAP Projeleri ve AB Projeleri) genis ¢capli destek vermektir.
Universitede akademisyenlerin calismalarina (lisansiistii) altyap1 ve
analiz destegi saglamanin yaninda ililkemizdeki diger tiniversitelere
de altyap1 destegi saglamakta ve toplumsal ve sektorel (seramik, gida,
ilac ve metal) ihtiyac¢lara cevap vermektedir. Bu ihtiyac¢lar cercevesinde
projeler iiretecek ve bu projelerin arastirilmasi icin ekipler olusturacak

kapasiteye sahip bir merkezdir.

2016 yilinda merkezde gerceklestirilen faaliyetler sunlardir:

e R-300 buharlastirma sistemi ile ilgili olarak bilgilendirme ve
uygulamali egitim calismalarsi,

¢ Enflamatuvar hastaliklarin tedavisi ic¢in
hedefleyen kii¢lik molekiil kesif calismalari,

lokotrien yolunu

e Ultra performance convergence chromatography (UPC2) sistemi
ile ilgili bilgilendirme ve uygulamali egitim ¢alismas,

 Hiicre Kiiltiir Tekniklerine Giris Egitimi,

e Staj (inci Uludag-Ege Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Biyomiihendislik Boliimii 3. Sinif 6grencisi),

¢ Hitachi marka TM3030 Plus model Tabletop Microscope (masaiisti
taramali elektron mikroskop) cihaziyla ilgili bilgilendirme ve
uygulamali egitim calismasi,

e Phenom marka ProX model Tabletop Microscope (masaiisti
taramali elektron mikroskop) cihazi ile ilgili bilgilendirme ve
uygulamali egitim ¢alismasi,

e Merkezin pilot tesisindeki ¢cok amagh 500 L kapasiteli distilasyon
ve ekstraksiyon sistemleri kullanilarak kekik yagi ve kekik suyu
tiretimleri gerceklestirilmistir.
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5.4.5. CEVRE SORUNLARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Anadolu Universitesi Cevre Sorunlari Uygulama ve Arastirma
1991 tarihli
yayimlanan Yonetmelikle gerceklesmistir. Bu Yonetmelige gore merkez;

Merkezinin kurulusu, 9 Agustos Resmi Gazete'de
yoresel ve ulusal g¢evre kalitesinin saglikli sinirlar i¢inde tutulmasim
saglamaya yonelik, ekonomik, teknolojik, teknik, bilimsel, tibbi, hukuki,
sosyal, sanatsal ve diger ilgili her tiirlii konuda uygulama, arastirma

ve egitim yapan veya yaptiran birimlerden olusan bir kurulustur.

5.4.6. COCUK EGITiMi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, 7-17 yas grubu
cocuklarda; Sanat, Spor, Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri alanlarinda,
akademik cati altinda farkindalik yaratmayi1 hedeflemektedir. Bu 4
alanda gergeklestirilen program etkinlikleri siiresince c¢ocuklarin
kendi yeteneklerine uygun meslek secimine yonlendirilmesi, cocuklara
birikim saglayacak deneyim, ortam ve yasanti sunulmasi, ¢ocuklar
sinirhl  diinyalarindan ¢ikararak, onlara, insanlik birikimine ve
evrenimizin goriiniigiine ulagsmak i¢cin Universiteden pencereler agilmasi

amaclanmaktadir.

Sosyal sorumluluk duygusu cercevesinde, c¢evre halkina ve
ogrencilerine, Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler, Sanat ve Spor yoluyla
disiplinli, saglikli ve kaliteli yasam aliskanligi sunabilmenin ve tiniversite
kiltirtiniin ~ olusturulmasinin  saglanmasina

yonelik  altyapinin

hazirlanmasi diger hedefler arasinda yer almaktadir.

5.4.7. DIL VE KONUSMA BOZUKLUKLARI EGITiMi ARASTIRMA
VE UYGULAMA MERKEZI

Dil ve Konusma Bozukluklar1 Egitimi Arastirma ve Uygulama Merkezi
(DILKOM) 4 Aralik 1998 yili 23543 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yénetmelikle kurulmustur. DILKOM'un gorevleri;

¢ Dil ve konusma bozuklugu nedeniyle Merkeze basvuran veya sevk
edilen vakalar1 degerlendirmek, bireysel ya da gruplar halinde
dil ve konusma terapisi programlari diizenlemek, bu programlari
uygulayarak dil ve konusma terapisi yapmak, vakalarin 6zelligine
gore dil ve konusma sorunlar1 hakkinda kisiye ya da yakinlarina
danismanlik yapmak,

e Verilen hizmetlerin ve uygulama programlarinin etkinligini
degerlendirmek lizere arastirmalar yapmak,

¢ Dil ve konusma bozukluklarinin nedenleri, tiirleri ve giderilmesi
konularinda Tirk dilinin 6zellikleri ve ¢ocuklarda Tiirkge'nin
gelisim asamalarini ortaya ¢ikarmaya yonelik temel ve uygulamal
arastirmalar yapmak,



¢ Yapilan arastirmalar ¢ercevesinde dil ve konusma bozukluklarinin
giderilebilmesi icin terapi programlar1 gelistirmek, kurslar ve
seminerler diizenlemek,

e Dil ve konusma bozukluklar1 veya terapisi alaninda c¢alisan
terapistlere, arastirmacilara ve bu alanda egitim goren lisans
ve lisansiistii 6grencilere uygulama alani yaratmak ve onlara
danismanlik yapmak,

¢ Dil ve konusma bozuklugu olan bireylerin yakinlarina yonelik
egitim programlari diizenlemek ve yiiriitmek,

¢ Dil ve konusma sorunlu bireylerin ihtiya¢larinin ve sorunlarinin
giderilmesi i¢cin toplum kaynaklarini arastirmak ve bu kaynaklarin
kullanilmasinda danigsmanlik yapmak, bu tiir hizmetleri sunan
kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmaktir.

Merkeze yonlendirilen danisanlarin (dil ve konusma sorunu olan
vakalarin) veya sevkli basvurularin degerlendirme ve egitimlerinin
Biitge Uygulama Talimatinin 21. maddesine (Engelli ¢ocuklarin egitim,
tedavi ve rehabilitasyonu) gore yapilmasi gerekmektedir.

DILKOM’un temel amaclar1 dogrultusunda yiiriitiilen faaliyet alanlar1
ile irtin ve hizmetler arasindaki iliski TABLO 46’da 6zetlenmektedir.

TABLO 46. DILKOMUN TEMEL AMACLARI DOGRULTUSUNDA
YURUTULEN FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE
HIZMETLER ARASINDAKI ILiSKi

FAALIYETLER HIZMETLER URUN VE GOSTERGE

« Degerlendirilen danigan

¢ Danisan degerlendirme hizmetleri
sayisl

Tani/degerlendirme ve
terapi/rehabilitasyon

o Terapi sonucu basarili olan

e Danisan terapi hizmetleri
danigan sayisi

e Saglik Bilimleri Enstitiisti Dil ¢ Mezun olan lisansiisti

e ve Konusma Terapistligi ABD ogrenci sayis1
Egitim-Ogretim . .
faaliyetleri

e Pratik uygulama hizmetleri

 Yapilan staj/uygulama sayisi

* Projeler
¢ Yayinlar
Arastirma o Kanita Dayali Uygulamalar « Tami—terapi ara-gereci
gelistirme
¢ Sempozyum, kongre, workshop vb.
Ulusal ve . -
(katilim veya organizasyon) o Gergeklesen etkinlik
uluslararasi % el pA—
¢ Kurum i¢i hizmetici egitim sayls1
isbirlikleri v e 4

seminerler

o Cevre-Toplum egitimi, farkindalik | e Gergeklesen etkinlik

Toplumsal katki

ve bilgilendirme hizmetleri sayls1

Ayrica toplam 500 kisiye de sorunlariyla ilgili gerekli agiklamalar ve
tavsiyelerde bulunularak baska kurumlara yonlendirilme yapilmistir.
Bu siirece merkez personelinin yanisira lisanslistii 6grenciler de
uygulamalar1 kapsaminda katilmakta ve arastirmalar merkez 6gretim
tiyeleri tarafindan desteklenmektedir.

5.4.8. HALKBILIM VE ARASTIRMALARI MERKEZI

Halkbilim ve Arastirmalar1 Merkezinin kuruldugundan bu yana
vizyonu; degismekte olan halk kiiltiiriinii derleme, tanitma, yasatma ve
geng kusaklara aktarmaktadir. Merkez olarak alana bakis acis1 temelini
degisen yasam kosullar1 ve kiiltiirel yapiya uygun olarak yenilikgilik ve
farkliliklara aciklik olusturmaktadir. Halk kiltlirii yalnizca nostaljik,
kirsala iligkin, eski ve yasanmis olan kiiltlirel gostergeler olarak
goriilmemelidir. Topluluklarin kiiltir tarihi, koklerini olusturan unsurlar,
yasayan glindelik yasami bicimleyen sozli, yazili, gorsel liriinler, kimlik
gostergeleri, kiiltiirel simgelere iliskin bilgi ve yorumlar da Halkbilimin
unsurlari arasindadir.

5.4.9. ILERI TEKNOLOJILER UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi

Anadolu Universitesi biinyesinde cagimizin bilimsel ve teknolojik

onceliklerine  yonelik  yapilacak disiplinlerarasi  arastirmalari

desteklemek, planlamak, koordine etmek ve uygulamaya koymak
amaciyla 16.01.2004 tarihinde kurulan Ileri Teknolojiler Arastirma
Birimi, Universitenin bilimsel ve teknolojik énceliklerine yonelik olarak
Universite biinyesinde ileri seviyede bir arastirma altyapisi olusturarak,
iist diizeyde arastirmalar yapmak ve yiiksek donanimli arastirmacilar
yetistirmek icin 21.11.2013 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan ileri
Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi kurulmus olup
faaliyet alanlar1 sunlardir:

o Universitenin tiim birimlerindeki arastirmacilarin ortak ihtiyaci
olan ileri teknoloji arastirma konularinda altyapi yatirimlari
yaparak arastirmacilarin kullanimina hazir laboratuvarlar
ve arastirma uniteleri kurmak ve bunlarin isletilmesini
gerceklestirmek,

o Universitenin stratejik plan1 kapsaminda ileri teknolojiler
alaninda ortaya c¢ikan ihtiyaclar dogrultusunda yeni birimler ve
calisma gruplari olusturmak ve arastirma ortamlari saglamak,

e Tirkiye'nin ihtiyac¢lar1 dogrultusunda ileri teknolojiler alaninda
iist dliizeyde arastirmalar yapmak ve yeni teknolojiler gelistirmek,

o ileriteknolojiler konusunda herdiizeyde arastirmacinin gelisimine
yonelik egitim programlari, konferans, teorik ve uygulamali kurs,
seminer, calistay, sempozyum ve kongre gibi ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilar diizenlemek ve ogrencilere staj imkanlari
yaratmak,

e Merkezin altyapisini kullanacakKisilerin, laboratuvar ve cihazlarin
kullanimi1 ve laboratuvar giivenligi konusunda egitilmesine katki
saglamaktir.

2016 y1li itibariyla Merkez tarafindan diger boliimler ve tiniversiteler
ile birlikte ortak etkinlikler yapilmis ve bu hizmetler Basin ve Halkla
lliskiler ve Haber Merkezi araciligiyla Universite 6gretim elemanlarina
duyurulmus olup katilimlari saglanmistir.
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5.4.10. iSITME ENGELLI COCUKLAR EGITiMi ARASTIRMA
VE UYGULAMA MERKEZI (ICEM)

Alaninda model teskil eden Anadolu Universitesi Isitme Engelli
Cocuklar Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezinin (ICEM) misyonu;
isitme engelli cocuklar ve ailelerine, bebeklik doneminden baslayip
ortadgretim déoneminin bitiminde son bulan siirecte, cagin gereklerine
uygun odyolojik tanilama, cihazlandirma, koklear implant programlama,
isitmeye ve konusmaya dayali egitim, ailelere aile egitimi ve psikolojik
destekhizmetlerisunmak;isitme engelli¢ocuklarintoplumsallagsmalarina
katkida bulunmak; Egitim Fakiiltesi Isitme Engellilerin Ogretmenligi
Programina devam eden lisans 6grencilerinin uygulama yapmasina
olanak saglamaktir. Ayrica alanla ilgili bilimsel gelismeleri izleyerek
arastirmalar yapmak ve ilgili verileri uygulamaya aktarmaktir.

Merkezde2015-2016y1linda 3-18yasarasi 142 isitme engelli 6grenciye
yaslarina gore okul oncesi, ilkogretim ve ortadgretim kademelerinde
orgilin 6gretim verilmistir (TABLO 47). Bunun yanisira 50 isiten okul
oncesi 6grenci de Merkez Kres ve Glindiiz Bakimevi Boliimiinde 6grenim
gormiistiir. Bununla birlikte Tiirkiye'nin her yerinden gelen ailelere de
rutin aile egitimi verilmistir.

Pediatrik Odyoloji Kliniklerinde isitme testleri yapilarak cihaz
Koklear
faydalanmadig1 gozlenenlere koklear implant ameliyat onerilmesi,

onerilmesi, Implant Programinda isitme cihazindan
Cihaz Bakim-Onarim Faaliyetlerinde rutin cihaz kontrolii elektronik
labaratuvarinda yapilmasi, Kulak Kalip Imalatinda c¢ocuklarin kulak
kalibi ihtiyacinin karsilanmasi, Psikolojik Danismanlik Hizmetlerinde
isitme engelli cocuklar ve aileleri konusunda uzmanlik egitimi almis bir

psikolog tarafindan yapilan ¢alismalar gibi hizmetler verilmektedir.

TABLO 47. iSITME ENGELLIiLER 2015-2016 OGRETIM YILI

OGRENCI SAYILARI

PROGRAM ADI KIZ ERKEK | TOPLAM

OKULONCESI BOLUM 20 25 45

[LKOKUL BOLUMU 18 29 47

ORTAOKUL BOLUMU 18 31 49

LISE BOLUM 15 35 50

KRES VE GUNDUZ BAKIMEVI 71 120 191
TOPLAM| 142 240 382

62 ANADOLU UNIVERSITESI

5.4.11. KADIN CALISMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi

Anadolu Universitesi Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi; yurt icinde ve yurt disinda kadin sorunlariyla ilgili her alanda
arastirma yapmak, kadinin degerinin ve durumunun gelistirilmesiyle
ilgili ¢alismalar yapan birimlerle isbirligi icinde bulunmak; kongre,
sempozyum, panel, atélye calismalari ve kurslar diizenlemek amaciyla
13.08.2010 tarihli ve 27671 sayii Resmil Gazete’de yayimlanan

Yonetmelikle kurulmustur.

Merkez, sosyal, ekonomi, hukuk ve diger beseri alanlarda yapilan
calismalar1 hem izleyerek hem de bu alanlarda teori ve pratikte
yeni calismalar ve projeler Ureterek toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasini ve kadinin toplumsal ve ¢alisma yasamindaki statiisiintin
giiclendirilmesine katkida bulunmay1 hedeflemektedir. Bu nedenle
cinsiyet esitligi ilkesinin toplumsal temelde yayilmasi gerekliliginden
yola ¢ikarak kadinlarin ve erkeklerin, dzellikle de gen¢lerin bu konudaki

farkindaliginin arttirilmasina katkida bulunmay1 hedeflemektedir.
Merkezin 2016 yili faaliyetleri sunlardir:
Devam eden projeler;
o Eskisehir'de Kadin Orgiitleri Uzerine Sosyolojik Bir Arastirma
(BAP)
Yapilan Calistay - Panel;
¢ Eskisehir Esitlik Platformu 2. Calistay1 (13 Ocak 2016)
o Eskisehir Kadin Orgiitleri Iletisim Calistay1 (11 Mart 2016)

o AKUAM-Tiirk Universiteli Kadinlar Dernegi “Kadina Degil Siddete
Kaldirin Ellerinizi” baslikli Panel (28 Kasim 2016)

5.4.12. KARIKATUR SANATINI ARASTIRMA VE UYGULAMA
MERKEZi

Anadolu Universitesi Karikatiir Sanatini Arastirma ve Uygulama
Merkezi, bu alanda kurulan ilk merkezdir. 5 Eylil 2002 tarihinde

kurulmustur.

Merkez; 6ncelikle bir karikatiir miizesi kurmay1 amaglamis, bu amag
17 Aralik 2004 tarihinde Anadolu Universitesi Egitim Karikatiirleri
Miizesinin ac¢ilmasiyla gerceklesmistir. Merkez, karikatiir sanatinin
yayginlasmasi ve karikatiir sanatgilarinin desteklenmesi icin ¢alismalar
yapmakta, Tiirk Karikatiiriine 6nemli ivme kazandiran ve tlke sanatini
yurt disinda basariyla temsil eden “1950 Kusagi Karikatiirciileri’nin
unutulmamasi i¢in etkinlikler yapmaktadir.



Merkez, orijinal karikatiirlerden olusan bir arsiv hazirlanmakta,
basinda ¢ikan karikatiirleri sistematik bir sekilde toplayarak arastirma
yapmak isteyenlerin hizmetine sunmay planlamaktadir.

Merkez; Universite icinde gesitli birimlerin diizenledigi sempozyum,
kongre, kiiltir haftas1 ve festival gibi etkinliklere sergilerle destek
vermektedir. Bu destegin kapsami sadece Universite sinirlari i¢inde
kalmayacak kent icindeki, hatta Tirkiye’de ihtiya¢ duyulan tiim
kurumlarin igine alacak sekilde genisletilecektir. Merkez, fakiltelerin
ilgili boliimlerindeki 68rencilerin arastirma ¢alismalarini desteklemekte
ve bunlar1 yayinlamak icin olanaklar arastirmaktadir. Tiirkiye’de hig
denilecek kadar az arastirilmis bir alan olan karikatiir sanatinin diger
tilkelerdeki gibi arastirilmasi tesvik edilmektedir.

Karikatiir sanati, 6zellikle gazete karikatiirii glindelik politika ile
ilgilenmis ve ilgisini stirdiirmektedir. Bir bakima c¢izgiyle tutulmus
“giindelik tarih” olarak da degerlendirilmektedir. Bu hem iilkemizde hem
de Bati’da boyle siiregelmektedir. Gazete karikatiirleri kronolojik olarak
izlendiginde tlkenin tarihini, siyasal ve sosyal yasamdaki degisimlerini,
toplumsal aksaklik ve aykiriliklar1 gézlemek olasidir.

Karikatiir Sanatini Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan yapilan
2016 y1l etkinlikleri sunlardir:

e Sakli Cizgiler Polat Nahabas Karikatiir Sergisi, Egitim Karikattirler
Miizesi (06 OCAK 2016 - 27 SUBAT 2016)

e Murteza Albayrak Karikatiir Sergisi, Egitim Karikatiirleri Miizesi
(02 MART 2016 - 01 NISAN 2016)

o Kafka(Lar) Eskisehir’de Karikatiir Sergisi, Egitim Karikatiirleri
Miizesi (12 NISAN 2016 - 31 MAYIS 2016)

¢ Koleksiyon Karikatiirleri Sergisi, Egitim Karikatiirleri Miizesi (06
HAZIRAN - 31 EKIM 2016)

e Burak Ergin Karikatiir Sergisi, Egitim Karikatiirleri Miizesi (02
KASIM 2016 - 30 ARALIK 2016)

5.4.13. KULTUREL CALISMALAR VE CEVRE EGIiTiMi MERKEZi

o Beslenme Egitimi; Anadolu Universitesi Genclik ve Spor Kuliibii
sporcularina geleneksel olarak her yil yapilan sporcu beslenmesi
ve saglikli yasam konusunda “beslenme egitimi” yapilmaktadir.
2016 yilinda bu egitimi, 16.08.2016 tarihinde Anadolu Universitesi
Yunus Emre Kampilisi Spor Salonu Kkonferans salonunda

yapilmistir. Egitime sporcularin yanisira sporcu velileri de katilmis

olup, sporcu yaslarina gore nasil beslenme uygulanacag ve
sporcularin aktif spor yasantilarinda beslenme konusunda dikkat
edecekleri konulara yer verilmistir. Yaklasik 23 veli ve 42 civarinda
sporcunun katildig1 egitime 6zellikle 12-14 yas arasi sporcular
ve sporcu velileri ilgi gdstermistir. Yeni beslenme yontemleri
konusunda antrenérler tarafindan sporcu ailelerine antreman
ve dinlenme giinlerinde nasil beslenecekleri konusunda cesitli

aktarimlarda bulunulmustur.

o Anadolu Cumhuriyet Turnuvasy;, Anadolu Universitesi Yunus
Emre Kampiisii Tenis Kortlarinda Saglik, Kiiltlir ve Spor Dairesi
Baskanhgi, AKCE ve Tenis Eskisehir il Temsilciligi ortakhgiyla 17
Ekim 2016 tarihinde baslayip 29 Ekim 2016 tarihinde sona eren
halka acik tenis sampiyonasi diizenlenmistir. Turnuva; 18-30
Kadin-Erkek, 30-45 Yas Kadin-Erkek ve 45 Yas lizeri Kadin-Erkek
olmak tizere li¢ kategoride diizenlenmistir. Turnuvada dereceye
giren sporculara madalya dagitilmistir. Organizasyona; Anadolu
Universitesi 6grencileri, personeli ve Eskisehir halkindan tenis
severler katilmistir.

o Uluslararast Yenilik¢ci Miihendislik  Teknolojileri

(International Conference on Innovative Engineering Technologies

(ICIET); 05-06 Aralik 2016 tarihleri arasinda Giiney Africa

Cape Town'da Uluslararas1 Yenilik¢i Miihendislik Teknolojileri

Konferansi

Konferansinda “Dut Yapragi Kullanarak Demir Pargaciklarinin
Uretimi” adli bildiri sunulmustur.
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5.4.14. PSIKOLOJIiK DANISMA VE REHBERLIK MERKEZI

1991 yilindan itibaren hizmet veren Merkezin vizyonu; basta
ogrenciler ve personel olmak tizere Merkeze bagvuran biitiin bireylerin
topluma uyum saglamalarina, sorunlarin1 ¢ézmelerine, gizli giiclerini
kesfetmelerine ve gelistirmelerine yardimci olmaktir.

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi, 6grencilerin akademik,
sosyal ve Kkisisel gelismelerini desteklemek amaciyla 17 farkh
konuda seminerler diizenlenmis olup bu seminerlerden 93 6grenci
yararlanmistir. Ayni zamanda koruyucu ve 6nleyici ruh sagligi hizmetleri
kapsaminda Merkezden 848 6grenci bireysel psikolojik destek almis, 6
ogrenci de grupla psikolojik danisma ¢alismasindan yararlanmistir.

Diger yandan Merkezin c¢alismalarini degerlendirmek ve hedef
kitlenin ihtiyaclarini belirlemek amaciyla arastirmalar planlanmakta ve
yuritilmektedir.

5.4.15. YASAMBOYU OGRENIiM UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

Yasamboyu Ogrenim Uygulama ve Arastirma Merkezi (YOMER)
18/02/2005 tarih ve 25731 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurirliige giren Yonetmelikle kurulmustur.

Merkezin temel amaci; yurtici ve yurtdisi kamu ve 6zel kuruluslarin
personeli ile toplumun cesitli kesimlerindeki bireylerin kisisel gelisim
ihtiyaclarin1 karsilamak iizere cesitli egitim ve gelisim programlari
diizenlemek yoluyla hizmet etmektir.

TABLO 48. YASAMBOYU OGRENIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI (YOMER)'NIN 2016 YILI FAALIYETLERI

EGITIM VERILEN BiRiM EGITIMIN ADI KATILIMCI SAYISI
UNIVERSITE PERSONELI OGRENCI ISLERI HIZMET ici 170
EGITIM PROGRAMI
UNIVERSITE PERSONELI TAHAKKUK UZMANLIK EGIiTiMi 147

PROGRAMI
UNIVERSITE PERSONELI ILKYARDIM EGiTiM 222
GUNCELLEME VE ILK DEFA
UNIVERSITE PERSONEL] KORUMA GUVENLIK PERSONEL 240
EGITIMI
UNIVERSITE PERSONELI] TAHAKKUK UZMANLIK 11 124
EGITIMI
KAMUYA AGIK ISARET DiLi I EGITIM PROGRAMI 23
UNIVERSITE PERSONEL] DIKSIYON EGITIM PROGRAMI 24
UNIVERSITE OZEL KURUM KULTURU 240
GUVENLIK PERSONELI
UNIVERSITE PERSONEL] ISARET DILi Il EGITIM 36
PROGRAMI
UNIVERSITE PERSONELI] DIKSIYON EGITIM PROGRAMI 25
UNIVERSITE PERSONEL] WEB TASARIM 15
UNIVERSITE PERSONELI FOTOGRAFCILIK 15
TOPLAM 1.281
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5.4.16. YURT DISI TURKLER UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI (YUTAM)

“Yurtdisinda Yasayan Tirklerin Sorunlarint Arastirma Merkezi
(YUTAM)” Resmi Gazete’de 13 Haziran 2002 tarihinde yayinlanan 24784
say1ll1 Yonetmelikle kurulmus; 11/10/2014 tarih ve 29142 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Yonetmelik ile yeniden yapilandirilarak “Yurt Dis1
Tirkler Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUTAM)” adini almistir.

Merkezin amaglary; yurt disinda yasayan Tiirkiye Cumbhuriyeti
vatandaslar1 ile Tirkiye kokenliler ve akraba topluluklar hakkinda
bilimsel arastirmalar yapmak, arastirma sonuglarini ilgililere iletmek
ve gerektigi hallerde egitim vermektir. Merkezin 2016 yil faaliyetleri
sunlardir:

e Cin Uluslararasi Radyosu Tiirkce Servisi (GBTimes Tiirkiye)
tarafindan yayimlanan “Kamil ERDOGDU ile Mangset” adh
programda, 08 Kasim 2016 tarihinde Tiirkiye-Almanya iliskilerinin
Giincel Seyri konusunda miilakat verilmistir.

e TV Programlar1: 24 Eyliil 2016 Cumartesi-Eskisehir Kanal 26'da
R. Ferda AYDINALP ile yurt disinda yasayan vatandaslarimizin
tatil aliskanliklar1 ve Tirkiye ile iligkilerini turizm baglaminda
degerlendirmistir.

e Merkez Midiri Prof. Dr. Mustafa CAKIR, Avusturya’da aylik
olarak yayimlanan ve 15.000 baski sayisina ulasan Haber Avrupa
(Europa-Journal) adl1 gazetede diizenli aylik kose yazilar1 yazarak,
Avusturya’da yasayan Tirklerin egitim kiiltiir diizeylerinin
iyilestirilmesine katki saglamaktadir.

e Basbakanliga baglhh Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar
Bagkanlig1 tarafindan finanse edilen ve Acikogretim Fakiiltesi
ogretim iiyelerinden Yrd. Do¢. Dr. Hasan GUNES tarafindan
yonetilen ve YUTAM {izerinden basvurulan “Yurt Disinda Yasayan
Vatandaslarimizin Gocuklari Icin Dijital Dede Korkut Hikayeleri”
adli proje ¢alismasi sonuclandirilmistir.

e Almanya Federal Cumhuriyeti Tiirkiye Biytlikelciligi ve MEB
tarafindan desteklenen bilimsel arastirma: Mustafa CAKIR - Cemal
YILDIZ (2016). Almanya’daki Tiirk Ogretmenlerin Bu Ulkede
Verdikleri Tiirkce ve Tiirk Kiiltiirii Dersinin Uygulanmasina iliskin
Gortsleri ve Karsilastiklart Sorunlar baslikli ¢calisma; Tiirkiye’'de
bildiri ve Tiirkge makale olarak yayimlanmus, ingilizce siiriimii de
ABD-yayin stirecindedir.

e 2016yilicinde yurtdisindayasayan Tiirk vatandas ve soydaslarinin
sorunlarini dogrudan veya dolayli yoldan ele alan, yurt icinde ve
yurt disinda yayimlanan streli ve siiresiz yayinlar arastirilip, arsiv
olusturulmaya devam edilmistir. S6z konusu yayinlar Merkezin
ilgi ve sorumluluk alaninda yapilmasi diisiiniilen arastirmalar/
projeler icin 6nemli bir altyapi olusturacagi gibi, olas1 arastirma ve
projeler konusunda da yonlendirici olacaktir.



5.5. DiGER BiRiIMLER

5.5.1. AKADEMIK GELiSiM BiRiMi

Akademik Gelisim Biriminin amaci; Universitenin insan kaynag
haritasini ¢ikararak bugiinki, yakin, orta ve uzak gelecekteki insan
kaynag1 gereksinimlerini belirlemek; Universitenin akademik insan
kaynag1 gereksiniminin giderilmesi ve niteliginin arttirilmasi i¢in gerekli
planlama ve gelistirme stratejileri belirlemek; Universitenin varolan
akademik insan kaynagina, basta 6gretim, arastirma ve proje yonetimi
alanlarinda olmak tizere kendilerini gelistirme olanagi sunmak ve birimin
etkinliklerinin kurumsallastirilmasini saglamaktir. Birim tarafindan
2016 yilinda 6gretim elemanlarina yonelik "Nvivo ile Nitel Veri Analizi"
ve "Zamani Dogru ve Verimli Kullanma" seminerleri diizenlenmistir.
Diizenlenen seminerlere 120 kisi katilmistir.

5.5.2. AR-GE VE INOVASYON KOORDINASYON BiRiMi

Anadolu Universitesi Ar-Ge ve Inovasyon Koordinasyon Biriminin
vizyonu, “2017 yili sonunda kurumsallagsmasini tamamlamis, 06z
yeterliligini saglamis ve bilinirligi iist seviyede lider Tekonoji Transfer
Ofislerinden (TTO) biri olmaktir” Bu bakis agisina paralel olarak
ARINKOM’un stratejisi de Teknoloji Transfer Ofisi personelinin siirekli
gelisimini destekleyerek, degisen ihtiyaclara gore kendini yenileyerek
Universiteici (6gretim elemanlarive égrenciler) ve disi (sektor temsilcileri
ve Ar-Ge fikri olan girisimciler) paydaslari biraraya getirmek ve onlarin
ortak deger yaratmaya yonelik olarak birlikte organize bir sekilde
¢alismalarimi saglamak, bu siireci takip etmek, desteklemek ve yapilacak
calismalardan cikacak bilginin de en iist diizeyde degerlendirilmesiyle
bunu ekonomik bir degere déniistiirmektir.

ARINKOM-TTO stratejisini ve gelisim planim 2014-2016 yillar
arasinda ii¢ odakli olarak olusturmustur.

¢ Kurumsallasma faaliyetleri
o Universiteyle ilgili analiz ve sistem tasarim ¢alismalari
¢ Bolge sektoriiyle ilgili analiz ve sistem tasarim calismalari

2016 yiinda kurumsallasma faaliyetlerini  biiyik oranda
tamamlamistir. 2017 yilinda ISO 9001:2015 kalite yonetim sistemi
belgelendirme ¢alismalar1 devam etmektedir.

Destek  Programlarindan  Yararlanmaya Yonelik  Hizmetler
kapsaminda; 107 ulusal, 24 uluslararasi proje basvurusu yapilmistir.
Universite-Sanayi isbirligi faaliyetleri kapsaminda 38 kontrath proje
gerceklestirilmistir. 27 Patent Bagvurusu yapilmis, 7 girisimcinin sirket
kurulumuna destek verilmistir.

5.5.3. DENEY HAYVANLARI ARASTIRMA VE UYGULAMA BiRiMi

Anadolu Universitesi Deney Hayvanlari Arastirma ve Uygulama Birimi;
Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanliginin 11.6.2010 tarihli ve 5996 sayili
“Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida ve Yem Kanunu”’nun 7 nci, 8
inci, 9 uncu, 11 inci, 25 inci, 31 inci, 36 nc1 ve 43 lincii maddelerinde;
24.6.2004 tarihli ve 5199 sayili 'Hayvanlari Koruma Kanunu”nun 9 uncu
ve 10 uncu maddelerinde; 18.3.2010 tarihli ve 5977 sayili “Biyogiivenlik
Kanunu”’nda ve 13.12.2011 tarihli ve 28141 sayili “Deneysel ve Diger
Bilimsel Amaglar i¢in Kullanilan Hayvanlarin Refah ve Korunmasina
bir
yapisinin, ulusal mevzuata

Dair Yonetmelik’”de Dbelirlenen standartlardan bolimiini

karsilayamamaktadir. Birimin fiziksel
uygun olmayan bu eksikliklerinin giderilebilmesi icin kaynak yaratmak
amaciyla, bir altyap: projesi hazirlanmis ve Universiteye sunulmustur.
Altyap1 projesi uygun bulunarak “desteklenmesine” karar verilmistir.
Bu proje kapsaminda birimde yapilmasi planlanan altyapiya iliskin
diizenlemeler Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlifina sunulmustur.
Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi tarafindan gelen inceleme ekibi
birimde yapilmas1 diisiiniilen iyilestirme ¢alismalarina iliskin planlar:
incelemis ve yapilmasini uygun bulmustur. 2016 yilinin Mayis ay1
icinde alinan bu izin sonrasinda birimde iyilestirme c¢alismalarina
baslanmis ve c¢alismalara halen devam edilmektedir. Ayrica Orman ve
Su Isleri Bakanhginin ilgili Yonetmeligi kapsaminda birimde bulunan
deney hayvanlarinin daimi bireysel kimlik isaretlemelerinin yapilmasi
amaciyla bir adet barkodlama cihaz1 alinmistir. Ayrica arastirmalarda
daha hassas ve dogru sonuglarin elde edilebilmesi amaciyla bir adet de
"Laser Doppler Cihaz1" birime kazandirilmistir.

13.12.2011 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanmis olan 28141 sayili
“Deneysel ve Diger Bilimsel Amaclar icin Kullanilan Hayvanlarin Refah
ve Korunmasina Dair Yonetmelik” geregince, lilkemizde herhangi bir
yerde ve herhangi bir tiniversitede deney hayvanlariyla bilimsel calisma
yapilabilmesi ve egitim faaliyetlerinin yapilabilmesi i¢cin kurumun kendi
blinyesinde HADYEK kurulmus olmasi gerekmektedir HADYEK'in
varolabilmesi i¢in de, kurumun kendi biinyesinde kurulmus ve ilgili
Bakanlik tarafindan ruhsat verilmis bir "Deney Hayvanlar1 Arastirma ve
Uygulama Birimi"nin varligi zorunludur.

Fakiiltelerden gelen deney hayvani taleplerinde, gerekli Etik Kurul
onayimin alinmis olmasi kosuluyla birimin hayvan tretme kapasitesi
ve basvuru sirasi goz oniinde bulundurularak en ge¢ 90 isgiinii icinde
talep karsilanmaktadir. 2017 yilina yenilenen altyapisi, kullanilmak
tizere alinan barkodlama cihaz1 ve "Laser Doppler Sistemi" ile giren
birim, yeni alinacak otomatik iklimlendirmeli kafes sistemleriyle birlikte
arastirmacilara daha saglikli hayvan teminiyle daha da kaliteli hizmet
sunumuna devam edebilecektir.
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Birimde 2016 yili icinde desteklenen proje kapsaminda iyilestirme

calismalarinin  yapilacagi da disiinlilerek hayvanlarda {iretim
durdurulmustur. Bu nedenle 2016 yili icinde dogan yavru olmamistir.
Bu siire zarfinda uygulanacak deneylerle birlikte elde bulunan hayvan
sayisinin azaltilmasi yoluna gidilmistir. lyilestirme calismalari sonrasinda
birimde damizlik sican ve fareler getirilerek tiretime gecilecek ve

arastirmacilara hizmet verilmeye devam edilecektir.

Birimde gerceklestiren arastirmalarda, arastirmacinin talep ettigi
deney hayvanlarinin teslim edilmesini takiben tiim arastirma siiresi
boyunca, arastirmaciya teslim edilen hayvanlarin beslenme, temizlik ve
bakimlari yine birim personeli tarafindan, birim olanaklari kullanilarak
gerceklestirilmektedir. Benzer sekilde, arastirmacilar tarafindan baska
birimlerdensatinalinandeneyhayvanlarininbarinmasivebakimidabirim
tarafindan saglanmaktadir. Deneyler bittikten sonra arastirmacilarin
kullandigr hayvanlar yine birim personeli tarafindan uygun bicimde
oldirilmekte ve uygun bicimde tibbi atiga ulastirilmaktadir.

5.5.4. ENGELLi OGRENCILER BiRiMi

Anadolu Universitesine yeni kayit yaptiracak 6grencilerin kayitlar
sirasindan Engelli Ogrenciler Biriminden haberdar olmalari i¢in bagvuru
ve kayit masalarinda kullanilmak tizere bir tanitim brosiiri ve afisi
hazirlanmakta, kayit masalar1 yaninda tiim birimlerin 6grenci islerine
dagitilarak kayitlar sirasinda 6grencilerin birimden haberdar olmalari
saglanmaktadir.

tekerlekli
danmismanlik destegi, isbirligi, taniim brosiiri, egitim, seminer, rapor,

Braille kitap destegi, isaret dili destegi, sandalye,
tespit ve bilgilendirme, burs duyurusu, birim tanitim toplantilar,
erisilebilir ara¢ hizmeti, destek (¢6lyak hastaligi), bireysel uyarlamalar,
ders materyali, Engelsiz Universiteler Calistay1 ve film gésterimi gibi

hizmetler saglanmaktadir.
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5.5.5. ISTATISTIKIi BILGILER BiRIMi
Istatistiki Bilgiler Biriminin amaclari sunlardir:

o Universitenin tiim paydaslari ve paydaslariyla olan iliskilerine
yonelik bilimsel verileri toplayip, ¢6ztimleyerek bir veri tabani
olusturmak,

¢ Bu veri tabanina veri saglayacak arastirmalar yapmak,

e Yapilacak arastirmalara danismanlik yapmak, desteklemek,
planlamak, koordine etmek ve uygulamaya koymaktir.

Universite ogrenci, akademik ve idari personelin gériislerine
dayali olarak Universite personeli ve/veya Universite disindan
bireyler tarafindan yapilacak arastirmalarin veri toplama araglarinin
incelenmesi ve gerekli danismanliginin yapilmasi ve Universite
akademik personeli tarafindan Universite disindaki kurum, kurulus
ve bireylerden veri toplamak amaciyla yapilacak g¢alismalarin veri
toplama aragclarinin incelenmesi ve gerekli danismanligin yapilmasina
iliskin olarak 613 ¢alisma ve bunlara iliskin yazismalar yapilmistir.

Universite 6rgiinve uzaktan egitim géren 6grencilerinve mezunlarin
Universiteye ve 6grenim gordiikleri Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek
Yiiksekokuluna iliskin memnuniyet diizeylerini belirlemek amaciyla
2006 Haziran ayindan itibaren anket calismalari gergeklestirilmis
ve sonuglar1 raporlastirilarak, basta Rektor olmak iizere tiim birim
yoneticileriyle paylasilmistir.

Bu calismalarin yanisira Universite yayin organlari olan Anadolu
Haber, Radyo A ve TV A’'nin yayin politikalarinin belirlenmesi ve
yayin organlarinin sunduklari hizmetin niteliginin yiikseltilmesi
icin li¢c anket gelistirilmis ve Nisan 2007’de anketler araciligiyla veri
toplanmistir. Sonuglar1 Rektorliik Makami ve ilgili yayin organlarinin
yoneticileriyle paylasilmistir. Yapilan anket calismasiyla toplam
11.395 kisiden goriis alinmistir.

Birimin 2016 yilinda gergeklestirdigi faaliyetler arasinda, Milli
Egitim Bakanhginin cesitli kurumlan ile Universitede uygulanmasi
amaciyla gonderilen 15 adet arastirma ve anket incelenmis olup,
soz konusu calismalara yonelik birim goriisii Rektorliik Makamina
iletilmistir. Ayrica bizzat birim tarafindan yuriitiilen TABLO 49’da
ayrintilari verilen bir dizi calisma kapsaminda gerceklestirilen anket
uygulamalari ve ¢oziimlemeleri bulunmaktadir.

TABLO 49. iSTATIiSTiKi BiLGILER BiRiMi TARAFINDAN YURUTULEN

ANKET UYGULAMALARI

ANKETIN ADI UYGULAMA YERI TARIH
Orgiin Ogrenci Memnuniyeti Tiim Fak./ Meslek Y.0./

. . Mart 2016
Anketi Yiiksekokullar
ic Kontrol Ozdegerlendirme .

. Birimler Mart 2016
Anketi
Ic Paydas Anketi Akademik ve Idari Personel Mart 2016
Dis Paydas Anketi Diger Kurum Yetkilileri Mart 2016




5.5.6. 0YP KURUM KOORDINASYON BiRiMi

Anadolu Universitesi Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Kurum
Koordinasyon Birimi, OYP kapsaminda 2547 sayil Kanunun 33/a
maddesiyle Universiteye atanan ve diger OYP iiniversitelerinden OYP
kapsaminda 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 35.
maddesine dayamilarak hazirlanan “Bir Universite Adina Bir Diger
Universitede Lisansiistii Egitim Goren Arastirma Gorevlileri Hakkinda
Yonetmelik”in 4. maddesi uyarinca gecici olarak egitim gormek
tizere Universitede gorevlendirilen arastirma gorevlilerinin, 2547
sayili Yiiksekdgretim Kanununun 10 uncu maddesi, Yiiksekogretim
Yiratme Kurulunun 14/05/2015 tarihli toplantisinda kabul edilen
“Ogretim Uyesi Yetistirme Programina iliskin Usul ve Esaslar” ile
“Anadolu Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ”
hiikiimlerine dayanilarak, Anadolu Universitesinde "YOK-Ogretim Uyesi
Yetistirme Programi"nin koordinasyon hizmetlerinin, programa iliskin is
ve islemlerin yiriitiilmesiyle her tiirlii harcamanin yapilmasinda yetkili
ve sorumlu birimdir.

5.5.7. PROJE BiRIMi

10 Nisan 2002 tarihli ve 24722 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkindaki
Yonetmelik"in 5. maddesi geregince Anadolu Universitesi Senatosunun
07 Temmuz 2006 tarihli ve 7/11 sayili toplantisinda aldigi karar
dogrultusunda diizenlenen Yonerge; Anadolu Universitesi Senatosunun
08 Haziran 2010 tarih ve 6/5 sayili karar1 5. maddesiyle yeniden
diizenlenerek kabul edilmis olup 5 farkli [(Genel Amach Projeler, Sektor
Destekli Bilimsel Arastirma Projeleri, Yayin ve Arastirma Tesvik Projeleri,
Altyap1 Projeleri ile Lisansiistl Tez Projeleri (yiiksek lisans ve doktora)]
proje tipi desteklenmektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Biriminde, 6gretim
elemanlarindan, en az doktoraveyasanattayeterlik egitimini tamamlamis
arastirmacilar tarafindan ytriitiilen Genel Amagli Projeler, Sektor Destekli
Bilimsel Arastirma Projeleri, Altyap1 Projeleri, Yayin ve Arastirma
Tesvik Projeleri ile Lisanstistii Tez Projeleri (yiiksek lisans ve doktora)
ve kaynagi kamu kurumlar ve kuruluslar ile Uluslararasi kuruluslar
tarafindan desteklenen TUBITAK, San-Tez, Kalkinma Bakanligi, diger
uluslararasi projeler ve Avrupa Birligi gibi projelere iliskin hizmetlerin
yuritiilmesi icin gerekli islemler gerceklestirilmektedir.

Akademisyenler, projelerinin tamamlanmasi sonucunda elde ettikleri
verilerle bilimsel makaleler hazirlayarak iilkemizin bilimsel alanda daha
da giiclenmesine katkida bulunmaktadir. Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi olarak, sinirli sayidaki eleman ile 6deneklerin
yururlikteki mevzuata uygun sekilde, etkin, ekonomik ve verimli
kullanilmasi icin olaganiistii gayret sarf edilmektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, c¢alisma ve
isleyisi hizlandirmak amaciyla 01.11.2010 tarihinde kademeli olarak
otomasyon sistemine ge¢mistir. Bu otomasyon sistemiyle entegre olan
http://anabap.anadolu.edu.tr/ web sayfasi hazirlanmistir.

5.5.8. ULUSLARARASI ILISKILER BIRIMi

Uluslararas iligkiler Biriminin amaglari; Universitenin uluslararasi
platformlarda tanitimini yapmak, kiiltiirel, sanatsal, akademik, sosyal
ve bilimsel konularda uluslararasi iliskileri gelistirmek, 6grenciler ve
akademik personelin entelektiiel, kiiltiirel, akademik deneyimlerini
uluslararas1 faaliyetler yoluyla gelistirmek ve
Universitenin uluslararasi antlasma stratejisi cercevesinde cesitli
faaliyetlerle destek olarak diinya standartlarinda bilimsel faaliyet
tiretilmesi ve egitim-0gretim sunulmasina katkida bulunmaktir.

zenginlestirmek,

Uluslararasi lligskiler Birimi bu amaglari gerceklestirmek {izere
asagidaki faaliyetlerde bulunmaktadir:

o Ogrenci ve akademik personel degisimi ilkeleriyle siirdiiriilen
uluslararasi program ve projeleri Universite adina yiiriitmek,

o Uluslararas! ortak egitim programlari ve projelerin Universite
genelinde uygulanmasina katki saglamak,

o Universite ile diger iilkelerdeki érgiin ve yaygin egitim kurumlari
arasinda kiiltiirel, sanatsal ve bilimsel alanlar ile egitim-6gretim
konularinda isbirligini gelistirmek,

o Ogrencilerin, temel mesleki egitim icinde tiim diizeylerde beceri
ve yeterliklerinin arttirilmasina katki saglamak,

e Uluslararas1  hareketlilik/degisim programlar1 kapsaminda
gerceklestirilecek  projelerin  yararlanicilar1 i¢cin  basvuru
duyurularini, yabanci dil ve miilakat sinavlarini organize etmek ve
yararlanicilarin secimini yapmak,

e Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari ile bu programlarin
alt alanlariyla ilgili olarak Tiirk Ulusal Ajansi veya Avrupa
Komisyonu tarafindan Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi ve diger
proje basliklar1 konusunda yapilan teklif ¢agrilarinin takibini
yapmak, sozlesmelerin Rektor tarafindan imzalanmasini saglamak
ve diizenli olarak Tiirk Ulusal Ajansina ara ve final raporlarini
gondermek,

e Yiriitiicli veya ortak olunan uluslararasi projelerin yiirtitiilmesine
katkida bulunmak ve projelerle, ilgili birimlerin koordinasyonunu
saglamak,
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o Universiteye gelen yabanc ogrencilerin ve personelin resmi
basvuru, kabul vb. islemlerini ytriitmek ve izlemek,

e Calisma alanina giren tim ulusal/uluslararas1 egitim, fuar,
konferans, seminer vb. etkinliklerde Universitenin temsiline
katkida bulunmak,

e Yurt disinda bulunan ve protokol imzalanan tniversiteleri ve
kuruluslarn ziyaret edecek heyetlerin ve bu kapsamda Universiteye
gelecek heyetlerin programlarini koordine etmek,

o Universitede programlardan yararlanacak Kkisilerle gerekli
sozlesmeleri yapmak, rapor istemek ve degerlendirmek,
e Uluslararasi organizasyonlara tuyelik basvurularini,  bilgi

gilincellemelerini, yazismalar1 yapmak ve izlemek, ulusal ve
uluslararasi ortaklar arasinda isbirligini desteklemek, organize ve
koordine etmek,

o Universitenin uluslararasi diizeyde tanitimina yonelik her tiirlii
materyalin hazirlanmasina katkida bulunmak; uluslararasi iligkiler
alanina giren konularda Universite icinde her tiirlii duyuru,
tanitim ve bilgilendirmeyi yaparak yazisma, haberlesme ve belge
hazirlama konularinda teknik destek saglamak,

o “Universite Stratejik Plan1’nda yer alan hedefler cercevesinde
“Uluslararas1 Degisim Programlari”’na 06grenci ve personelin
katihimlarin1 saglamak, Universitenin Uluslararasi isbirliklerini
gelistirmesine katkida bulunmaktir.

5.5.9. FARABI KURUM KOORDINATORLUGU

Farabi Degisim Programi, yliksekogretim kurumlari arasinda 6grenci
degisimini esas alan bir programdir. Degisim, iiniversite ve ileri teknoloji
enstitiileri bilinyesinde oOnlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora
diizeyinde egitim-6gretim yapan yiliksekogretim kurumlarina kayith
ogrencileri kapsamaktadir.

Farabi Degisim Programi, 6grencilerin bir veya iki yariyil siiresince
kendi kurumlarinin disinda bir yiiksekogretim kurumunda egitim-
Ogretim faaliyetlerine devam etmelerini amaclamaktadir.

Farabi Degisim Programinin uygulamasina iliskin ilkeler; 2547 sayili
Kanun, ilgili Yonetmelik, Esas ve Usullerde ayrintilariyla belirlenmistir.

Farabi Degisim Programinin asli amaclari, yiiksekogretim kurumlari
arasinda etkilesime ve 6grenci hareketliligine imkan saglamaktir. Bu
amacin gerceklesmesi icin de Yiiksekogretim Kurulu hem yiiksekdgretim
kurumlarindaki koordinatorliik yapilandirmasina destek vermekte hem
de programa katilan 6grencilere karsiliksiz burs saglamaktadir.
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Universitenin 103 iiniversite ile anlasmasi olup 2015-2016 6gretim
yilinda giden 6grenci sayis1 43, gelen 6grenci sayisi ise 83'tlr. 2009
yilindan bu yana gelen ve giden égrenci sayis1 1.226'd1r.

e 09.05.2016 tarihinde "Giden Ogrenci Oryantasyonu" toplantisi
gerceklestirilmistir.

5.5.10. UZAKTAN OGRETIM ARASTIRMA VE GELISTiRME BiRiMi

Anadolu Universitesi Uzaktan Ogretim Arastirma ve Gelistirme Birimi,
26 Eyliil 2007 tarihinde kurulmustur. AR-GE'nin temel vizyonu; Anadolu
Universitesinin, acik ve uzaktan 6grenme yoluyla genis kitlelere nitelikli,
esit 6grenme imkani sunan lider Universite olmasina yardimci olmaktir.
Bu vizyona uygun olarak Birimin misyonu; a¢ik ve uzaktan 6grenme
alaninda nitelikli uygulama ve arastirma projeleri gerceklestirerek basta
Anadolu Universitesi olmak iizere acik ve uzaktan 6grenme alaninda
hizmet veren tiim kurumlarin politikalar ve nitelikli uygulamalar
gelistirmelerine yardimci olmaktir.

Birimimiz biinyesinde gergeklestirilen faaliyetler sunlardir:

o Acik ve Uzaktan Ogrenmeye iliskin Tutumlarin Belirlenmesi
Projesi

e Acqikogretim Atlasi

o Acik ve Uzaktan Ogrenmede Destek Hizmetleri: Yerelden
Kiiresele Bir Model Onerisi

o Kitlesel Ac¢ik Cevrimici Derslerde Transkiiltiirel (Kiiltlir-otesi)
Unsurlar: Bir Coklu Durum Calismasi

o Acik ve Uzaktan Ogrenme Alam Sézliik Calismasi
e 2D ve 3D Sanal Laboratuvar Calismalari
o Acikdgretimi, Liseli Ogrencilere Tanitim Projesi

e Acgik ve Uzaktan Ogrenmede Cokkiiltiirliiliik Alaninda Kitap
Projesi



5.6. IDARI BiRIMLER

5.6.1. BASIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU TARAFINDAN
SUNULAN HIZMETLER

Anadolu Universitesi adina gerek kurum icinde gerekse kurum disinda
gerceklestirilen etkinliklerin planlanmasi, uygulanmasi ve bunlarla ilgili
tanitim c¢alismalari, hedef kitleye déniik olarak Anadolu Universitesinin
tanitimi ve kamuoyunda olumlu imajinin stirekliliginin saglanmasi, Basin
ve Halkla iliskiler Midiirliigiiniin gérev ve sorumlulugundadir.

Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigiiniin hedef kitlesi ve ilgi alanlars;

I¢ hedef kitleye yonelik olarak;
e Kurum icinde tiim 6grenciler,
¢ Akademik ve idari personel,
¢ Kamptslerdeki tiim isletmelerin ¢alisanlari,

Dis hedef kitleye yonelik olarak;
e Kurum disindan gelecek 68renciler ve aileleri,
e Tiim 6gretim kurumlari,
« Universiteye giris sinav1 icin égrenci hazirlayan 6zel dershaneler,

¢ Genglik orgiitleri ve sivil toplum kuruluslari,

Basta Eskisehir halki olmak tizere tiim Tiirkiye ve diger tilkelerdeki
Universite duyarlisi kesimler,
e Medya kuruluslaridir.

Universitede gerceklestirilen bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle
ilgili hazirlik, afis ve davetiye, ulasim, konaklama, agirlama ve bu
etkinliklerin duyurulmasi Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii tarafindan
yapilmaktadir. Bunlara ek olarak asagidaki hizmetler de Midirligiin
gorevleri arasindadir:

o Eskisehir’de ve diger kentlerdeki fuarlarda temsil ve tanitim
calismalari,

e Bu calismalarda kullanilan brosir ve CD gibi malzemelerin
hazirlanmasi,

o Ogrencilere yonelik oryantasyon programlari,

e Personele yonelik hizmet i¢i egitim ve oryantasyon programlarina
destek verilmesi,

o Universiteyi ziyaret eden égrenci gruplarinin gezdirilmesi,
e Rektorliik konuklarina rehberlik edilmesi,

e Medyadan gelen taleplerin karsilanmasi, yayinlarin izlenmesi ve
arsivlenmesi,

e Anadolu Universitesiyle ilgili haberlerin basin biiltenleriyle medyaya
aktarilmasi,

e Etkinlik programlarinin ve afislerin aylik olarak hazirlanmasi ve
tlim birimlere dagitilmasi ve web sitesinden duyurulmasi,

o Universitede gerceklestirilen tiim etkinliklerin fotograflarinin

cekilmesi, bunlarin arsivlenmesi, Universitenin yayinlarinda

kullanilmasi ve gerektiginde medyaya servis edilmesi,

o Atatiirk Kiiltiir ve Sanat Merkezi, Sinema Anadolu, Salon 2003, Salon
2009, Salon 2016, Kongre Merkezi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Merkezi salonlarindaki etkinliklerin koordinasyonunun saglanmas,

e 2006-2007 6gretim yilinda uygulamaya konulan “KUL 199 Kiiltiirel
Etkinlikler” dersinin Internet ortamina aktarilmasi ve takibidir.

4982 sayill Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda elektronik ortamda
veya yazili olarak yapilan bagvurular da ilgili birimlere yonlendirilmekte,
bunlarla ilgili calismalar takip edilerek y1l sonunda bir raporla Rektorliige

sunulmaktadir. S6z konusu bilgiler TABLO 50’de yer almaktadir.

TABLO 50. BiLGi EDINME HAKKININ KULLANIMINA iLi$KiN VERILER

VERILER SAYISI
Bilgi edinme basvurusu toplami 264
Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelere erisim saglanan 108
basvurular
Kismen olumlu cevaplanarak kismen de reddedilerek bilgi 82
ve belgelere erisim saglanan basvurular
Reddedilen bagvurular toplami 63
Gizli veya sir niteligindeki bilgiler ¢ikarilarak ya da _
ayrilarak bilgi ve belgelere erisim saglanan basvurular
Diger kurum/kuruluslara yonlendirilen basvurular 11
Basvurulari reddedilenlerden yargiya itiraz edenlerin _
toplam sayis1
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5.6.2. iC DENETIM BiRiM BASKANLIGI TARAFINDAN SUNULAN
HIZMETLER

"5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu"nun yiirtrlige
girmesiyle birlikte Universiteye tahsis edilen bes i¢ denetci kadrosunun
tamamina atama yapilmis ve mevcut mevzuat cercevesinde 25/03/2009
tarihi itibariyla dogrudan iist yoéneticiye bagh “I¢ Denetim Birim
Baskanlig1” kurulmustur.

Ic denetim, kamu idaresinin calismalarina deger katmak ve gelistirmek
icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore
yonetilip-yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla
yapilan bagimsiz, nesnel gilivence saglama ve danismanlik faaliyetini
ifade etmektedir. Anadolu Universitesinde 2016 yilinda gergeklesen i¢
Denetim faaliyetleri TABLO 51'de sunulmaktadir.

TABLO 51. i¢ DENETIM FAALIYETLERI

UNIVERSITENIN|DENETIM 1y e TLENEN BIRIM [DENETIM KONULARI
ADI NO
Uluslararasi iliskiler
Birimi Erasmus+ Ogrenci ve Personel
S Hareketliligi Siireci
= A(,‘lkiigret'i.m Fakiiltesi .
m 2016/2 Merkez Biirosu Ders Kltz.iplarl Dagitimi
—~ Islemleri
(%)
2]
§ Engelliler Arastirma ;
= 2016/3 | Enstitiisii ve Engelliler T?Slm.r Zimmet Islemleri
Z . Siireci
) Entegre Yiiksekokulu
—
— o Ci
o Ogrenci Isleri Daire
A 2016/4 Baskanligi Ogrenci Isleri Daire Baskanhig1
<Z: islemleri
<<
Bilimsel Arastirma
2016/5 [Projeleri Koordinasyon Dis Kaynakl Bilimsel Projeler
Birimi
DANISMANLIK VE DiGER FAALIYETLER
1-Ar-Ge ve Inovasyon Koordinasyonu (ARINKOM) Siireci
2-ig Denetim Kalite Giivence ve Gelistirme Programi kapsaminda 2016 Yili Dénemsel
Gozden Gegirme Faaliyeti
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5.6.3. GENEL SEKRETERLIK TARAFINDAN SUNULAN HiZMETLER

Genel Sekreter, Universite Idari Teskilatinin bas1 olup bu teskilatin
koordinasyonundan, verimli, diizenli ve uyumlu sekilde calismasindan
Rektore karsi sorumludur. Genel Sekreter idari yapilanmaya ait
gorevleriyle birlikte, kendisi ve bagli birimleri aracilifiyla asagidaki
gorevleri de yerine getirir:

e Cesitli Bakanliklar, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi, Valilik gibi,
cesitli kurum ve kuruluslarin Universite ile ilgili istemis olduklari
bilgilerin rapor halinde hazirlanmasiyla ilgili kurumlara iletmek,

e Kanun, tiiziilk ve yonetmelikler g¢ercevesinde Senato, Yonetim
Kurulu ve Rektor tarafindan verilen gérevleri yapmak ve yaptirmak,

Nitelikli personel alimini saglamak ve birimlerin ihtiyaglarina gore
gorevlendirilecek personel hakkinda Rektore 6neride bulunmak,

Rektor, Rektér Yardimcilari veya Universite adina gelen gizli
yazilarin geregini yapmak,

Bagl birimlerinin yoneticileriyle periyodik toplantilar yaparak,
goris alisverisinde bulunmak,

Universite Idari Teskilatinda bulunan birimlerin diizenli, verimli
ve koordineli bir sekilde ¢alismasini saglamak,

Universite idari yapilanmasinda yapilacak gérevlendirmeler
hakkinda Rektore onerilerde bulunmak,

Universite Senatosu ve Yénetim Kurulu ile ilgili tiim is ve islemleri
yapmaktir.

Genel Sekreterligin bir diger gérevi de Universitenin yazismalarini
evrak kayit sistemi araciligiyla gerceklestirmektir. Evrak kayit sisteminin
amaci, Universitenin i¢c birimlerinden, resmi ve 6zel kamu kurumlariyla
sahislardan gelen evrakin kayit altina almak, gelen evrakin tasnifini
ve ilgili birimlere dagitimini yapmak ve Rektorliigiin diger kurum
ve bireylerle yapilan yazismalarinin posta islemlerini yiirtitmektir.
Sistemin 2014, 2015 ve 2016 yillarina ait sayisal verileri TABLO 52’de
verilmektedir.



TABLO 52. EVRAK KAYIT SiSTEMIi SAYISAL VERILERI

EVRAK TURU 2014 2015 2016

GIDEN 27.328 10.722 158.728
DIS GELEN 12.328 14.019 104.334
IC GELEN 23.711 28.862 141.312

5.6.4. HUKUK MUSAVIRLiGI TARAFINDAN SUNULAN HiZMETLER
Hukuk Miisavirligi tarafindan 2016 yili iginde;

¢ Adli yargi mercilerinde daha 6nce agilip, 2016 yilinda devam eden
davalarin yani sira yeni agilan davalarin takibi yapilmis,

o Idariyargi mercilerinde daha énce acilip, 2016 yilinda devam eden
davalarin yani sira yeni a¢ilan davalarin takibi yapilmus,

o Idari personel ve o&grencilere iliskin disiplin sorusturmalar
yapilmis (TABLO 53),

e Yargl kararlarina istinaden, gerekli odemeleri yapmak {izere
6deme emri belgelerini hazirlamas,

o Universitenin kisi bor¢larindan ve yargi kararlarindan
kaynaklanan alacaklarini borglu olan kisilerden yasal yollara
basvurarak tahsil etmis, tahsil edilen bedelleri yatirmis, takipler
hakkinda bilgi vermis ve bu konuda Strateji Gelistirme Dairesi

Baskanligiyla koordineli ¢alismis,

e Protokol diizeltmeler

yapilmis, yeni diizenlemelerde ilgili kisilere yardimci olunmus,

veya soOzlesmeler incelenmis, gerekli

o Universitenin kiraya verdigi yerlere iliskin yapilan protokolleri
ilgili 6deme birimine gonderilmemisse gondermis, tahsilat
konusunda koordineli ¢alismis,

e Birime gerek dogrudan gerekse Rektor veya Rektor Yardimcilari
tarafindan havale edilen dilekcelere cevap verilmis,

o Universitenin diger birimleri tarafindan tereddiite diisiilen
konularda mevzuat dogrultusunda gorus verilmis,

o Universite gelisme sahasi icinde kalan ve daha énce bir sekilde
kamulastirilamayan tasinmazlarin kamulastirilma ve satin alma
islemleri yuriitilmis,

¢ Kamulastirma veya uzlasma yoluyla alinan tasinmazlar i¢cin emlak
beyannamesi verilmis ve satin alinan biirolarin ilgili belediyeye
emlak beyannamesi vermeleri i¢in Biirolara ve bosaltilan biirolar
icin kira, yakit ve diger giderlerin 6denmemesi i¢cin Agikogretim
Fakiiltesi Dekanhg1 ve Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanhg ile
koordineli ¢alisiimis,

o Universitenin miilkiyetine gecen tasinmazlarla ilgili prosediiriin
tamamlanmasi icin yetkili makamlar nezdinde takibat yapilmis,
tapularin alinmasi saglanmis,

e Rektorliik Makamina o6grenci olaylarindan ve kilik kiyafetten
dolay1 hakkinda sorusturma agilanlar ve sorusturma sonuglari
hakkinda her ay diizenli bilgi verilmis,

o Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitiiler tarafindan yapilan sorusturmalar
iizerinde yargidan donmemesi icin gerekli incelemeler yapildiktan
sonra; sorusturma evrakinin uygun veya eksiklikleri varsa
giderilmesi i¢in yazigsmalar yapilmis,

e Cesitli basin ve yayin organlarinda Universitemiz hakkinda asilsiz
cikan haberler konusunda tekzip yayinlatilmis,

e Universite miilkiyetine ait tasinmazlarda meydana gelen

istenmeyen durumlarda kurum adina ihtarname ¢ekilmis,

o Universitemiz tarafindan cikarilacak Yénetmelik ve diizenlemeler
konusunda yasal cergevede goriis vermek,

e Savciik Makamlar1 ve Mahkemeler tarafindan Universiteye
yonelik olarak gdnderilen tiim miizekkerelere cevap yazilmistir.

TABLO 53. 2016 YILI DiSIPLIN SORUSTURMALARI

ACILAN SORUSTURMANIN TURU SONUCLANAN VE DEVAM EDEN
SORUSTURMA SAYISI
1 - PERSONEL SORUSTURMALARI
* Olay Sorusturmasi 1
* Disiplin Sorusturmasi 10
* Ceza Sorusturmasi =
TOPLAM 11
2 - OGRENCi SORUSTURMALARI 17
GENEL TOPLAM 28
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5.6.5. iDARI VE MALI iSLER DAIRESi BASKANLIGI TARAFINDAN SUNULAN HiZMETLER

Anadolu Universitesinde 2016 yilinda Idari ve Mali isler Dairesi Baskanhg: tarafindan 2016 yilinda gerceklestirilen ihaleler TABLO 54'te

ozetlenmektedir.

TABLO 54. UNiVERSITENIN 2016 YILI iHALELERI

S.N.| TARIH |SAAT IHALENIN ADI IHALE SEKLI SONUC BEDELI
. . ) . “Proje Thalesi (20 a) ; . .
1 [19/01/2016 Deprem Izolatori Test Sistemi Gokhan OZDEMIR” Besmak Miihendislik Ltd. Sti. 7.995.000,00 TL
Girisim Entegre (1. Grup) 1.531.350,00 TL
Sefik UGUZ (2. ve 7. Grup) 474.936,00 TL
2 [02/02/2016 7 Grup Gida Acik Thale Sartas Gida (3. ve 5. Grup) 971.800,00  TL
Pakytirek (4. Grup) 294.100,00  TL
Tuzcular (6. Grup) 196.200,00 TL
3 [07/03/2016 IASIS Zeka Testi Hizmeti “Proje Thalesi Ugur SAK” |Lara Danismanlik Ltd. Sti. 484.500,00  TL
. Ersan Et (1. Grup) 324.840,00 TL
4 114/03/2016 2 Grup Et Acik Thale Sefik UGUZ (2. Grup) 51.234,40 TL
N “Proje [halesi . .
5 [29/03/2016 1 Adet Optik Mikroskop Feridun AY” Bilim-Med Ltd.Sti. 96.300,00 TL
. : Unicom Ltd.Sti. (1. Kalem) 44.800,00 TL|
6 [27/04/2016 4 Kalem Kablo Malzemesi Agik Thale MP Ltd.$ti. (2., 3. ve 4. Kalem 20.900.00 TL
, “Proje [halesi .
7 108/06/2016 1 Adet Doner Firin Ender SUVACT” Spektral Ltd. Sti. 137.500,00 TL
. e . “Proje Thalesi . )
8 109/06/2016 Cok Kanalli Pil Test Hiicresi Sistemi Servet TURAN” Referans Kimya Ltd. Sti. 139.500,00 TL
) “Proje ihalesi .
9 |14/06/2016 1 Adet Mikroplaka Okuyucu Temel OZEK” IATC Antes Ltd. Sti. 85.250,00 TL
10 |17/06/2016 P.lazma. Destekli Nano/Mikro Boyutta Kaplama Prg]e Ihal(is} lAdvance Vacuum Systems 424.000,00 €
14.30 [Sistemi Feridun AY
11 [21/06/2016 6 Aylik Is Giivenligi Hizmeti /Acik Thale Omer Yusuf Sag. Hizm. Ltd. Sti. 285.480,00  TL
) . ) “Proje Thalesi ) . )
12 [12/07/2016 Glines Arabasi Tasima Hizmeti H.Ferdi GERCEL” Yiice Uluslararasi Nakliyat Ltd. Sti. 177.350,00 TL
) - 0w “Proje Thalesi 0guz Rahman ERDEN
13 |13/07/2016 Giines Arabasi icin Elektronik Sistem H.Ferdi GERGEL’ innova Lab. Cihazlart 198.000,00 T
1.928.950,00 TL
Ersan E:c (1. Grup) 362.240,00 TL
2 o o 2 Sefik UGUZ (2. Grup) 663.940,00  TL
14 (08/09/2016 8 Grup Gida Uriinii Alim1 )Acik Thale e () v 6, G 369.000,00 TL
Erba Gida (4. Grup) 580.625,00  TL
198.220,00 TL
15 [21/09/2016 2017 Yili 2 Kalem Akaryakit Alimi /Acik Thale Hesapcioglu A.S. 965.000,00 TL
16 [22/09/2016 2017 Yili Elektrik Alimi /Acik Thale Osmangazi Elektrik A.S. 7.531.368,00 TL
17 [12/10/2016 2017 Yili Ugak Sigortasi Alimi /Acik Thale lAnadolu Anonim Tiirk Sigorat A.S. 139.734,40 TL
. . “Proje ihalesi . oo
18 [19/10/2016 32 Kalem Video ve Ses Kayit Sis. Kiksal BUYUK” Mavi Grup lletisim A.S. 257.500,00 TL
“Proje ihalesi .
aSh 15.000, TL
19 |15/11/2016 1 Adet Otoklav Alim1 Mustafa CAVCAR” |Akar Makine A.S 315.000,00
22/11/2016 1 Adet Laser Doppler Sistemi Alim1 (1. Asama)  [<prgie i ; ;
20 Pr.ode lha1§s1 " Radon Ltd. Sti. 879.000,00 L
13/12/2016 1 Adet Laser Doppler Sistemi Alimi (2. Asama) [fatih DEMIRCI
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5.6.6 KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIiRE BASKANLIGI
TARAFINDAN SUNULAN HiZMETLER

1958 Yilinda Eskisehir Iktisadi ve Ticari ilimler Akademisinin
kurulmasiyla birlikte ortaya c¢ikan Kiitiphane, 124 Sayili Kanun

Merkez Kiitiiphane kullanic1 sayis1 ve 6diing istatistikleri sirasiyla

TABLO 56, 57 ve 58’de 6zetlenmektedir.

TABLO 56. MERKEZ KUTUPHANE KULLANICI SAYILARI

Hikmiindeki Kararnamenin 33. maddesinde belirtilen gorevleri, 9
Haziran 1980 tarihli ve 17012 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak KULLANICI SAYISI
yurirlige giren Yonetmelik ¢ercevesinde yiiriitmektedir. Kiitliphanenin AY 00:00 - 08:30 - 18:00 -
mevcut kullanim alani, 12 adet kitap ve dergi ve okuma salonu ile birlikte 08:30 18:00 00:00 TOPLAM
toplam 12.330 m?*den olusmaktadir. 2016 yili kiitiiphane kullanici OCAK 13.219 94.105 40.722 148.046
sayilar1 dagilimi TABLO 55'te verilmektedir.
SUBAT 5.264 69.095 26.542 100.901
TABLO 55. 2016 YILI KUTUPHANE KULLANICI SAYILARI DAGILIMI MART 11.047 111.596 55.163 177.806
— NiSAN 10.734 93.908 42.617 147.259
I__(ULLANICI TlPl" KULLANICI SAVIST MAYIS 14.944 126.885 62.824 204.653
Onlisans/Lisans Ogrencisi 34.241 :
- : . HAZIRAN| 6.591 51.562 19.158 77.311
Yiikseklisans Ogrencisi 3.962
Akademik Personel 2580 TEMMUZ - 22.023 139 22.162
Doktora Ogrencisi 1.475 AGUSTOS - 31.098 - 31.098
fler Ryl 1.305 EYLUL 1.069 25.786 5.968 32.823
AOF Oprencisi 796 EKIM 6.818 94.182 42.432 143.432
Kiitiiphanelerarasi isbirligi (ILL) 146 KASIM 20.875 119.849 65.463 206.187
Dis Kullanici 54 TOPLAM | 103.348 946.590 405.591 1.455.529
TOPLAM 44.564
TABLO 57. MERKEZ KUTUPHANE ODUNC KAYITLARI
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanlik internet sayfasindan . . o
KULLANICI TIPI KITAP DIGER TOPLAM
sunulan hizmetler:
Akademik Personel 55.454 89 55.543
¢ Katalog Tarama, —
Idari Personel 8.400 4 8.404
e Veritabanlari Toplu Tarama, Doktora Ogrencisi 10.872 10.880
e Yeni Yayinlar Duyurusu, Yiiksek Lisans Ogrencisi 19.475 35 19.510
« Veritabanlar1, Onlisans/Lisans Ogrencisi 73.370 399 73.769
Dis Kullanici 176 - 176
* Agik Erigim Sistemi, AOF Ogrencisi 1.441 30 1471
e E-Dergiler, Kiitiiphaneler arasi isbirligi (ILL) 947 - 947
. GENEL TOPLAM| 170.135 565 170.700
¢ E-Kitaplar,

Internet Kaynaklari,

Bulundugu Yer,

Sikga Sorulan Sorular,
Kiitiiphane Tanitim,

Kullanici Rehberi,

Deneme Veritabanlari Duyurusu,

Hizmet Duyurularidir.

TABLO 58. MERKEZ KUTUPHANE ODUNC IPAD SAYILARI

Ocak 37 Temmuz 5

Subat 63 Agustos 10
Mart 91 Eylil 10
Nisan 94 Ekim 64
Mayis 71 Kasim 52
Haziran 9 Aralik 69
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2016 y1li etkinlikleri;

e 28 Mart-03 Nisan 2016 tarihleri arasinda kutlanan 52. Kiitiiphane
Haftas1 kapsaminda 30 Mart 2016 tarihinde, 12.30 - 13.30 saatleri
arasinda Kiitiiphane Ust Giris kapisi éniinde 81 ilde es zamanh

“Kitap Okuma Etkinligi”

(Etkinlige ilgiyi arttirmak i¢in, katilmcilara kiigiik hediyeler

olarak yapilan gerceklestirilmistir

dagitilmistir.).

¢ (06 Eyliil 2016 tarihinde kiitiiphane ¢alisanlarina yonelik hizmet i¢i
egitim verilmistir.
e 20 Ekim 2016 tarihinde veritabani kullanicilarina yonelik Proquest

E-Book Central veritabani kullanimi egitimi verilmistir.

e 20 Ekim 2016 tarihinde veritaban1 kullanicilarina yonelik
Alexander Street Press Music Online veritabani kullanimi egitimi

verilmistir.

5.6.7. STRATE]Ji GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI TARAFINDAN
SUNULAN HIiZMETLER

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, mevzuat hiikiimleri uyarinca
dort alt birime (Biitce ve Performans Programi, Stratejik Yonetim ve
Planlama-Yonetim Bilgi Sistemleri, Ic Kontrol ve Muhasebe, Kesin
Hesap ve Raporlama Birimleri) ayrilmistir. Baskanligin yerine getirdigi
hizmetler birimler itibariyla asagidaki gibidir.

5.6.7.1. BUTCE VE PERFORMANS PROGRAMI ALT BiRiMi

Biitce ve Performans Programi Alt Biriminin temel gorevi, biitce ve
performans programi fonksiyonunu yliritmektir. Yonetmelige gore bu
alt birimin gorevleri sunlardir:

¢ Performans programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak,

Biitceyi hazirlamak,

¢ Ayrintili finansman programini hazirlamak,

¢ Biitce islemlerini gergeklestirmek ve kayitlarini tutmak,
o Odenek gonderme belgesi diizenlemek,

e Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip islemlerini
yuriitmek,

e Yatirnm programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak,
uygulama sonuglarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme
raporunu hazirlamak,

e Biitce uygulama sonuglarini raporlamak; sorunlar1 6nleyici ve
etkililigi arttirici tedbirler almak,

»n o«

o Idare faaliyetlerinin “Stratejik Plan”, “Performans Programi” ve
biitceye uygunlugunu izlemek ve degerlendirmektir.
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Biitcenin hazirlanmas1 gorevi YoOnetmelige gore su sekilde
yuritilmektedir: “Blitcenin hazirlanmasinda kullanilacak belge ve
cetveller ile gerekli dokiiman, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
tarafindan idarenin ilgili birimlerine génderilir. Her bir harcama birimi
biitge teklifini hazirlayarak birim performans programiyla birlikte
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlifina goénderir. Harcama birimi
temsilcileriyle goriismeler yapilarak idarenin biitce teklifi Baskanlik
tarafindan hazirlanir. Merkezl yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin
biitce teklifleri Maliye Bakanligina, idare performans programlari
ise Maliye ve Kalkinma Bakanliklarina génderilir. idarelerin biitce
tekliflerinin hazirlanmasinda; orta vadeli program, orta vadeli mali plan,
idarenin stratejik plani, biitge ¢agrisi ve biitge hazirlama rehberi, yatirim

genelgesi ve yatirinm programi hazirlama rehberi esas alinir.

Biitce islemlerinin gerceklestirilmesi ve kaydedilmesi ise Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usil ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik
uyarinca su sekilde gerceklestirilmektedir: “Biitge islemleri, harcama
birimleriyle koordinasyon saglanarak Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1
tarafindan gerceklestirilmekte, kayitlar1 tutulmakta ve izlenmektedir.
Genel biitce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel biitgeli idarelerin,
biitce islemleri Kanun, Merkezl Yonetim Biitce Kanunu ve Bakanlik
tarafindan yirirlige konulan diizenlemelere gore, mahalli idareler
ve sosyal giivenlik kurumlarinin biitge islemleri ise ilgili mevzuata
gore gerceklestirilir, kaydedilir ve izlenir. Biitge kayit ve islemleri,
Strateji Gelistirme Daire Bagskani veya yetki verdigi personelin onayiyla
gerceklestirilir” denilmektedir.

Birimin bir diger gorevi de yatirinm degerlendirme raporunun
hazirlanmasidir. Bu gorev Yonetmelige gore su sekilde yiriitiilmektedir:
“Yatirim projelerini uygulayan harcama birimleri, yillik yatirim
degerlendirme raporunun hazirlanmasina dayanak teskil eden bilgi ve
belgeleri Strateji Gelistirme Birimlerine gonderir. Yatirim projelerinin
gerceklesme ve uygulama sonuglarinailiskin yillik yatirim degerlendirme
raporu, Strateji Gelistirme Birimleri tarafindan hazirlanarak izleyen
yilin Mart ay1 sonuna kadar Sayistay Baskanligina, Maliye ve Kalkinma

Bakanligi'na gonderilir”
Birimin 2016 yilina ait faaliyetleri su sekilde 6zetlenebilir:
e 2016 y1li “Ayrintili Finansman Programinin (AFP)” hazirlanmas,
o “Universitenin 2017 yil1 Performans Programi”nin hazirlanmasi,

o Universitenin 2017 yili ve takip eden iki yilin biitcesinin
hazirlanmasi,

e “2016 yii Yatirinm Uygulama Raporu”nun tger aylik dénemler
itibariyla hazirlanmasi ve Kamu Yatirimlar1 Proje Bilgi Sistemine
girislerinin gerceklestirilmesi,

e Haftalik ve (takip eden iki ay1 da iceren) aylik nakit planlamasinin
Hazine Miistesarligina gonderilmesi,



e Hazine Yardimi Tablosunun iiger aylik donemler halinde Maliye
Bakanlig1 Biitge ve Mali Kontrol Genel Midiirliigiine génderilmesi,

e Gergeklesen gelirlere ait gider planlamasinin ve buna iliskin
6denek dagitiminin yapilmasidir.

5.6.7.2. STRATEJiK YONETIM VE PLANLAMA-YONETIM BiLGi
SISTEMLERI ALT BiRiMi

Stratejik Yonetim ve Planlama-Y6netim Bilgi Sistemleri Alt Biriminin
temel gorevi; stratejik yonetim ve planlama, yonetim bilgi sistemleri ve
i¢c kontrol fonksiyonlarini ytriitmektir. Bu alt birim su gorevleri yerine
getirmektedir:

o Idarenin stratejik planlama calismalarina yénelik bir hazirhik

programi olusturmak, stratejik planlama stirecinde ihtiyac

duyulacak egitim ve danismanlik hizmetlerini vermek veya
verilmesini saglamak ve stratejik planlama ¢alismalarini koordine
etmek,

o Stratejik planlamaya iliskin diger destek hizmetlerini ytriitmek,
o Idare faaliyet raporunu hazirlamak,
o Idarenin misyonunun belirlenmesi calismalarim yiiriitmek,

o Idarenin gérev alanina giren konularda hizmetleri etkileyecek dis
faktorleri incelemek,

¢ Yeni hizmet firsatlarini belirlemek, etkililik ve verimliligi 6nleyen
tehditlere tedbirler almak,

e Kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini
ve yararlanici memnuniyetini analiz etmek ve genel arastirmalar
yapmak,

e [darenin iistiinliik ve zayifliklarini tespit etmek,

o Idarenin gorev alaniyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini
ylriitmek,

o Idare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek ve
analiz etmek,

¢ Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri varsa ilgili birimlerle
isbirligi icinde yerine getirmek,

¢ Yonetim bilgi sisteminin gelistirilmesi ¢alismalarini ytiriitmek,
o Istatistiki kayit ve kalite kontrol islemlerini yapmak,
o Idarenin gorev alanina iliskin konularda standartlar hazirlamak,

e Amaclar ile sonuglar arasindaki farklihgl giderici ve etkililigi
arttirici tedbirler 6nermek.

Stratejik planlama calismalarinin koordinasyonu gorevi Yonetmelige
gore su sekilde yiiriitilmektedir: “Stratejik planin hazirlanmasi,
giincellenmesi ve yenilenmesi ¢alismalarinda koordinasyon gorevi
Strateji Gelistirme Birimleri tarafindan yuritdlir. Strateji Gelistirme
Birimleri tarafindan yapilacak Stratejik Plan hazirlik ¢alismalarina
idarenin diger birimlerinin temsilcilerinin katilimi saglanir. Stratejik
planlama c¢alismalarinda Kanunun 9 uncu maddesi uyarinca yapilan

diizenlemelere de uyulur”

Idare Faaliyet Raporunun hazirlanmasi Yonetmelik uyarinca su
sekilde ytiritilmektedir: “Faaliyet Raporlari, Kanunun 41’inci maddesi
ve bu maddeye dayanilarak yapilan diizenlemelere uygun bir sekilde
hazirlanir. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan Birim Faaliyet
Raporlari, Idare Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda esas alinmak iizere,
Strateji Gelistirme Birimlerine gonderilir. Strateji Gelistirme Birimleri
tarafindan harcama birimleri arasinda koordinasyon saglanarak idare
Faaliyet Raporu hazirlanir ve st yonetici ile bagly, ilgili veya iliskili
bulunulan Bakan tarafindan onaylanir”

Birimin 2016 y1li faaliyetleri su sekilde 6zetlenebilir:

e Anadolu Universitesi Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Planinin izlenmesi,

o Universitenin 2015 Yih Idare Faaliyet Raporunun hazirlanmasi,

o Universitenin 2016 Yih Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler
Raporunun hazirlanmasi ¢alismalarina katki saglanmasi,

o Universitenin 2017 yili Performans Programinin hazirlanmasi
calismalarina katki saglanmasi,

e Bagkanligin elektronik ag adresinin (http://sgdb.anadolu.edu.tr)
glincellenmesi,

¢ Bagkanlikla ilgili islerde standartlar olusturulmasi,
o Ust yonetime sunulmak iizere Baskanlikla ilgili bilgi iiretilmesi,

o “Universitenin Akademik Faaliyet Raporu” ile ilgili calismalar
yapilmasi,

¢ Yonetim Bilgi Sistemlerinin degerlendirilmesi.

5.6.7.3.IC KONTROL VE ON MALi KONTROL ALT BiRiMi

i(; Kontrol ve On Mali Kontrol Alt Biriminin temel gorevi; i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢alismalar yapmak ve 6n mali kontrol gérevini yliriitmektir.
On mali kontrol, harcama birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi
asamasinda yapilan kontroller ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligl
tarafindan yapilan kontrolleri kapsamaktadir. On mali kontrol siireci,
Universitenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin mali karar
ve islemlerin hazirlanmasi, yiiklenmeye girisilmesi, is ve islemlerin
gerceklestirilmesi ve belgelendirilmesinden olugsmaktadir.
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Bu karar ve islemler; biitce, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek,
ayrintili finansman programi, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger
mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu, kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasi kontrollerinden olugsmaktadir. Harcama
birimlerinde islemlerin gergeklestirilmesi asamasinda yapilacak asgari
kontroller, mali hizmetler birimi tarafindan 6n mali kontrole tabi
tutulacak karar ve islemlerin usul ve esaslariyla 6n mali kontrole iliskin
standart ve yontemler Maliye Bakanligi tarafindan belirlenmistir.

Kamu idareleri, bu standart ve yontemlere aykir1 olmamak kosuluyla
bu konuda diizenleme yapabilmektedir. Universitede de bu konuyla
ilgili diizenleme yapilmis ve 21/03/2007 tarihli Senato tarafindan "On
Mali Kontrol Yonergesi" onaylanmistir. Yonergenin 11. maddesinde
on mali kontrole tabi mali karar ve islemler belirlenmis olup limitler
her mali yilda giincellenmektedir. On mali kontrole tabi olmayan mali
karar ve islemler Yonergenin 22. maddesinde sayillmistir. Ancak bu
harcamalar 6deme asamasinda 5018 sayili Kanunun 61. maddesinde
sayilan kontrollere Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan tabi
tutulmaktadir.

On mali kontrol sonucunda, uygun gériis verilip verilmemesi danisma
ve Onleyici nitelige haiz olup, mali karar ve islemlerin harcama yetkilisi
tarafindan uygulanmasinda baglayic1 degildir. Uygun goriis verilmedigi
halde harcama yetkilisi tarafindan uygulanan herhangi bir mali karar ve
islem Universitede gerceklestirilmemistir. Ger¢eklesen tiim islemlerin
kayitlar1 Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan tutulup ist
yoneticiye bildirilmekte, i¢ ve dis denetim sirasinda denetgilere
sunulmaktadir.

Universitede i¢ kontrol sisteminin ilgili mevzuat ¢ercevesinde etkin
bir sekilde kurulmasi ve uygulanmasinin saglanmasi i¢in 2016 yilinda
yapilan ¢alismalar asagida belirtilmektedir.

e 28 Nisan-09 Mayis 2016 tarihinde “I¢ Kontrol Sistemi
Ozdegerlendirme” anket calismasi yapilmigtir.

e 04 Mayis 2016 “I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu” iiyeleri
giincellenmistir.

e 01 Haziran 2016 Yeni Kurul iiyelerine Universitede i¢ Kontrol
Sistemi kapsaminda yapilan ¢alismalar hakkinda bilgi verilerek
e-posta olarak bilgilendirme dokiimani génderilmistir.

e 20 Haziran 2016 i¢ Kontrol Sistemi 6zdegerlendirme anketi,
ic ve dis denetim raporlar1 ve 6n mali kontrole iliskin veriler
incelenerek “2016 y1li i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu”
hazirlanarak Rektorliik Makamina sunulmus ve olur alinmistir.

e 23 Haziran 2016 Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plani kapsaminda etik kodlarin 29 Ocak 2015 tarihinde
belirlendigi https://anadolu.edu.tr/universitemiz /kurumsal/
etik-kodlar-kurumsal linkinden ulasilabildiginin tiim birim
calisanlarina hatirlatilmasi amaciyla yazisma yapilmistir.
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e 15 Temmuz 2016 tarihinde Universite Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani, Hazirlama Gruplariyla
birimlerdengelengériisveénerilerdogrultusundai¢cKontrolizleme
ve Yonlendirme Kurulunun degerlendirmeleriyle giincellenmis,
gerceklesme sonuglar1 "Eylem Plani"na yansitilmistir. "Eylem
Plan1" ve “I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu” "i¢ Kontrol
Sistemi Portali"na eklenerek birim yoneticilerine duyurulmustur.

e 25 Ekim 2016 Universitede “Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plan1 Kontrol Ortami Standartlar1” kapsaminda
I¢ Kontrol Sistemi ve isleyisinin yénetici ve personel tarafindan
sahiplenilmesi icin I¢ Kontrol Sistemi, Kamu I¢  Kontrol
Standartlar1 ve Universitede bu kapsamda yapilan ¢alismalar
hakkinda bilgilendirme dokiimani hazirlanmis olup 51 birim
yoneticisine e-posta yoluyla gonderilmistir. Birim yoneticilerinin
ilgili dokiimani birim kurullarinda giindeme almasi ve ilgili
kisilerle paylasimda bulunmasi ile personelimizin bu ¢alismalari
sahiplenmesi planlanmistir.

e 03 Kasim 2016 tarihinde birimler tarafindan gonderilen bilgi
ve belgeler incelenerek hazirlanan “Kurumsal Risk Yonetim
Raporu”na son seklinin verilmesi i¢in risk degerlendirme formu
olusturulmustur. Web ortaminda hazirlanan formda yer alan
sorular gercevesinde Risk Ust Kurulu gerekli degerlendirmeleri
yapmistir.

e 05-06 Aralik 2016 tarihinde Universite birimlerinin tahakkuk
servislerinde gérev yapan personelin egitim programina ¢
Kontrol Sistemi dahil edilerek bilgilendirme yapilmistir.

e 27 Arahk 2016 tarihinde Risk Ust Kurulu tarafindan birimler
tarafindan gonderilen bilgi ve belgeler incelenerek “Kurumsal
Risk Yonetim Raporu” hazirlanmistir. Risk yodnetim siirecini
anlatan rapor kanitlayici belgelerle birlikte Rektorliik Makamina
sunulmus ve olur alinmistir.

e 27 Arahk 2016 tarihinde “Eylem Plami ve ilerleme Raporu”
hazirlanarak Rektorliik Makamina sunulmus ve olur alinmistir.

e 28 Aralik 2016 tarihinde Universitenin “Eylem Plam ve
flerleme Raporu” Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel
Midirligiine gonderilmistir.

2016 Yilinda On Mali Kontrol islemi yapilan taahhiit dosyas: ve
sozlesme tasarilar1 TABLO 59’da 6zetlenmektedir.



TABLO 59. 2016 YILINDA ON MALI KONTROL ISLEMi YAPILAN
TAAHHUT DOSYASI VE SOZLESME TASARILARI

SN [TARIH IHALE BEDELI |iSIN TANIMI

1 Adet Plazma Destekli Nano/Mikro
Boyutta Kaplama ve Asindirma Sistemi
Alimi

1 |128/06/2016{424.000,00 EURO

2 |01/07/2016(35.787.000,00 TL | Rayl Sistemler Arastirma Merkezi insaati

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ek Blok insaati

3 101/08/2016(3.800.000,00 TL =

Asfalt Kaplama ve Himaye Giti Ikmal

4 121/09/2016(3.167.000,00 TL : I
Insaati isi

5 128/09/2016(7.531.368,00 TL 26.000.000 kWh elektrik Enerjisi Alim1

Otomatik Tasit Tanima Sistemi ile 2 Kalem

6 129/09/2016/982.000,00 TL Akaryakit alimi

7 |22/12/2016|879.000,00 TL 1 Adet Laser Doppler Sistemi Alim1

5.6.7.4. MUHASEBE, KESIN HESAP VE RAPORLAMA ALT BiRiMi

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 60.
maddesi uyarinca genel biitce kapsami disindaki idarelerde muhasebe
hizmetlerini yiiritmek Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Biriminin
gorevleri arasindadir. Birimin basinda bu hizmetlerin Kanun ve ilgili
mevzuat cercevesinde yiirttiilmesinden birinci derecede sorumlu olan
bir muhasebe yetkilisi bulunmaktadir. Yonetmelik uyarinca bu birimin
gorevleri sunlardir:

¢ Genel biitce kapsami disindaki idarelerde muhasebe hizmetlerini
yuritmek,

e Biitce kesin hesabini hazirlamak,
e Mali yonetim donemine iliskin icmal cetvellerini hazirlamak,
e Mali istatistikleri hazirlamak,

e Tasimnir konsolide gorevlisi eliyle tasmir islemlerini yerine
getirmektir.

Muhasebe hizmetlerinin yiiriitiilmesi gorevi Yonetmelikte su sekilde
diizenlenmistir:

"09/12/1994 tarihli ve 4059 sayili Kanun hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla, genel biitge kapsamindaki kamu idarelerinin muhasebe
hizmetleri Bakanlk tarafindan, genel biitce kapsami disindaki kamu
idarelerinin muhasebe hizmetleri ise bu idarelerin strateji gelistirme
birimleri tarafindan yiritilir. Muhasebe hizmetleri, Kanun ve ilgili
mevzuat cercevesinde, muhasebe yetkilileri tarafindan yerine getirilir.

{dareler, muhasebe birimlerini, atanan veya gorevlendirilen muhasebe
yetkililerini, gorev alanlarin1 ve bunlara iliskin degisiklikleri, goreve
baslama veya degisiklik tarihinden itibaren en gec¢ bes is giinii icinde
Sayistay’a ve Maliye Bakanligi'na bildirir."

Gelirlerin tahakkuku, gelir ve alacaklarin takip ve tahsili gorevi
de bu alt birim tarafindan yerine getirilmektedir. S6z konusu gorev
Yonetmelikte su sekilde diizenlenmistir:

“Idare gelirlerinin tahakkuku, gelir ve alacaklarin takibi ve genel
biitce kapsami disinda kalan idarelerde bu gelir ve alacaklarin tahsil
islemleri, ilgili mevzuatinda 6zel bir diizenleme bulunmadig takdirde,
strateji gelistirme birimleri tarafindan yiiritiiliir. “idarelerin islemleri
sonucunda, herhangi bir gelir tahakkuku veya gelir ve alacaklarin takip
ve tahsilini gerektiren bir durumun ortaya ¢ikmasi halinde, gereginin
yapilmasi amaciyla ilgili birim tarafindan strateji gelistirme birimlerine
bildirilir.

Tasinir ve tasinmaz kayitlarinin tutulmasi gorevi Yonetmelikte su
sekilde diizenlenmistir:

“Idarenin miilkiyetinde veya idareye tahsisli olan ya da idarenin
kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlar ile bunlara iliskin
islemlerin kaydi ilgili mevzuatinda belirlenen kisiler tarafindan tutulur.
Tasinir kayitlar: idarenin birimleri bazinda diizenlenerek mevzuatinda
belirlenen siirede strateji gelistirme birimlerine gonderilir. Strateji
gelistirme birimleri tarafindan bu kayitlar idare bazinda konsolide edilir
ve tasinmaz kayitlari da eklenerek icmal cetvelleri hazirlanir”

Biitce kesin hesabinin hazirlanmasi ve biitce uygulama sonuglarinin
raporlanmasi da bu alt birimin gérevleri arasindadir. S6z konusu gorev
Yonetmelikte su sekilde diizenlenmistir:

“Blitce kesin hesaby, biitge uygulama sonuglar1 dikkate alinarak strateji
gelistirme birimleri tarafindan hazirlanir”

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin biitce kesin
hesaplari, Bakanlik¢a belirlenen usul ve esaslar g¢ercevesinde strateji
gelistirme birimleri tarafindan hazirlanarak, iist yonetici ve bagly, ilgili
ya da iligkili bulunulan bakan tarafindan onaylanir ve kesin hesap kanun
tasarisina dahil edilmek tizere Bakanliga gonderilir.

Mahalli idareler ve sosyal giivenlik kurumlarinin biitce kesin hesaplari
ilgili mevzuatinda yer alan hiikiimlere gore diizenlenir.

Biitce uygulama sonuglarina iliskin her tirli rapor, cetvel ve
belge strateji gelistirme birimleri tarafindan hazirlanir. Genel biitge
kapsamindaki idarelerde, muhasebe hizmetleri sonucunda diizenlenen
mali tablolarin bir 6rnegi muhasebe yetkilileri tarafindan strateji
gelistirme birimlerine gonderilir.

2016 YILIiDARE FAALIYET RAPORU 77



Mali istatistiklerin hazirlanmas1 gorevi Yonetmelikte su sekilde
diizenlenmistir: “Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin mali
istatistiklerinin hazirlanmasina dayanak teskil eden istatistiki bilgiler
strateji gelistirme birimleri tarafindan hazirlanarak Bakanliga gonderilir.
Merkezi yonetim kapsami disindaki kamu idarelerinin mali istatistikleri,
Bakanlik¢a belirlenmis ilkelere uygun olarak hazirlanir ve belirlenen
stre icinde Bakanliga gonderilir”

Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama Alt Biriminde bulunan
kapsaminda bulunan Taginir Alt Biriminde, Universitede faaliyet gosteren
Harcama Birimleri biinyesinde kurulmus olan Harcama Birimi Tasinir
Ambarlar tarafindan gercgeklestirilen tasinir islemlerinin kontroli ve
muhasebe sistemine girisi saglanmaktadir. Mali y1l sonunda ise Universite
harcama birimleri tasinir kayitlari ile muhasebe kayitlarinin paralelligi
saglanmaktadir. Ayrica tasinir biriminde, Universitemizin Tasinir Hesap
Cetvelleri ile Tasinir Kesin Hesap Icmal Cetvelleri diizenlenmektedir.
Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama Alt Birimiyle ilgili istatistikler
TABLO 60'da 6zetlenmektedir.

Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama Alt Biriminde Universite
biinyesinde yiiriitilen ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirma projeleri
ile degisim programlarinin kontrol ve 0Odemelerini gerceklestiren
projeler alt birimi de bulunmaktadir. Projeler alt birimi; TUBITAK,
Bilim ve Sanayi Bakanligi (San-Tez), Bilimsel Arastirma ve Avrupa
Birligi hibe projelerinin ve Farabi, Erasmus+, Erasmus-Mundus, Jean
Monnet programlarinin hesaplarinin izlenmesi, kayitlarinin tutulmasi,
muhasebelerinin yapilmasi ve 6demelerinin gergeklestirilmesi islerini

yuritmektedir.

TABLO 60. MUHASEBE-KESIN HESAP VE RAPORLAMA BiRiMiYLE

ILGILI ISTATISTIKLER
SN |[ISLEM TURU SAYI

1 |Yevmiye 46.399
2 | Agilan kisi borcu dosyasi 115

3 | Agilan icra dosyasi 356
4 | Agilan nafaka dosyasi 23

5 |Veznede bulunan kesin teminat mektubu sayisi 149
6 |Kefalete tabi personel sayisi 52

7 | Gelir tahsilat1 yapilan sosyal tesisler 17
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Universite biinyesinde yiiriitiilen bilimsel arastirma projelerinden,
0demesi Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama Alt Biriminin altinda
faaliyet gosteren Bilimsel Projeler Alt Birimi tarafindan gercgeklestirilen

bilgiler TABLO 61’de sunulmaktadir.

TABLO 61. PROJE ALT BiRiMi PROJE iSTATiSTiKLERIi

SN | PROJEYi DESTEKLEYEN PROJE 2016 YILI 2016 YILI HAR-
KURUM SAYISI BUTCESI CAMA

1 | TUBITAK 60 3.520.693,02 TL 1.937.300,72 TL

2 | AVRUPA BIRLiGIi VE 758.331,16 € 475.084,04 €
DIGER ULUSLARARASI PROJE- 15
LER

3 | BILIM, SANAYi VE q 26.616,56 TL 26.616,56 TL
TEKNOLOJi BAKANLIGI

4 | BILIMSEL ARASTIRMA PROJESI 1563 94.292.104,85 TL | 41.650.363,59 TL

5 | DIGER BILIMSEL 305.418.681,12 TL | 11.787.799,66 TL
PROJELER (HAVACILIK VE RAYLI .
SISTEMLER
ARASTIRMA MERKEZI)

6 | TTO. (1513 TEKNOLOJi TRANS- 1.183.375,71 TL 1.113.609,83 TL
FER OFiSLERI 1
DESTEKLEME PROGRAMI)

7 | FARABI 2DONEM | 77.431,95 TL 57.551,95 TL

8 | MEVLANA DEGISIM 2DONEM | 381.809,06 TL 201.449,06 TL
PROGRAMI

9 | ERASMUS+ VE DIGER DEGIiSIiM 11 DONEM | 3.065.058,91 € 1.353.665,11 €
PROGRAMLARI

10 | TUBITAK-UNIVERSITE- 3.001,23 TL 2.000,00 TL
SANAYI iSBIRLIGI DESTEK 1
PROGRAMI

11 | YURTDISI TURKLER VE AKRABA
TOPLULUKLAR BASKANLIGI 1 37.779,95 TL 31.023,95 TL




5.6.8. YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIiRE BASKANLIGI TARAFINDAN
SUNULAN HIiZMETLER

Yapu isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi tarafindan sunulan hizmetler
sunlardir:

e Tiim kampiislerde; cati, tretuvar, boya, sihhi tesisat, elektrik
tesisat1 ve split klima tesisati onarimlari yapilmaktadir.

e Kampiislerde; 1sitma ve sicak su sistemleri, sogutma gruplari,
jeneratorlerin, asansorlerin ve telefon santrallerinin isletmeciligi
gerceklestirilmektedir.

e Yapu isleri Teknik Daire Baskanlhifina bagh Atélyeler Miidiirliigii
plastik ve aliminyum, marangoz, torna, kromaj ve metal atolyeleri
ile tlim birimlere destek hizmeti vermektedir.

Makine Parki ile
gerceklestirilmektedir.

e Mevcut tim

kazi

operasyonlari

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilen 2016

Yili Yatirim Hizmetlerine iliskin biten ve devam eden projeler TABLO

62’de verilmektedir.

TABLO 62.2016 YILINDA TAMAMLANAN VE DEVAM EDEN YATIRIM

PROJELERI
TAMAMLANAN PROJELER MQBI:E{’I:R([’I(‘;L)
Yunus Emre Kampiisii Asfalt Kaplama ve Tretuvar isleri 1.757.000,00
istinat Yapisi Fore Kazik imalati1 ve Cephe Kaplama Takviyesi Isi 476.000,00
Kazan Dairesi Tadilat1 ve Otomatik Sulama Isleri 1.722.000,00
Egitim Fakiiltesi G ve H Bloklar1 Tadilati isi 1.788.000,00
Cevre Diizenlemesi Yapilmasi Isi 894.930,00
Bina Tadilati Yapilmasi Isi 1.123.500,00
Rektorliik Onii Meydan Diizenlemesi Isi 1.937.800,00
Sera Binasi Insaati si 3.330.000,00
Yemekhane Ek Blok Insaati Isi 7.320.000,00
YA_KLA?]K
DEVAM EDEN PROJELER MALIYETI (TL)
KDV HARIC
AOF Ogrenci Biirolarinda Tadilat Yapilmast Isi 1.760.000,00
Asfalt Kaplama ve Cevre Himaye Citi Yapilmasi ikmal Insaati [si 3.167.000,00
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ek Blok insaati Isi 3.800.000,00
Rayh Sistemler Arastirma Merkezi ingaat1 Isi 35.787.000,00

2016 Yilinda Tamamlanan Insaatlar ve Hizmetler:

2015 yilinda yapimina baslanan Yemekhane Ek Blok insaati isi

tamamlanmistir.
2015 yilinda yapimina baslanan Sera Binasi Insaati Isi
tamamlanmistir.

2015 yilinda yapimina baslanan Rektérliik Onii Meydan
Diizenlemesi Isi tamamlanmistir.

2015 yilinda yapimina baslanan Bina Tadilati Yapilmasi Isleri
tamamlanmistir.

2015 yilinda yapimina baslanan Cevre Diizenlemesi Yapilmasi
Isleri tamamlanmstir.

Egitim Fakiiltesi G ve H Bloklar Tadilat1 [si tamamlanmstir.

Kazan Dairesi Tesisat Tadilati ve Otomatik Sulama Isleri
tamamlanmistir.

Istinat Yapis1 Fore Kazik imalati ve Cephe Kaplama Takviyesi Isi
tamamlanmistir.

Yunus Emre Kampiisii Asfalt Kaplama ve Tretuvar Isleri

tamamlanmistir.

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Uygulama Projelerinin
Hazirlatilmasi [sleri tamamlanmistir.

Kitap Deposu ve Smav Organizasyon Binalar1 Uygulama

Projelerinin Hazirlatilmasi Isleri tamamlanmstir.
Turizm Fakiiltesi On Proje Yapilmasi Isi tamamlanmistir.

Yunus Emre ve ki Eylil Kampiisleri imar Plam tadilati isleri
tamamlanmistir.

A.O.F. Ogrenci Biirolarinda Tadilat Yapilmasi Isleri devam
etmektedir.

Asfalt Kaplama ve Cevre Himaye Citi ikmal insaati Isleri devam
etmektedir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ek Blok insaati Isleri devam etmektedir.
Rayli Sistemler Arastirma Merkezi Insaati isleri devam etmektedir.

Ogrenci Merkezi Terasin Kapatilarak Ofis Haline Déniistiiriilmesi
Isleri tamamlanmstir.

Rektorliik Senato Odasi Tadilati Isleri yapilmigtir.

Fen Fakiiltesinin Borabey Goletinde Rasathane Laboratuvari
Altyapi Isleri yapilmigtir.

Yunus Emre Kampiisi Cumhuriyet Kapisi ile Park ve Bahcgeler
Miidirligiine ait yeni sera binasi arasindaki baglanti yolunda
beton parke tas kaplamasi yapilmistir.

A.O.F Istanbul ili Besiktas Ogrenci Biirosunda Tadilat Isleri yapilmistir:

Yunus Emre Kampisii ana yollarin yagmur suyu hatlarinin
yenilenmesi sleri yapilmistir.

Havacilik Parki Hangar Binasi tadilat Isleri yapilmigtir.
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¢ Yunus Emre Kampiisii merkez otopark yanindaki meydanda cevre
diizenlemesi isleri yapilmistir.

o Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi anfi dersliklerinde i¢ cephe
boyalarinin yenilenmesi isleri yapilmistir.

¢ Kres ve Giindiiz Bakim Evi bloklarinda tadilat yapilmistir.

o Baskanhgimiza bagh Atélyeler Miidiirliigii, Insaat Bakim Onarim
Midirliigii ile Boya Atdlyesinin kendi ekipleri ile yaptigi imalatlara
gerekli mal ve malzeme alimi yapilmistir.

¢ Yunus Emre Kampiisii Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi
yeni yerinde tadilat isleri yapilmistir.

¢ Porsuk Meslek Yiiksekokulunda kolon giiclendirme ve boya isleri
yapimistir.

¢ Yunus Emre Kampiisii eski Memur Lokalinde tadilatisleri yapilmistir.
¢ Yunus Emre Kampiisiindeki nostaljik trenin nakil isi yapilmistir.

o iki Eylil Kampiisii izolatér Test Binasi temeli icin zemin
iyilestirmesi yapilmistir.

e Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi Boliimii hidrolik
laboratuvarinda tadilat isleri yapilmistir.

5.6.9. KORUMA VE GUVENLIiK MUDURLUGU

Anadolu Universitesi Rektorliigii ve bagh birimlerinde giivenlik,
Koruma ve Giivenlik Mudirligi tarafindan saglanmaktadir. Giivenlik
gorevlileri; ana girislerde ara¢ ve sahis kontrolleri, binalarin ve her
tirlii tesislerin giindiiz ve gece giivenliginin saglanmasi, Universitede
diizenlenen etkinliklerde ve sinavlarda gerekli giivenlik 6nlemlerinin
alinmasi gibi degisik alanlarda gorev yapmaktadir.

Koruma ve giivenlik gorevlilerinin yetkileri 5188 sayili Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanun ve Yonetmeliklerle belirlenmistir. Bu Kanunun
7. maddesine gore Koruma ve Giivenlik Gorevlilerinin yetkileri:

e Koruma ve giivenligini sagladiklari alanlara girmek isteyenleri
duyarh kapidan gegirme, bu Kkisilerin tistlerini dedektorle arama,
esyalar1 X-ray cihazindan veya benzeri gilivenlik sistemlerinden
gecirme,

e Toplanti, konser, spor miisabakasi, sahne gdosterileri ve benzeri
etkinlikler ile cenaze ve diigiin térenlerinde kimlik sorma, duyarl
kapidan gecirme, bu kisilerin tstlerini dedektorle arama, esyalari
X-ray cihazindan veya benzeri glivenlik sistemlerinden gecirme,

¢ Ceza Muhakemesi Kanununun 90. maddesine gore yakalama,

e Gorev alaninda, haklarinda yakalama emri veya mahk(miyet
karar1 bulunan kisileri yakalama ve arama,

¢ Yangin ve deprem gibi dogal afet durumlarinda ve imdat istenmesi
halinde gorev alanindaki isyeri ve konutlara girme,
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¢ Hava Meydani, liman, gar, istasyon ve terminal gibi toplu ulasim

tesislerinde kimlik sorma, duyarli kapidan gecirme, bu kisilerin
iistlerini dedektorle arama, esyalar1 X-ray cihazindan veya benzeri
glivenlik sistemlerinden gecirme,

Genel kolluk kuvvetlerine derhal bildirmek kosuluyla aramalar
sirasinda sug teskil eden veya delil olabilecek ya da sug tegskil
etmemekle birlikte tehlike dogurabilecek esyay1 emanete alma,
Terk edilmis ve bulunmus esyay1 emanete alma,

Kisinin viicudu veya saghgi bakimindan mevcut bir tehlikeden
korunmasi amaciyla yakalama,

Olay yerini ve delilleri koruma, bu amacla Ceza Muhakemesi
Kanununun 168. maddesine gore yakalama,

Tiirk Medeni Kanununun 981 inci maddesine, Bor¢lar Kanununun
52 nci maddesine, Turk Ceza Kanununun 24 linci ve 25 inci
maddelerine gore zor kullanma.



6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca stratejik
yonetim anlayisinin benimsenmesi, siire¢ yonetiminin hayata gecirilmesi,
performans esasl biitgceleme ile stratejik planin iliskilendirilmesi ve en
onemli unsur olan tim bu sistemlerin saglikli ¢alismasini saglayacak
etkin, etkili bir i¢ kontrol yapisinin kurulmasi gerekmektedir.

I¢ Kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata
uygun olarak;

¢ Faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini,
¢ Mubhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini,

e Mali bilgi, yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
uretilmesini,

saglamak tiizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve
stiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiintidir.

I¢c kontroliin idarenin yénetim sorumlulugunda olmasi nedeniyle,
merkezi uyumlastirma birimleri tarafindan yapilan diizenlemeler
disinda idarece;

¢ Stratejik planin uygulanmasina yonelik faaliyetlerin tanimlanmasi,
o Faaliyetlere, is ve islemlere ait is akis semalar1 hazirlanmas;,
o Siirecler, siire¢ sahipleri ve sorumlularin tanimlanmasi,

¢ Personelingorev,yetkivesorumluluklariilekontrol prosediirlerinin
belirlenmesi,

e Kurumun amag, hedef ve politikalarinin yerine getirilmesinde
karsilasilacak risklere iliskin risk yonetiminin planlanmas,

¢ Etkilesimli bir bilgi yonetim sisteminin kurulmasi ve bir iletisim
ag1 ile kontrol listeleri ve kontrol 6z degerlendirme formlarinin
olusturulmasi gerekmektedir.

Siireclerin tanimlanmasi ve bu stireglere iliskin risklerin belirlenmesi
ic kontrol sisteminin temelini olusturmaktadir. Ancak etkin, énleyici,
tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetleri sayesinde riskler kontrol
altinda tutulabilecek, kurumun hedefler dogrultusunda faaliyetlerini
stirdlirmesi saglanabilecektir.

Bu dogrultuda;

o Ickontrol, yonetim sorumlulugu cercevesinde siirekli ve sistematik
bir sekilde yiiriittilerek bir yonetim araci olarak kullanilmakta
ve riskli alanlar tespit edilerek bu alanlarda kontroller

yogunlastirilmaktadir.

¢ Bilindigi tlizere 5018 sayili Kanun, idarelere tahsis edilen
kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasini, faaliyetlerin
fayda, maliyet ve etkinlik analizine dayandirilmasini, i¢ kontrol
sistemininyerlestirilmesini, hesap verilebilirlik ve mali saydamligin
saglanmasinin ve bu sorumluluklarin gergeklestirilmesi igin
gerekli karar destek sistemlerinin olusturulmasini 6ngérmektedir.

Harcama birimlerinde Odeme Emri Belgeleri iizerinde gerceklestirme
gorevlisi tarafindan yapilan 6n mali kontrol isleminden sonra, Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina gonderilen evraklar I¢ Kontrol Birimi
tarafindan kontrol edilmekte ve 6denmek iizere Muhasebe Kesin Hesap
ve Raporlama Birimine iletilmektedir.

Bu baglamda Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
gerceklestirilen 6n mali kontrol faaliyetleri, 5018 sayii Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan
"I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar" ¢ercevesinde
hazirlanan "Anadolu Universitesi I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Tabi
Mali Karar ve Islemlere iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yénerge"ye

gore ylriitilmektedir.

Odeme icin muhasebe birimine gelen 6deme emri ve eki belgeler
5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 61 inci maddesi
ve ilgili mevzuata gore O6deme oncesi kontrol yapilarak muhasebe
yetkilisi tarafindan muhasebe ve kayit islemleri gerceklestirilmektedir.
2016 yilinda; taahhiit evraki ve s6zlesme tasarilari, 6denek gonderme
belgeleri, 6denek aktarma islemleri, kadro ve dagilim cetvelleri, gecici
isci pozisyonlari, yan 6édeme cetvelleri, sozlesmeli personel say1 ve
sozlesmeleri I¢ Kontrol Birimi tarafindan siiresi icinde kontrole tabi
tutulmus ve islem dosyalari ilgili harcama birimlerine génderilmistir.

I¢ Kontrol Sistemi; kamu idaresinin ¢alismalarina deger katmak ve
gelistirmek icin kaynaklari ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina
gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak
amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danismanlik
faaliyetini ifade etmektedir.
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I1. AMAC VE HEDEFLER

A - IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

2009-2013 Stratejik Plan1 11 Amag, 27 Hedef ve 91 Alt Hedeften
olusmakta iken; 2014-2018 Stratejik Plan1 5 Amag, 20 Hedef ve 76
Stratejiden olusmaktadir. Yeni planda eskisinden farkli olarak Alt
Hedefler yerine Stratejilere odaklanilmis ve Performans Gdstergeleri bu
dogrultuda belirlenmistir.

STRATEJIK AMAC 1. Egitim-ogretim faaliyetlerinin
iyilestirilmesi

stirekli

STRATEJiK HEDEF 1.1. Yeterliliklere dayali egitim-6gretim kiiltiiriinii
kurumsallastirmak

o STRATEJI 1.1.1. Egitim—6gretim programlari ile ders iceriklerini
giincel tutmak

o STRATE]JI 1.1.2. Staj ve uygulamalarin etkinligini arttirmak

o STRATEJI 1.1.3. Akademik damismanlik faaliyetlerinin etkinligini
arttirmak

o STRATE]JI 1.1.4. Yurtici/yurtdis1 degisim programlarinin etkinligini
arttirmak

o STRATEJI 1.1.5. Ulusal/uluslararasi ortak lisans ve lisansiistii
programlarin/derslerin sayisini arttirmak

o STRATE]JI 1.1.6.
kurumlariyla yapilan protokollerin sayisini arttirmak

Diger ulusal/uluslararasi egitim—6gretim

o STRATEJI 1.1.7. Ogrenci kuliiplerinin ulusal/uluslararasi
tiniversitelerin/kuruluslarin benzer kuliipleri ile isbirliklerini
desteklemek

o STRATE]JI 1.1.8. Lisansiistii calismalarin sayisin1 arttirmak

o STRATE]JI 1.1.9. Lisansiistii diizeyde agilan disiplinlerarasi program
sayisini arttirmak

o STRATEJI 1.1.10. Universitenin yurticinde/ yurtdisinda tercih ve
taninirhigini arttirici faaliyetlerde bulunmak

o STRATEJI 1.1.11. D1s degerlendirme/akreditasyon siirecine giren
program sayisini arttirmak

o STRATEJI 1.1.12. Mezunlarla etkilesimi arttirmak

o STRATE]Ji 1.1.13. Lisans diizeyinde yabanci dil egitimini gelistirmek
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STRATEJIK HEDEF 1.2. Birimlerin egitim-ogretim ile ilgili olanaklarim
iyilestirmek

e STRATEJI 1.2.1. Birimlerin bina, laboratuvar, derslik, biiro ve
donanmim gibi fiziksel kosullarini yeterli sayida, kapasitede ve tam
donanimli tutmak ve iyilestirmek

o STRATE]JI siirdiirilebilir

kilmak

1.2.2. Egitim-6gretim faaliyetlerini

STRATE]JIK HEDEF 1.3. Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim-6gretim
sistemindeki etkinligini arttirmak

o STRATEJI 1.3.1. Kiitiiphaneden erisilebilen elektronik kaynak
sayisini arttirmak, kullanimini ve erisimini yayginlastirmak

STRATE]JI 1.3.2. Bilisim sisteminin etkinligini arttirmak

STRATE]JI 1.3.3. Egitim-6gretim kaynaklarini sanal ortama tasimak
ve bilgileri giincel tutmak

STRATEJi 1.3.4. Her tiirli ortamda sunulan sertifika

programlarinin/etkinliklerin sayisini arttirmak

STRATE]JIK HEDEF 1.4. Tiim kampiislerdeki yasam kosullarini gelistirmek

e STRATEJI 1.4.1. Kampiislerdeki sosyal olanaklar1 ve yasam
alanlarini arttirmak

o STRATE]JI 1.4.2. Kampiisler arasi ve kampiis ici ulasimi saglamak

o STRATE]JI 1.4.3. Engelsiz yasam kogullarin iyilestirmek

STRATEJIK AMAC 2. Arastirma faaliyetlerinin nicelik ve niteliginin
arttirilmasi

STRATEJIK HEDEF 2.1. Altyapiy1 etkin kullanmak ve gelistirmek

° STRATE]i 2.1.1. Laboratuvar, atdlye, stiidyo, kiitiiphane vb.
altyapinin kullaniminin siirekliligini saglamak i¢in 6nlemler almak

o STRATE]JI 2.1.2. Altyapi/arastirma olanaklarina yénelik veri taban
olusturmak/temin etmek/ glincellemek

o STRATEJI 2.1.3. Miikemmelliyet merkezleri ile ilgili altyap:
projeleri gelistirmek

STRATE]JiK HEDEF 2.2. Disiplinlerarasi ve sonucu topluma hizmet eden
projelere oncelik vermek

o STRATEJI 2.2.1. Disiplinleraras: ve sonucu topluma hizmet eden
proje sayisini arttirmak



o STRATEJI 2.2.1. Disiplinlerarasi bilimsel arastirma olanaklarini
arttirmak

STRATEJIK HEDEF 2.3. Universite-sektor isbirligini gelistirmek

o STRATEJI 2.3.1. Ar-Ge ve Inovasyon Koordinasyon Merkezi
Teknoloji Transfer Ofisi (ARINKOM TTO)nin islevselligini
arttirmak

 STRATEJI 2.3.2. Universitenin Kamu ve Ozel Sektor ile isbirliginin
strdirilebilirligini saglamak

o STRATE]JI 2.3.3. Kamu ve sanayi kuruluslarina yénelik danismanlik
hizmeti vermek

e STRATEJI 2.3.4. Universite dis1 kaynaklar tarafindan fonlanan
projeler tiretmek

STRATEJIK HEDEF 2.4. Arastirma faaliyetlerinin arttirilmasini tesvik
etmek

o STRATE]JI 2.4.1. Bilimsel arastirma projeleri hazirlamay tesvik
etmek

o STRATE]JI 2.4.2. Yayn sayisini nicelik ve nitelik olarak arttirmak

o STRATEJI 2.4.3. Ogretim elemanlarinin katildigi/diizenledigi
ulusal/ uluslararasi bilimsel toplanti sayisini arttirmak

STRATEJIK HEDEF 2.5. Kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerin nicelik
ve niteligini arttirmak

° STRATE]i 2.5.1.Universite akademik birimlerinin; kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda etkinlikler diizenlemesini desteklemek

o STRATEJI 2.5.2. Ogretim elemanlarinin ulusal/uluslararasi
diizeyde diizenlenen Kkiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
etkinliklere katilimini desteklemek

° STRATE]i 2.5.3. Kiiltiirel, sanatsal ve sportif tesislerin etkin
kullanimini saglamak

STRATEJIK AMAC 3. Topluma hizmet ile ilgili faaliyetlerin
etkinliginin arttirilmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

STRATEJiK HEDEF 3.1. Topluma hizmet amaciyla yapilan faaliyetleri,
Universitenin sahip oldugu iletisim olanaklarini ve sosyal medyay1
kullanarak tanitmak

o STRATE]Ji 3.1.1. Universitenin “Yasam Boyu Ogrenme” konusundaki
odaginin ve dnceliginin tiim toplumsal kesimlerle paylasiimasina
yonelik etkinliklerin yapilmasi

o STRATE]i3.1.2. Universitenin toplumayénelikiletisim faaliyetlerini
arttirmak

o STRATE]JI 3.1.3. Topluma Hizmet Uygulamalar dersinin etkinligini
arttirmak

o STRATE]JI 3.1.4. Universitenin ulusal ve uluslararasi medyada etkin
bir sekilde yer almasini saglamak

o STRATE]JI 3.1.5. Universitenin toplumdaki algisin1 6lgmeye yonelik
calismalar yapmak

STRATEJIK HEDEF 3.2. Topluma hizmet eden sivil toplum orgiitleriyle
isbirligini arttirmak

o STRATEJi 3.2.1. Universitenin sosyal sorumluluk projelerinde
paydas olarak sivil toplum kuruluslariyla birlikte ¢alisiimasini
saglayacak faaliyetler yapmak

STRATEJiK HEDEF 3.3. Topluma hizmet odakl kiiltiirel, sanatsal, sportif,
bilimsel vb. ulusal ve uluslararasi etkinliklerin toplumun tiim kesimlerine
daha etkili sekilde ulastirilmasini saglamak

e STRATEJI 3.3.1. Universitenin tiim kiiltiirel, sanatsal, sportif,
bilimsel vb. etkinliklerinde, etkinlik mekanlarinin bir bolimiini
dezavantajli kesimlere ayirmak

e STRATE]JI 3.3.2. Universitenin kiiltiirel, sanatsal, sportif, bilimsel
vb. etkinliklerin bir kisminin toplumun dezavantajli kesimlerinin
yasam alanlarinda (huzurevi, cezaevi, Cocuk Esirgeme Kurumu,
kadin siginma evleri vb.) yapilmasini saglamak

o STRATEJI 3.3.3. Topluma hizmet odakl faaliyetleri tesvik edici
etkinlikler yapmak

o STRATEJI 3.3.4. Sehir ve bolgeye iliskin ¢calismalar yapmak/katki
saglamak

STRATEJIK AMAC 4. Acikégretim sisteminin etkinliginin arttirilmasi

STRATEJIK HEDEF 4.1. Acgikogretim sisteminin 6grenci merkezli, esnek,
erisilebilir ve teknoloji tabanl niteliginin siirdiiriilebilirligini saglamak

o STRATEJi4.1.1.Sistemin, bilgisayar yazilim ve donanim altyapisinin
niteligini gelistirmek

o STRATE]JI 4.1.2. Program cesitliligini arttirmak

o STRATEJI 4.1.3. Yeni ders malzemelerinin iiretilmesini, var
olanlarin gelistirilmesini ve glincellenmesini saglamak

o STRATEJI 4.1.4. Birimlerin érgiitlenme yapisinda ihtiya¢ duyulan
degisiklikleri yapmak

o STRATEJI 4.1.5. Programlarin akreditasyon siirecine girmesini ve
strdiiriilebilirligini saglamak
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o STRATE]JI 4.1.6. Sistemin isleyisine yénelik mevzuat calismalarina
katki saglamak

o STRATEJI 4.1.7. Ogrenci basarisinin élciilmesi ve degerlen-
dirilmesine yonelik alternatif yontem ve araglari kullanmak

STRATEJIK HEDEF 4.2. Acikdgretim sistemindeki iletisim ve dgrenme
teknolojilerinin etkinligini arttirmak

o STRATEJI 4.2.1. Agikdgretim uygulamalarina yon verecek ve katki
saglayacak arastirmalar yapmak

o STRATEJI 4.2.2. Acikdégretimde yararlanilabilecek teknolojik
uygulamalara yonelik ¢alismalar yapmak

o STRATEJI 4.2.3. Arastirma-gelistirme kurum/kuruluslar ile
isbirligi yapmak

o STRATE]JI
diizenlemek

4.2.4. Ulusal/uluslararasi  bilimsel etkinlikler

o STRATEJI 4.2.5. Acgik ve Uzaktan Ogretim Arastirma Gelistirme
Merkezinin islevselligini arttirmak

STRATEJIK HEDEF 4.3. Acikégretim sistemi icin insan kaynaginin
yetistirilmesi ve gelistirilmesini saglama

e STRATEJI 4.3.1. Dogentlik bilim dalinin olusturulmasi icin
basvuruda bulunmak

o STRATE]JI 4.3.2. Orgiin programlarda acikégretim uygulamalarina
yonelik dersler agmak

o STRATE]JI 4.3.3. Uzaktan 6gretim alaninda yiiksek lisans ve doktora
programlarinda uluslararasi isbirligi icinde dersler agmak

o STRATE]I 4.3.4. Agik ve Uzaktan Ogrenme Ulusal Miikemmeliyet
Merkezi kurmak

STRATEJIK HEDEF 4.4. Acikdgretim sisteminin kurumsal itibarina
yonelik calismalar yapmak

o STRATEJI 4.4.1. Acikdgretim sistemi icinde yer alan birimlerin
kurumsal algisinin iyilestirilmesine yonelik calismalar yapmak

o STRATEJI 4.4.2. Agikogretim sisteminin mezunlar ile isbirligini
arttirmaya yonelik etkinlikler yapmak

o STRATE]I 4.4.3. Agikdgretim sisteminin diger dis paydaslarla
isbirligini arttirmaya yonelik etkinlikler yapmak

e STRATEJIK AMAC 5. Yonetim sisteminin etkili, verimli ve
sturdurilebilir olmasinin saglanmasi
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STRATEJIK HEDEF 5.1. insan kaynaklar1 uygulamalari gelistirmek

o STRATEJi 5.1.1. Calhsanlarin mesleki, kaltiirel

gelisimlerine yonelik etkinlikleri arttirmak

sosyal ve

o STRATE]JI 5.1.2. Akademik ve idari personele hizmet i¢i egitimler
diizenlemek

STRATEJiK HEDEF 5.2. Universitenin &zgiin yapisina uygun yasal
diizenlemeler yapilmasi i¢in girisimlerde bulunmak

o STRATEJI 5.2.1. Bilimsel arastirma, mali, personel ve egitim
O0gretim mevzuati calismalarina katki saglamak

STRATEJiK HEDEF 5.3. Universitedeki tiim birimlerde uygulanabilecek
kalite yonetim sistemini olusturmak

o STRATE]JI 5.3.1. I¢ kontrol sistemi calismalarina hiz vermek

o STRATEJI 5.3.2. Elektronik Belge Yonetim Sistemini (EBYS)
olusturmak

o STRATE]JI 5.3.3. s siireclerini ve érgiitsel yapiy1 gelistirmek
STRATEJIK HEDEF 5. 4. Ulusal ve uluslararasi tanimirligi arttirmak

o STRATE]JI 5.4.1. Ulusal ve uluslararasi tiim paydaslar ile etkilesim
ve isbirligini arttirmak

o STRATEJI 5.4.2. Diinya {iniversiteleriyle yasamboyu egitim
konularinda ortak ¢alismalarin yapilmasi

o STRATEJI 5.4.3. Uluslararas1 égrencilerin egitim-ogretim ve
arastirmada Anadolu Universitesini tercih etmesini saglayacak
etkinlikler yapmak

o STRATEJI 5.4.4. Uluslararasi diizeyde akademik/bilimsel fuarlara
katilmak



B - TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Anadolu Universitesinin esas aldig1 temel politikalar sunlardir:
¢ Onuncu Kalkinma Plan1 (2014-2018)
e Orta Vadeli Program (2017-2019)
e Orta Vadeli Mali Plan
¢ Yilik Biitce Kanunu

Onuncu Kalkinma Planiy; yiiksek, istikrarli ve kapsayici ekonomik
biiylimenin yani sira hukukun istlinligi, bilgi toplumu, uluslararasi
rekabet giicii, insani gelismislik, cevrenin korunmasi ve kaynaklarin
strdiriilebilir ~ kullanimi1  gibi unsurlar1  kapsayacak sekilde
tasarlanmistir. Planin; nitelikli insan ve gii¢lii toplum, yenilikgi iretim
ve istikrarl yiiksek biliylime, yasanabilir mekanlar ve stirdiiriilebilir
cevre, kalkinma icin uluslararasi isbirligi olmak tizere dort ekonomik
ve sosyal gelisme ekseni bulunmaktadir. Universiteler her an, her
zaman yeni bir bilgi veya mevcut bilgi, beceri ve davranislar1 her an
ve her zaman gelistirmeye c¢abalamalidir. Buna gore gelecegin bilgi
diinyasini yakalamak icin hizla degismek, degisimi yakalamak ve
degisimin baslaticis1 olmak gerekmektedir. Anadolu Universitesi bu
degisimleri gerceklestirebilecek nitelikli bilgi ve beceriye sahiptir. Diger
taraftan Universite kalkinma icin uluslararas: isbirligi ekseninde ise;
farkli tlkelerden cesitli devlet adami ve beraberindeki heyetin yani
sira yabanci basin mensubuna kapilarini acarak birbirinden degerli
isimleri Universitede agirlamis, bilgi ve deneyimlerini paylagmistir.
Universite Amerika Birlesik Devletleri (ABD), Romanya, Cin, Avustralya,
Kosova, Azerbaycan, Tataristan, Tiirkmenistan, Kazakistan, Tacikistan,
Kirgizistan, Ozbekistan, italya, Bosna Hersek, Sirbistan, Tunus ve Yemen
gibi diinya iilkelerinin 6énemliliderlerini ve devlet adamlarini agirlayarak
yeni is birliklerine imza atmistir. Ayrica Bakii'den Briiksel’e kadar bir
cok cografyada acikogretim alaninda egitim faaliyetleri ile uluslararasi
isbirliklerini gelistirerek siirdiirmeye devam etmektedir.

Orta Vadeli Programin (2017-2019) temel amaci; makroekonomik
istikrarin korundugu, cari agigin ve enflasyonun asamali olarak
diistrildiigu bir ortamda yapisal reformlar yoluyla biiyiimeyi arttirmak
ve daha kapsayic1 hale getirmektir. Orta Vadeli Programin belirledigi
makroekonomik politikalar arasinda egitim sisteminde, bireylerin kisilik
ve yeteneklerini gelistiren, yasam boyu 6grenme yaklasimi cercevesinde
isglicli piyasasiyla uyumunu gii¢clendiren, firsat esitligine dayali ve kalite
odakll déniisiim politikas1 da yer almaktadir. Bilindigi gibi Universite,
yasam boyu 6grenmenin bir parcasi olarak ikinci Universite programini,
aciktan ve uzaktan egitim sistemini 6ncelikli alanlar olarak belirlemistir.
Yasam boyu 6grenme vizyonuna sahip Anadolu Universitesi ile Orta
Vadeli Program bu bakimdan uyumludur. Diger taraftan Orta Vadeli
Programin ongoriileri ile farkli alanlarda (fen ve saglik) programlarin
acilmasi, programlarin akreditasyonu calismalari, sistemin dénemlik
yaplya dontstiriilmesi, farkli 6lgme ve degerlendirme sistem ve
araclarinin denenmesi ve AR-GE faaliyetlerine yonelik miikemmelliyet
merkezlerinin kurulmasi hedefleri ortiismektedir. Yiikksekogretimde
kalite ve egitimin belli bir standarda yiikseltilmesini hedefleyen
Bologna Siireci, Universitenin temel politika ve éncelikleri kapsaminda
degerlendirilmektedir. Anadolu Universitesi “Yasam boyu 6grenme
odakli bir diinya iiniversitesi olmak” vizyonu kapsaminda akademik ve
idari siirec¢lerinde iyilesmeyi kendine amag edinmistir.

Bu amag, Universitenin 2016 yili performans hedefleri arasinda
yer alan egitim 6gretim faaliyetlerinin stirekli iyilestirilmesi amaciyla
birebir ortiismektedir.

Bologna stirecinin temel hedefleri sunlardir:

¢ Kolay, anlasilir ve birbiriyle karsilastirilabilir yiiksekogretim
diploma ve/veya dereceleri olusturmak,

¢ Avrupa Kredi Transfer Sistemini (ECTS) uygulamak,

o Ogrencilerin ve 6gretim gorevlilerinin hareketliligini saglamak
ve yayginlastirmak,

¢ Yiiksekogretimde kalite glivencesi sistemleri agini olusturmak ve
yayginlastirmak,

¢ Yiiksekogretimde Avrupa boyutunu gelistirmek,
e Yasam boyu 6grenimi tesvik etmek,

o Ogrencilerin ve yiiksekdgretim kurumlarinin siirece aktif
katilimini saglamak,

e Avrupa Arastirma Alani (ERA) ile Avrupa Yiiksekogretim Alani
(EHEA) arasinda bir sinerji kurmak ve doktora calismalari
gerceklestirmek.

Bologna Siirecinde gelistirilmesi ongoriilen Ulusal Yeterlilikler
Cercevesi icin baslatilan Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
calismasinda pilot Universite olan Anadolu Universitesi, bu ¢alismalari
ivedilikle tamamlamis ve Alan Yeterliklerini, Ogrenme Kazanimlariyla
esgiidiim i¢inde kullanmaya baslamistir.

Anadolu Universitesinde 2003 yilinda baslatilan Bologna Siireci
calismalarina o tarihten bugiine kadar diizenli olarak devam edilmis,
Bologna Siirecinde gergeklestirilmesi 6ngortlen yeniliklerin neredeyse
tamami uygulamaya gecirilmis ve uygulamalarin kalitesini denetlemek
tizere mekanizmalar olusturulmustur.

Bologna Siirecinin 6nceliklerinden olan akademik derece sistemi
konusunda dereceler arasi gecis siireci tanimlanmis ve sistemin
kolay anlasilir ve uygulanabilir olmasi saglanmistir. Ogrenciler
mezuniyetleri sonrasi bir iist dereceye ge¢me haklar1 konusunda
net bir sekilde bilgi sahibi olmuslardir. Anadolu Universitesi, verdigi
egitimin Kkalitesinin diinya c¢apinda taninirligl icin énem arz eden
"Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)"ni uygulamaya 2006 yilindan
itibaren tiim programlarinda baslamistir. Bu sebeple, diizenli olarak
uygulanan anketlerle 6grenci is ytikii 6lciilmekte ve Bologna Siirecinin
O0zline uygun olarak strekli izlenmekte ve degerlendirilen siireg¢
gelistirilmekte ve devamliligina 6nem verilmektedir. Diploma Eki (DE,
Diploma Supplement) ve Program Ciktilar1 son giincellemeleri icerecek
sekilde hazirlanarak, Acikdgretim Sistemi de dahil olmak tizere, biitiin
mezunlara 2010 yilindan bu yana diplomalari ile birlikte verilmektedir.
Universitenin AKTS ve Diploma Eki uygulamalar1 2011 yilinda AKTS
Etiketi (ECTS Label), 2010 ve 2013 yillarinda ise DE Etiketi (DS Label)
ile 6dillendirilerek Avrupa Kredi Transfer Sistemine uygunlugu tescil
edilmistir.

Biitiin bunlara ek olarak Anadolu Universitesi, farkli derecelerde
programlar1 yiirtitmekte ve bu programlarin ve bu programlara kaydolan
ogrencilerin sayisini daha da arttirmak i¢in ¢alismalar stirdiirmektedir.
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I1I- FAALIYETLERE ILi$KIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A - MALI BILGILER

Anadolu Universitesinin 2016 yih biitcesi, biitce uygulama sonuglari
ve temel mali tablolara iliskin agiklamalar asagida sunulmaktadir.

1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Anadolu  Universitesinin 2016 yilinda baslangic  6denegi,
476.600.000,00 TL iken yil sonu toplam 6denegi 634.487.086,48
TL olarak gerceklesmistir. 157.887.086,48 TL lik fark TABLO-63’te
belirtilen nedenlerden olusmustur.

TABLO 63. 2016 YILI BASLANGICI iLE YIL SONU TOPLAM ODENEK
ARASINDAKI FARKIN NEDENLERI

YOK biitcesinden alinan Ogretim Eleman: Yetistirme 1.554.631,30 TL

projesi icin biitgceye aktarilan miktar

Sarth bagis ve yardim karsiligi olarak yapilan 6denek 211.137,13 TL
kaydi

Gelir fazlasi karsilig1 6denek kaydi

63.468.824,00 TL

Likidite amagli tutulan banka nakdinden yapilan 92.652.494,05 TL

6denek kaydi

TOPLAM

157.887.086,48 TL

YIL SONU ODENEK DEGERLENDIRMESi

2016 yil Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Hazine Yardimi ve Oz Gelir
olarak476.600.000,00 TL 6denek tahsis edilmis, yiliginde 170.918.611,31
TL 6denek eklenmis, buna karsilik 13.031.524,83 TL 6denek diistilmiis
31.12.2016 tarihi itibariyla toplam 6denek 634.487.086,48 TL olmus,
583.683.263,15 TL’si harcanmis, 50.803.823,33 TL’si harcanmayarak
tenkis edilmistir.

Universitenin toplam harcama oram %91,99 olarak gerceklesmistir.
Toplam harcama, kesintili baslangi¢c ¢denegine oranla % 22,47 artis
gostermistir. Biitge islemleriyle ilgili olarak, 2016 mali yilinda 6 adet
O0denek aktarma ve 81 adet 6denek ekleme olmak tizere toplam 87 adet
biitce islemi gerceklestirilmistir. Ilgili yilda AFP (Ayrintili Finansman
Programi) revize islemi ise yapilmamistir.
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1.1. BUTCE GIDERLERI

2016 yii Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile 01. personel giderleri
baslangi¢c 6denegi 283.963.000,00 TL olarak tahsis edilmistir.

flgili y1l icinde bazi birimlere génderilen ddenegin yetersiz kalmasi
nedeniyle 14.919.575,17 TL 6denek eklenmis, bunakarsilik 12.783.200,00
TL 6denek diisiimii yapilmistir. Yil sonu 6denegi 286.099.375,17 TL olmus,
buna karsilik 6denegin 272.577.954,83 TL’si harcanmis, 13.521.420.34
TL’si ise harcanmadan tenkis edilmistir. Y1l sonu harcama orani1 %95,27
olmustur.

02. Sosyal Giivenlik Kurumuna 6denen prim giderleri tertibi i¢in
45.538.000,00 TL odenek 2016 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu
ile verilmistir. Ancak yili icinde baz1 birimlere tahsis edilen ddenegin
yetersiz kalmasi nedeniyle, 422.483,00 TL 6denek eklenmis, 40.000,00 TL
o0denek ise diisiilmiistiir. Y1l sonu 6denegi 45.920.483,00 TL olmus, bunun
44.966.594,76 TL’si harcanmis, 953.888,24 TL’si ise harcanmadan tenkis
edilmis ve harcama orani %97,92 olmustur.

03. mal ve hizmet alimlar tertibi kapsaminda 2016 yili Merkezi
Yonetim Biitce Kanunu ile menkul mal alim bakim ve onarim giderleri,
gayrimenkul mal bakim ve onarim giderleri, yolluk giderleri, gorev
giderleri ve hizmet alimlar1i¢in78.486.000,00 TL baslangi¢ 6denegi tahsis
edilmistir. Ancak y1l icinde bu 6denegin yetersiz kalmasi nedeniyle likit
karsilign 6denek ekleme suretiyle 49.924.513,51 TL 6denek eklenmis
ve bu 6denekten 208.180,00 TL’lik tutar diisiilmistiir. Toplam 6denek
yil sonunda 128.202.333,51 TL olmustur. Bu 6denegin 114.428.489,00
TL’si harcanmis, 13.773.844,51 TL’si ise harcanmadan tenkis edilmistir.
Toplam 6denege gore gerceklesme orani %89,26 olmustur.

05. Cari transferler tertibi icin 2016 Merkezi Yonetim Biitce Kanunu
ile 9.119.000,00 TL baslangi¢ 6denegi verilmistir. Ancak yili icinde tahsis
edilen Odenegin yetersiz kalmasi nedeniyle, 443.700,00 TL ekleme
yapilmis, toplam odenek yil sonunda 9.562.700,00 TL olmustur. Bu
O6denegin 9.528.509,73 TL’si harcanmis, 34.190,27 TL’si ise harcanmadan
tenkis edilmis ve yil sonu harcama orani %99,64 olarak gerceklesmistir.

06. sermaye giderleri ekonomik kodunda 59.494.000,00 TL baslangi¢
O0denegi 6ngoriilmistir. Ancak yili icinde bu 6denegin yetersiz kalmasi
nedeniyle likit karsiligi 6denek ekleme suretiyle 105.208.339,63 TL
o0denek eklenmis ve bu o6denekten 144,83 TL’lik tutar disilmistiir.
Toplam 6denek y1l sonunda 164.702.194,80 TL olarak gerceklesmistir.
S6z konusu tutarin 142.181.714,83 TL’si harcanmis, 22.520.479,97
TL’si ise harcanmadan tenkis edilmistir. Harcama oram1 %86,33 olarak
gerceklesmistir.

Anadolu Universitesinin; fonksiyonel siniflandirmaya gére édenek
ve harcama dagilimi, ekonomik siniflandirmaya gore 6denek ve harcama
miktar1 dagilimi, 6denek ve harcamalarin ekonomik siiflandirmanin ikinci
basamagina gore durumu ve yatirim 6denekleri ve harcamalarin y1l sonu
gerceklesme durumu sirasiyla TABLO 64, 65, 66 ve 67’de sunulmaktadir.



TABLO 64. UNIVERSITENIN FONKSIiYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE ODENEK VE HARCAMA MiKTARI DAGILIMI

FONKSIYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE ODENEK VE HARCAMA MIKTARI (TL)

2016 BUTCE
KOD |GiDER TURLERI BASLANGIC EKLENEN (+) DUSULEN (-) [YIL SONU ODENEGI 2016 H(’:)RCAMA HARCAMA (%)
ODENEGI
01 |Genel Kamu Hizmetleri 61.610.000,00 1.141.500,00 10.226.800,00 52.524.700,00 50.022.047,35 95,24
02 |Savunma Hizmetleri 73.000,00 27.000,00 = 100.000,00 98.597,01 98,60
g | Retanbizeis Eitadil 2.767.000,00 118.000,00 - 2.885.000,00 2.883.591,82 99,95
Hizmetleri
g || L i 3.185.000,00 9.500,00 - 3.194.500,00 2.859.237,07 89,50
Hizmetleri
09 |Egitim Hizmetleri 408.965.000,00 169.622.611,31 2.804.724,83 575.782.886,48 527.819.789,90 91,67
GENEL TOPLAM | 476.600.000,00 | 170.918.611,31 | 13.031.524,83 | 634.487.086,48 | 583.683.263,15 91,99
TABLO 65. UNIVERSITENIN EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE ODENEK VE HARCAMA MiKTARLARININ DAGILIMI
EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE ODENEK VE HARCAMA MiKTARI (TL)
2016 BUTCE
KOD (GIDER TURLERI BASLANGIC EKLENEN (+) DUSULEN (-) 2016 YILITOPLAM| ., ¢ yARCAMA | HARCAMA (%)
o X ODENEK
ODENEGI
01 |Personel Giderleri 283.963.000,00 14.919.575,17 12.783.200,00 286.099.375,17 272.577.954,83 95,27
02 |Sosyal Giiv.Kurum.Dev.Primi Gid| 45.538.000,00 422.483,00 40.000,00 45.920.483,00 44.966.594,76 97,92
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 78.486.000,00 49.924.513,51 208.180,00 128.202.333,51 114.428.489,00 89,26
05 | Cari Transferler 9.119.000,00 443.700,00 = 9.562.700,00 9.528.509,73 99,64
06 |Sermaye Giderleri 59.494.000,00 105.208.339,63 144,83 164.702.194,80 142.181.714,83 86,33
GENEL TOPLAM | 476.600.000,00 | 170.918.611,31 | 13.031.524,83 634.487.086,48 | 583.683.263,15 91,99
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TABLO 66. UNIVERSITENIN EKONOMIK SINIFLANDIRMANIN iKiNCi BASAMAGINA GORE ODENEK VE HARCAMA MiKTARI DAGILIMI

2 AGTKLAMA “oasuANGIC | BKLENEN(T1) | DUSOLEN (11) | Z0SVILSON | 2016 HARCAMA | HARCAMA
= ODENEGI (TL) 0
PERSONEL GiDERLERI 283.963.000,00 | 14.919.575,17 | 12.783.200,00 |286.099.375,17 | 272.577.954,83 95,27
MEMURLAR 245.465.000,00 14.684.575,17 12.552.200,00 | 247.597.375,17 | 238.681.521,90 96,40
SOZLESMELI PERSONEL 14.044.000,00 4.000,00 - 14.048.000,00 12.220.385,59 86,99
ot iSCILER 13.909.000,00 121.000,00 121.000,00 13.909.000,00 13.510.951,54 97,14
GECiCi PERSONEL 10.082.000,00 110.000,00 110.000,00 10.082.000,00 7.874.098,62 78,10
DiGER PERSONEL 463.000,00 = = 463.000,00 290.997,18 62,85
gﬁ’sgﬁt;g“mm KURUMLARINA DEVLET PRIMI 45.538.000,00 422.483,00 40.000,00 45.920.483,00 | 44.966.594,76 97,92
MEMURLAR 39.065.000,00 62.000,00 = 39.127.000,00 38.557.954,34 98,55
02 SOZLESMELI PERSONEL 2.444.000,00 2.000,00 - 2.446.000,00 2.324.806,94 95,05
ISCILER 2.668.000,00 1.000,00 = 2.669.000,00 2.556.137,27 95,77
GECiCi PERSONEL 1.361.000,00 357.483,00 40.000,00 1.678.483,00 1.527.696,21 91,02
MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 78.486.000,00 | 49.924.513,51 208.180,00 128.202.333,51 | 114.428.489,00 89,26
TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 32.240.000,00 10.837.972,20 116.800,00 42.961.172,20 36.174.361,23 84,20
YOLLUKLAR 1.700.000,00 3.885.735,75 3.000,00 5.582.735,75 3.117.474,35 55,84
GOREV GIDERLERI 65.000,00 421.635,40 13.000,00 473.635,40 362.855,32 76,61
o HiZMET ALIMLARI 39.464.000,00 28.741.207,05 = 68.205.207,05 66.652.609,06 97,72
TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 60.000,00 - 36.580,00 23.420,00 23.416,00 99,98
MENKUL MAL ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 4.688.000,00 5.996.463,11 38.800,00 10.645.663,11 7.823.749,08 73,49
GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 269.000,00 41.500,00 = 310.500,00 274.023,96 88,25
CARI TRANSFERLER 9.119.000,00 443.700,00 = 9.562.700,00 9.528.509,73 99,64
GOREV ZARARLARI 7.412.000,00 - - 7.412.000,00 7.391.071,20 99,72
05 ﬁil\?gggiggmmm KURULUSLARA YAPILAN 1.600.000,00 251.500,00 = 1.851.500,00 1.851.500,00 100,00
HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER = 7.200,00 = 7.200,00 7.200,00 100,00
YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 107.000,00 185.000,00 = 292.000,00 278.738,53 95,46
SERMAYE GiDERLERI 59.494.000,00 | 105.208.339,63 144,83 164.702.194,80 | 142.181.714,83 86,33
MAMUL MAL ALIMLARI 28.163.000,00 97.000,00 = 28.260.000,00 28.208.388,17 99,82
MENKUL SERMAYE URETIM GiDERLERI 500.000,00 125.000,00 - 625.000,00 610.623,11 97,70
GAYRI MADDI HAK ALIMLARI = 74.841,91 = 74.841,91 64.636,16 86,36
06 GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 30.231.000,00 | 96.911.497,72 144,83 127.142.352,89 | 104.862.141,87 82,48
MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLERI 100.000,00 = = 100.000,00 57.820,00 57,82
GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 500.000,00 8.000.000,00 = 8.500.000,00 8.378.105,52 98,57
KURUM TOPLAMI | 476.600.000,00 | 170.918.611,31 | 13.031.524,83 | 634.487.086,48 | 583.683.263,15 91,99
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TABLO 67. YATIRIM ODENEKLERI VE HARCAMALARININ YIL SONU GERCEKLESME DURUMU

NET FiNANS

2016 YIL SONU

P O TR ey | oPBVEKIaiT | SISO | e |t
KUTUPHANE YAYIN ALIMI - 300.000,00 300.000,00 - - 300.000,00 268.095,91 89,37
BILGISAYAR ALIMI/BILGI TEKNOLOJILERI - 700.000,00 700.000,00 - 290.000,00 990.000,00 923.826,10 93,32
REKTORLUK MAKINE-TECHIZAT - 500.000,00 500.000,00 - - 500.000,00 496.545,43 99,31
REKTORLUK BUYUK ONARIM - 500.000,00 500.000,00 - 8.000.000,00 8.500.000,00 8.378.105,52 98,57
TASIT ALIMLARI - - - 634.000,00 - 634.000,00 -
EGITiM MUHTELIF iSLER TOPLAMI - 2.272.000,00 | 2.600.000,00 634.000,00 | 15.336.180,00 | 18.570.180,00 | 17.403.290,84 93,72
BAGIS DEVREDEN ODENEK - - - - 6.841,91 6.841,91 - -
STUDYO OG. BUROLARI (AGIKOGRETIM FAK.) - 1.400.000,00 1.400.000,00 - - 1.400.000,00 1.097.051,52 78,36
ETUD PROJE - 100.000,00 100.000,00 - 2.505.000,00 2.605.000,00 2.581.018,72 99,08
DERSLIK VE MERKEZi BIRIMLER - 4.000.000,00 4.000.000,00 | 16.397.000,00 - 20.397.000,00 2.838.311,21 13,92
KAMPUSLER ALTYAPI = 1.500.000,00 1.500.000,00 = 16.596.000,00 | 18.096.000,00 | 15.541.407,53 85,88
EGITiM SEKTOR TOPLAMI - 7.400.000,00 | 7.400.000,00 |16.361.000,00 | 16.000.144,83 | 39.761.144,83 | 29.025.352,58 73,00
ACIK KAPALI SPOR TESISLERI 1.840.000,00 - 1.840.000,00 - - 1.840.000,00 - -
SPOR SEKTOR TOPLAMI 1.840.000,00 - 1.840.000,00 - - 1.840.000,00 - -
EES}FEOLF;‘EK BILIMSEL ARASTIRMA - 18.263.000,00 | 18.263.000,00 - - 18.263.000,00 | 18.263.000,00 100,00
HAVACILIK ARASTIRMA MERKEZ] - 11.000.000,00 | 11.000.000,00 - - 11.000.000,00 | 11.000.000,00 100,00
RAYLI SISTEMLER ARASTIRMA MERKEZi - 80.804.352,89 | 80.804.352,89 - - 80.804.352,89 | 80.794.352,89 99,99
BILIMSEL ARS. SEKTOR TOPLAMI - 110.067.352,89 | 110.067.352,89 - - 110.067.352,89 |110.057.352,89 [ 99,99
GENEL TOPLAM|1.840.000,00 [119.067.352,89 | 120.907.352,89 |16.397.000,00 | 27.397.841,91 |164.702.194,80 |142.181.714,83 | 86,33
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1.2. BUTCE GELIRLERI

Biitce Gelirleri siniflandirmasinin énemli parametrelerinden biri olan Hazine Yardimi baglaminda Anadolu Universitesi 2016 (B) cetvelinde
338.446.000,00 TL Maliye Bakanlhig: tarafindan 6ngoriilmiis olmasina ragmen alinan 2016 yili toplam tahakkuk tutari1 327.845.607,00 TL olarak
gerceklesmistir. Tahakkuk karsili1 tahsilat ise 338.870.827,14 TL, gelir gerceklesme/toplam tahakkuk orani ise %103,36 olmustur. (TABLO 68).

TABLO 68. 2016 YILI BUTCE GELIRLERI

GELIRLER 2016
I | Imjm| v ACTILAMA GELIR TAHMINI (TL) GEZR%IE?(IE‘S;%N[E;L) FARK (TL) %
1|1 | 01 [Sartname, Basili Evrak ve Form Satis Gelirleri 48.000,00 16.670,00 -31.330,00 34,73
111 |99 |Diger Mal Satis Gelirleri 1.000,00 - -1.000,00 -
1|2 | 29 |Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 807.000,00 20.251.195,32 19.444,195,32 2.509,44
1|2 | 31 |ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 979.000,00 520.116,44 -458.883,56 53,13
112 |32 [|Yaz Okulu Gelirleri 851.000,00 959.043,69 108.043,69 112,70
1|2 | 33 [Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 230.000,00 230.745,60 745,60 100,32
1|2 | 36 [Sosyal Tesis isletme Gelirleri 4.580.000,00 4.509.263,70 -70.736,30 98,46
B2 s gi‘l‘flflaerrfras’ Ortak Egitim ve Ogretim Program 184.000,00 1.217.000,50 1.033.000,50 661,41
1|2 | 45 |Uzaktan Ogretim Gelirleri 102.000,00 425.952,80 323.952,80 -
1(2 | 48 |Agikogretim Gelirleri 7.815.000,00 33.619.298,39 25.804.298,39 -
1(2 | 99 |Diger Hizmet Gelirleri 11.000,00 14.835,91 3.83591 134,87
6|1 [ 01 [Lojman Kira Gelirleri 304.000,00 366.881,32 62.881,32 120,68
6|1 | 02 |Ecrimisil Gelirleri 202.000,00 315.648,00 113.648,00 156,26
61 | 99 |Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 780.000,00 1.553.538,73 773.538,73 199,17
4|1 [ 03 |Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar - - - -
4|1 [ 04 [Kisilerden Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar = = = -
4|1 [ 04 [Kisilerden Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar - - - -
* 5|1 [ 10 [YOK Ogretim Uyesi Yetistirme = 1.554.630,94 1.554.630,94 =
5|1 | 11 [YOK Yurtdis1 Destekleri - 7.200,00 7.200,00 -
1|9 | 01 [Kisilerden Alacaklar Faizleri 1.000,00 12.272,05 11.272,05 1.227,21
1[9 | 03 |Mevduat Faizleri 2.343.000,00 21.558.190,28 19.215.190,28 920,11
119 |99 [Diger Faizler 3.000,00 12.432,56 9.432,56 414,42
05| 2|6 | 16 [Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1 51.205.000,00 112.666.352,89 61.461.352,89 220,03
911 | 06 [Kisilerden Alacaklar 639.000,00 678.311,94 39.311,94 106,15
9 |1 | 19 |Ogrenci Katki Pay: Telafi Gelirleri 66.430.000,00 39.049.655,00 -27.380.345,00 0,00
911 | 99 |Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 639.000,00 18.803.397,33 18.164.397,33 2.942,63
06 | 2 [9 |99 |Diger Cesitli Tasinir Satis Gelirleri - - - -
138.154.000,00 258.342.633,39 120.188.633,39 187,00
04 [ 2 [1 | 01 [Hazine Yardimi (Cari) 336.606.000,00 338.752.274,02 2.146.274,02 100,64
04 | 2 (2 | 01 |Hazine Yardimi (Sermaye) 1.840.000,00 118.553,12 -1.721.446,88 6,44
338.446.000,00 338.870.827,14 424.827,14 100,13
TOPLAM 476.600.000,00 597.213.460,53 120.613.460,53 125,31

Universitenin 2016 yili diger biitce gelirlerinden egitim faaliyetleri icin 77.398.000,00 TL éngoriilmiis, y1l sonu gerceklesmesi ise 96.273.007,74
TL olmustur. Gelirlerimizin; 2.236.068,05 TL’si kira, 4.509.263,70 TL’si sosyal tesis isletme geliri, 112.666.352,89 TL’si arastirma projeleri gelirleri,

21.558.190,28 TL’si mevduat faiz gelirleri ve 21.099.750,73 TL ise diger gelirlerden olusmustur.
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1.3. MUHASEBE VERILERI
Anadolu Universitesi 2016 y1l Kesin Mizan1 TABLO 69’da sunulmaktadir.

TABLO 69. 2016 MALI YILI KESIN MiZANI

MIZAN (TL) BILANCO (TL)
HN |[HESAP ADI - p
BORC ALACAK AKTIF PASIF
102 BANKA HESABI 2.488.552.713,86 2.101.865.361,74 386.687.352,12 -
103 [ VERILEN CEKLER VE GONDERME EMIRLERI HESABI (=) 654.093.665,31 654.093.665,31 - -
104 [ PROJE OZEL HESABI 14.103.322,36 6.690.039,92 7.413.282,44 -
106 DOViZ GONDERME EMIRLERI HESABI (-) 6.236.830,74 6.236.830,74 - -
109 BANKA KREDI KARTLARINDAN ALACAKLAR HESABI 2.174.957,79 2.063.463,06 111.494,73 =
120 [ GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 836.583.518,83 554.501.831,76 282.081.687,07 =
121 [ GELIRLERDEN TAKIPLI ALACAKLAR HESABI 169.473,99 48.210,57 121.263,42 =
126 | VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 19.120,29 - 19.120,29 -
140 KiSiILERDEN ALACAKLAR HESABI 3.885.771,20 1.976.616,67 1.909.154,53 -
150 LK MADDE VE MALZEME HESABI 73.220.209,03 68.516.288,02 4.703.921,01 -
160 IS AVANS VE KREDILERI HESABI 2.143.309,14 2.143.309,14 - -
161 PERSONEL AVANSLARI HESABI 18.088.959,98 18.088.959,98 - -
162 BUTGE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 46.017.778,56 33.081.928,21 12.935.850,35 -
181 [ GELIR TAHAKKUKLARI HESABI 11.769.089,14 9.863.338,45 1.905.750,69 -
197 [ SAYIM NOKSANLARI HESABI 1.238,40 = 1.238,40 =
220 | GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 922.228,38 - 922.228,38 -
241 | MAL VE HiZ. URETEN KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER HES. 25.681,80 = 25.681,80 =
250 | ARAZI VE ARSALAR HESABI 152,00 = 152,00 =
251 | YERALTIVE YERUSTU DUZENLERI HESABI 130,00 - 130,00 -
252 BINALAR HESABI 8.335.926,41 = 8.335.926,41 =
253 | TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 226.669.021,72 7.380.726,39 219.288.295,33 =
254 | TASITLAR HESABI 32.242.845,78 9.223,14 32.233.622,64 =
255 DEMIRBASLAR HESABI 225.451.391,98 16.625.197,65 208.826.194,33 -
257 | BIRIKMiS AMORTISMANLAR HESABI () 15.612.593,95 417.218.973,80 - 401.606.379,85
258 | YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI (-) 57.173.963,31 - 57.173.963,31 -
260 HAKLAR HESABI 3.527.903,71 = 3.527.903,71 =
268 | BIRIKMiS AMORTISMANLAR HESABI () - 3.527.903,71 - 3.527.903,71
294 | ELDEN GIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAN VARLIKLAR HES. 4.933.873,13 4.933.873,13 - -
299 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI (-) 4.901.682,73 4.901.682,73 - -
320 BUTCE EMANETLERI HESABI 7.275.908,93 9.329.924,92 - 2.054.015,99
330 | ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 364.237,84 831.735,65 - 467.497,81
333 EMANETLER HESABI 305.136.576,33 308.529.211,98 = 3.392.635,65
360 | ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 38.095.669,01 42.328.735,38 - 4.233.066,37
361 | ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HESABI 69.558.500,29 71.343.149,85 - 1.784.649,56
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TABLO 69. 2016 MALI YILI KESIN MiZANI - (DEVAMI)

MIZAN (TL) BILANCO (TL)
HN |HESAP ADI - -
BORC ALACAK AKTIF PASIF
362 FONLAR VEYA DiGER KAMU ID. ADINA YAPILAN TAH. HS. 471.739,95 579.108,55 - 107.368,60
372 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 609.476,76 609.476,76 - =
397 | SAYIM FAZLALARI HESABI - 11.608,34 - 11.608,34
472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 609.476,76 16.735.611,18 = 16.126.134,42
500 NET DEGER HESABI 209.653.467,11 445.606.335,53 = 235.952.868,42
570 GECMi$ YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUCLARI HS. 235.220.824,12 436.848.521,68 - 201.627.697,56
580 GEGMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUCLAR HS. (=) 50.066.669,56 25.033.334,78 25.033.334,78 -
590 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI 10.193.259,03 392.558.980,49 - 382.365.721,46
600 GELIRLER HESABI 1.052.465.875,78 1.052.465.875,78 - =
630 GIDERLER HESABI 670.163.108,96 670.163.108,96 - -
690 FAALIYET SONUCLARI HESABI 1.050.809.165,14 1.050.809.165,14 - -
800 BUTGE GELIRLERi HESABI 597.868.408,00 597.868.408,00 - -
805 GELIR YANSITMA HESABI 597.868.408,00 597.868.408,00 - =
810 BUTCE GELIRLERINDEN RET VE iADELER HESABI 97.403,02 97.403,02 - -
830 BUTGE GIDERLERI HESABI 585.387.813,35 585.387.813,35 - -
835 GIDER YANSITMA HESAPLARI 585.387.813,35 585.387.813,35 - -
895 BUTGE UYGULAMA SONUGLARI HESABI 1.180.994.126,70 1.180.994.126,70 - -
900 GONDERILECEK BUTGE ODENEKLERI HESABI 933.796.125,78 933.796.125,78 - -
901 BUTGE ODENEKLERI HESABI 836.353.309,47 836.353.309,47 - =
902 BUTGE ODENEK HAREKETLERI HESABI 744.961.427,62 744.961.427,62 - -
903 KULLANILACAK ODENEKLER HESABI 744.961.427,62 744.961.427,62 - -
904 | ODENEKLER HESABI 744.961.427,62 744.961.427,62 = =
905 ODENEKLI GIDERLER HESABI 583.683.263,15 583.683.263,15 - -
910 | ALINAN TEMiNAT MEKTUPLARI HESABI 27.979.964,60 4.523.393,96 - -
911 | ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI HESABI 4.228.453,96 27.685.024,60 - -
920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI 321.570.578,82 232.800.433,53 - -
921 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI 229.069.215,34 317.839.360,63 - -
948 BASKA BIRIMLER ADINA [ZLENEN ALACAK HESABI 5.431.304,83 1.767.529,20 - -
949 BASKA BIRIMLER ADINA [ZLENEN ALACAK EMANETLERI HS. 1.767.529,20 5.431.304,83 - -
964 KAMU iDARELERINE TAHSISLI BINALAR VE ARAZILER HS. 89,00 89,00 - -
965 KAMU IDARELERINE TAHSISLI BINALAR VE ARAZILER KARS. HS. 89,00 89,00 - -
993 MADDI DURAN VARLIKLARIN KiRA VE iRTiFAK HAKKI GEL. 6.888.735,38 4.011.158,12 = =
999 DiGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI HESABI 1.723.066,93 4.600.644,19 - -

GENEL TOPLAM

17.172.531.289,83

17.172.531.289,83

1.253.257.547,74

1.253.257.547,74
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B - PERFORMANS BILGILERI
1. FAALIYET VE PROJE BIiLGILERi
1.1. FAALIYET BILGILERI

1.1.1. BIRiM ETKINLIKLERI
2016 yilinda birimler tarafindan gergeklestirilen etkinlikler TABLO-70’de 6zetlenmektedir.

TABLO 70. BIRIMLERIN ETKINLIiKLERi

BILIMSEL ETKINLIKLER SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLER
g £ = I
© <
BiRiM ADI ; < g .| 212 2 7| . 'g = Sl =
2|l & Sle S| 8|8 x T|s| 5| £|E 2 ES g| = g| <
|l 2| E|le| |l g|E| 8|2 g |l 2l 8= > == @ S5 E| 8| 8| & 2
> %3 = = = s o= E 1o — = E = © 1] 1) o = = =2 & _— 7] L I
sl slm| 5| 8|58 518858 5|5|8|5|8|z2|5|5|s|2|2lE82|5|l8|5|¢
< S| 2|E|S|S| AEAEFE[(S|S | E|Z|S|[E&|d|&|B|AIEQE|E| | S| F
Basin ve Halkla iliskiler Miidirliigii 247 247
idari Birimler 30 6 4 40
X | Sinema Anadolu
=
gz | Cocuk Yuvasi
©
; Radyo A
=
R Cagdas Sanatlar Miizesi 2 1 3
Egitim Karikattrleri Miizesi
Kategori Toplam| 30 2 1 247 6 4 290
Acikogretim Fakiiltesi 4 4 1 2 31 1 2 1 4 11 61
Eczacilik Fakiiltesi 3 2 2 7
Edebiyat Fakiiltesi 2 16 2 1 1 3] 2 27
Egitim Fakiiltesi 5 9 2 3 6 1 7 11 7 7 58
Fen Fakiiltesi 4 16 1 2 1 24
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 4 6 7 3 14 2 36
Hukuk Fakiiltesi 5} 2 1 6 5 19
[~
E Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 1 1 2
=
5 | iktisat Fakiiltesi 1 1 2
E=}
* | iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 8 1 1 1 6
=
iletisim Bilimleri Fakiiltesi 1 15 9 1 5 13 1 1 46
isletme Fakiiltesi
Mimarlik Tasarim Fakiiltesi 2 1 1 1 2 7
Miihendislik Fakiiltesi 1 10 1 1 2 1 16
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6 1 7
Spor Bilimleri Fakiiltesi 1 3] 1 1 1 14 21
Turizm Fakiiltesi 1 1 3 0 1 4 4 1 1 16
Kategori Toplam 19 6 |62 |2 |13 (72 | 6 6 6 1 20 2 1 1 3 39 13 | 14 6 20 |22 |21 355
Yunus Emre Saglik Hizmetleri Meslek
& |viiksekokulu ! Lt ! *
E
a Engelliler Entegre Yiiksekokulu 9 2 1 1 2 1 1 4 1 2 1 1 26
=]
% |Eskisehir Meslek Yitksekokulu 15 1 5 21
7]
:§ Ulastirma Meslek Yiiksekokulu 3 3
>
Yabanci Diller Yiiksekokulu 12 9 21
Devlet Konservatuvari 1 89 2 1 92
Kategori Toplam| 10 |14 | 1 1 |21 1 1 1 1 1 1 89 4 1 2 16 1 1 75
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TABLO 70. BIRIMLERIN ETKINLIKLERI - (DEVAMI)

BILIMSEL ETKINLiKLER SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLER
g
iRi £ £ g s =
BIRIM ADI = 2 S|l o 8 © S, . =1
El.| |5 ALENE: AR I
[) (7] = : - =] S = - (=]
SlilEle|ms|ElRlEg S| | |82 8|5 5|=l=|B| |E5E|5|ls|E|S
55| ® 5|5 5| 5(5l85 S| 55|28 56| E|5|2|2|2|2E928|3|5|5!8
S| F 2|2 E|SSEAE|ES|S 2|2 |S|E|S|&|S|FEQE|E|E|S| B
Egitim Bilimleri Enstitiisti 0
Engelliler Arastirma Enstitiisii 17 (7 |1 (1 ]4 |19 1 50
Fen Bilimleri Enstitiisti 0
[~ Glizel Sanatlar Enstitiisii 2 2
=
:S fletisim Bilimleri Enstitiisii 0
=
; Saglik Bilimleri Enstitiisti 0
Z
= Sosyal Bilimler Enstitiisii 6 6
Ulastirma Bilimleri Enstitiisi 1 6 7
Yer ve Uzay Bilimleri Enstitlisti 2 2 4
Kategori Toplam| 2017 |1 |1 ]|4 |26 1 91 2 9 162
Akademik Gelisim Birimi 2 2
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Ars.
1 1
ve Uyg. Mer.
Atatiirk-Miizik Ars. Mer.
Avrupa Birligi Ars., Uyg. ve
Dokiimantasyon Mer.
Bilgisayar Ars. ve Uyg. Mer. 2 13 15
Bilgisayar Destekli Egt. Birimi
Bitki, Ilag ve Bilimsel Ars. Mer. 2 (1 3
Botanik Uygulama Ars. Mer. 1 1
&
d Cevre Sorunlar1 Uyg. ve Ars. Mer.
=
X I
E Cocuk Egitimi Uyg. Ars. Mer.
=
§ Deney Hayvanlari Ars. ve Uyg. Birimi
=
= Dil ve Konusma Bozukluklar1 Egt.
= 1 1 2
= | Ars. Uyg Mer.
Eskisehir Ekonomik ve Sosyal Ars.
Mer.
Giririmcilik Egt. ve Ars. Birimi
Halkbilim ve Arastirmalar1 Mer. 3 8 1 12
Havacilik ve Uzay Tibbi Uyg. ve Ars.
Mer.
{leri Teknolojiler Ars. Birimi 1 1 2
Istatistiki Bilgiler Birimi
Isjtme Engelli Cocuklar Okul Oncesi 3 7 2 1 1 1 20
Egt. Ars. Mer.
Kadin Calismalari Uyg. ve Ars. Mer. 1 1 1 8]
Karikatir Sanatini Ars. ve Uyg. Mer. 5 5

94 ANADOLU UNIVERSITESI




TABLO 70. BIRIMLERIN ETKINLIKLERI - (DEVAMI)

BiLIMSEL ETKiNLIKLER SOSYAL VE KULTUREL ETKINLiKLER

BiRiM ADI

Ac¢ikoturum
Calistay
Egitim
Konferans
Kongre
Panel
Seminer
Sempozyum
Festival ve
Senlik
Film Gosterimi
Fuar
Gezi
Gosteri
Kampanya
Konser
Oryantasyon
Sergi
Solen
Soylesi
Spor
Tanitim
Aktivitesi
Tiyatro
Toplanti
Toren
Yarigsmalar
DIGER
TOPLAM

Kisisel Gelisim Birimi

Kurumsal imaj Yénetimi ve Gelistirme
Birimi

Kiitiiphane ve Dékiimantasyon 1 1 >
Merkezi

Kiiltiir Calismalari ve Cevre Egt. Mer.

Mediko-Sosyal Mer.

Engelli Ogrenciler Birimi 1 1 1

Personel Belgelendirme Birimi

Proje Birimi

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Mer. 24 24

Seramik Ars. Mer.

Sinav Org. Birimi

Sinema Kiiltiirtinii Gelistirme Birimi

Sivil Havacilik Uyg. ve Ars. Mer.

Stratejik Ars. Mer. (ANASAM) 3 3

Test Ars. Birimi

Turizm Uyg. Ars. Mer. 1

Tiirk Mutfagi Ars. ve Uyg. Mer.

Tiirk Diinyas: Uygulama ve Arastirma
) 2 1 3
Merkezi

BiRiM VE MERKEZLER

TV ile Egt. Ogretim ve Ars. Mer.

Uluslararasi iligkiler Birimi 5 5

Uzaktan Ogretim Ars. Gel. Birimi

Ustiin Yetenekliler Egitimi Uygulama 1 1
ve Arastirma Merkezi

Yabanci Diller Ars. Mer.

Yaygin Egt. Uyg. ve Ars. Mer.

Yasamboyu Ogrenim Uyg. ve Ars. Mer. 15 1 16

Yurt Dis1 Tiirkler Uyg. ve Ars. Mer. 1 1 2

Tiirk Patent Enstitiisii Bilgi ve Dokiiman
Birimi

Yiizme Havuzu

Kategori Toplam| 2 |27]|6 |0 3 (36 |1 1 1 2 |3 8 8 1 3 23 | 2 127

42| 6 2 3 160 2 0|1 0 0| 8 0 7 3 110 O 1 0 1 0|23 2 1 0 |173
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TABLO 70. BIRIMLERIN ETKINLIKLERI - (DEVAMI)

BILIMSEL ETKINLiKLER SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLER
E
. g T s
BiRiM ADI E @ Slg |8 g S - 5
= i 7] ] 7 - =
| » S| o 5| Slg |9 = §| =| 8] = = g8 o € g | =
S|SBl b|ls|E| &g 5|21 8|5|5|glc|%|. |25 2|5|5|5]|3
= @ | = [} 5= g | = | = ] @ [ o} B0 ° — = = A & —_ 5 = o
2| 3|B| 5SS 515|595 |5|5|8|5|8|2|5|5|2|2|2582 55|58
S| C[R|E([E|a|ha|acAE|&|C|S|X|M|O|a|lbn|bd|bda|alrgBE=|F|E]|>]|F
Akut Kuliibii 1 1 1 1 1 2 7
Anadolu Robot Kuliibii 2 2
Arkeoloji Kuliibii 1 1 1 2 5
Atatiirk¢ii Diisiince Kuliibti
Avrupa Ogrencileri Forum Kuliibii 3 3 1 1 7 5 20
Bilgi ve Zeka Oyunlar1 Kuliibii 1 1 2
Bilgisayar Kuliibii 4 1 5
Bilim ve Teknoloji Kuliibii
Caz Kultbii
Dans Kuliibii 1 1 2 2 6
Denetim Kuliibii 1 1 1 3
Doga-Cevre Kuliibii 1 1 1 B
Doga Sporlar1 Kuliibii 17 1 4 1 3 26
o= Diisiince ve Hukuk Kuliibii 10 1 11
=
i Eczacilik ve Saglik Kultibi 1 1 2 1 1 6
=
3 | Edebiyat Kuliibii 2 2
X
»= | Endiistri iliskileri ve Sosyal
Q
E Politika Kultbii 1 2 2 1 1 1 8
o
fg Endiistri ve Verimlilik Kuliibii 1 1 2 1 5 10
Erasmus Kuliibii 1 4 5
Felsefe Kuliibii 2 2
Fikir Atolyesi ve Miinazara Kuliibii
Fotografeilik Kuliibii 5 1 1 1 8
Gastronomi Grubu 3 1 1 2 7
Girisimcilik Kuliibi 1 1 6 8
Goniillii Toplumsal Hizmetler Kuliibii 2 10 8 1 16
Havacilik Kuliibii 4 3 1 1 9
iletisim Kuliibii 2 1 6 6 1 17
Isletme ve Ekonomi Kuliibii 1 1
Kalite Kuliibi 1 1
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TABLO 70. BIRIMLERIN ETKINLIKLERI - (DEVAMI)

BILIMSEL ETKINLiKLER SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLER
£ =
BIRIM ADI § . - ’ § g % N % ) 3 . 5| 2
Tls|B|s|8|c|a|a|88E|2|3|8|s|8|5|&8|2|B|&|&ggE|e|E|=]e
Kariyer Kuliibi 1 6 4 10 1 22
Karikatiir Kuliibii
Hukuk Aragtirmalar: Kuliibii 2 2
Kizilay Kuliibii 2 1 3 5 2 13
Kimya ve Teknolojileri Kuliibii 1 1 1 3
Malzeme Teknolojileri Kuliibii 1 2 1 2 6
Marketing Anadolu Kuliibii 1 3 1 6 11
Moda Tasarimi Kuliibii 1 1 2
Motorsporlari Kuliibii 1 1 1 1 3 1 8
Miih. ve Teknoloji Kuliibii (IEEE) 2 1 3 4 10
Miizik Kuliibii 2 1 3
Plastik Sanatlar Kultibii 1 1
Rock Kuliibii
Sinema Kuliibii 1 1 1 3
Sosyal Medya Kuliibii 2 4 1 7
Spor Kuliibii
Sualt1 Kuliibii 1 1 2
Tarih Kuliibii 1 1
Tasarim Kuliibii 1 2 2 1 1 1 8
Tiyatro Kuliibii 3 1 20 | 37 3 64
Turizm ve Gezi Kuliibii 1 1 4 4 2 12
Uluslararasi Ogrenci Kuliibii B 1 1 4 9
Yap1 Kuliibii
Yenilenebilir Enerji Kaynaklari
Kuliibi
Yeniler Kuliibi 3] 1 2 6
Yesilay Kuliibii
Yonetim ve Gelisim Kuliibii 1 1 2 4
Ogrenci Konseyi 1 1
Kategori Toplam 9 |39 (39 (0 6 |13 (1 9 |13 (0 (47 | 2 1 1 o [0 6 1 (23 | 0 [112]37 |33 | O 2 |39
Diger Birimler] 3 11 14 4 1 3 2 4 5 4 3 5 3 1 43 13 3 56 5 4 187
Toplam 53 [|130 (136 [4 27 [171 [10 21 23 |6 75 |11 |6 108 |0 3 61 [1 |38 [58 [381 [62 [165 33 |7 1590
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1.1.2. SPOR FAALIYETLERI

Ogrencilere Yonelik Diizenlenen Spor Etkinlikleri:

Personel ve 6grencilerin beden sagliklarini korumak ve gelistirmek,
onlara disiplinli ¢alisma aliskanlig1 kazandirmak, spora ilgi duymalarim
saglamak, enerjilerini olumlu yoéne yoneltmek, bos zamanlarini
degerlendirmek {izere, ilgi duyduklar1 branslarda spor yapmalarini

saglamak tizere bazi etkinlikler diizenlenmistir.

Universite ici égrenci spor etkinlikleri;
¢ Her yil geleneksel hale gelen fakiilte ve yiiksekokullarin katilimiyla
birimler arasi spor miisabakalari yapilmaktadir. Futbol, basketbol,
voleybol, masa tenisi, bri¢ ve satran¢ branslarinda miisabakalar
gerceklestirilmektedir.

o Ogrencilerin uzun siireli sportif faaliyetlerde yer almasini saglamak
amaciyla futbol ligleri diizenlenmektedir. Anadolu Universitesi
bagh fakiilte ve ytliksekokullarin katilimiyla diizenlenen futbol
1. Liginde 8 takim; 2. Liginde ise 11 takim miicadele etmektedir.
2015-2016 egitim-6gretim donemi futbol I ve II. Liginde 2016
6grencinin katilimiyla 56 miisabaka gerceklestirilmistir.

 Ogrenciler; egitim-dgretim sezonu boyunca voleybol, basketbol,
tenis, masa tenisi, plates, step, aerobik, yoga ve ytizme branslarinda
ve bunun yani sira Kapali Spor Salonunda bulunan Jimnastik
salonunda da modern dans, miizikal dans ve Latin danslar1 gibi
serbest ¢calismalar yapabilmektedir.

Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan diizenlenen
etkinlikler;

Ulusal Etkinlikler;

Ogrencilerin, Universite ici sportif etkinliklere katilimlarinin yani sira,
Universite Sporlar1 Federasyonu ve Uniilig tarafindan diizenlenen iilke
ici etkinliklere katilmalar1 da desteklenmektedir. 2015-2016 Egitim-
ogretim yilinda Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan
diizenlenen etkinliklerde bireysel basarilarin yaninda takim basarilari
da alinmistir. Bu basarilar;

o Unilig Voleybol Erkekler Tiirkiye Birinciligi,

o Unilig Rugby Bayanlar Tiirkiye Birinciligi,

¢ Bilardo Erkekler Takimi Tiirkiye Sampiyonlugu,
¢ Squash Bayanlar Tiirkiye Sampiyonlugu,

* Atletizm Erkekler Tiirkiye ikinciligi,

 Hentbol Erkekler Siiper Lig Tiirkiye ikinciligi,

o Unilig Rugby Erkekler Tiirkiye Ikinciligi,

e Squash Erkekler Tiirkiye ikinciligi,

o Unilig Korumali Futbol Tiirkiye ikinciligi,
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Okguluk Erkekler Makarali Yay Tiirkiye ikinciligi,
Bilek Giiresi Erkekler Tiirkiye ikinciligi,

o Atletizm Bayanlar Takim Tiirkiye Ugiinciilig,
« Kick Boks Bayan Takim Tiirkiye Ugiinciiliigii,

Uluslararasi Etkinlikler;

C)grencilerin, ulusal etkinliklerin disinda uluslararasi etkinliklere
katihmlar1 da desteklenmektedir. 2014-2015 Universite Sporlari
Federasyonu etkinlikleri kapsaminda diizenlenen, Tiirkiye Universiteler
Spor Oyunlarinda Anadolu Universitesi futbol ve bri¢ Takimi Tiirkiye
Sampiyonu olarak, 12 Temmuz-23 Temmuz 2016 tarihleri arasinda
Hirvatistan-Zagreb kentinde diizenlenen Avrupa Universiteler Spor
Oyunlarinda tilkemizi temsil etmistir.

Personele Yonelik Etkinlikler:

Personel iletisimi ve birimler arasi iliskileri giiclendirmede,
sportif faaliyetlerin olduk¢a etkili oldugundan hareketle, ferdi olarak
fitness salonlarindan ve yilizme havuzumuzdan yararlanmak isteyen
personel desteklenmekte ve takim sporlarina yonelik etkinliklerde
diizenlenmektedir. Ayrica personele es ve cocuklarina yonelik ylizme

egitimleri de verilmektedir.

¢ Personel Futbol Turnuvasi; personelin katildig1 birimler arasinda
diizenlenen etkinliktir.

35 Yas Ustii Yarim Saha Futbol Turnuvasi; 35 yasin iizerindeki
personelin katilimiyla gerceklesen etkinliktir.

e Personele Yonelik Serbest Calismalar; salonun fiziki kosullari
sebebiyle, Pazartesi-Cuma giinleri 08.30 - 18.00 saatleri arasinda
biiro hizmetleri verilmektedir. Kapali Spor Salonunda personel;
basketbol, voleybol, masa tenisi ve tenis branslarinda spor
imkanlarindan faydalanabilmekte ve idarenin belirlemis oldugu
giin ve saatlerde toplu ve bireysel olarak serbest sportif calismalar
yapabilmektedir.



Topluma Hizmet Odakl Faaliyetler:

Yaz Spor Okullari: Egitim-6gretim donemleri disinda yaz aylarinda
Universite calisanlarinin ¢cocuklarina artan kapasite dahilinde tiim kent
halkinin ¢ocuklarina yénelik futbol, basketbol, voleybol, yiizme, masa
tenisi ve tenis branslarinda yaz spor okullar1 agilmaktadir.

Yiizme Egitimleri: Yaz okulu disinda yil boyunca degisik donemlerde
halkinin 6-16
bulunan c¢ocuklarina yonelik ylizme

Universite calisanlarinin, emeklilerinin ve kent

yas
gerceklestirilmektedir.

grubunda egitimleri

Kisithlara Yonelik Yapilan Faaliyetler;Tesislerde sportif faaliyetler
anlaminda yardima muhta¢ ¢ocuklarin barindigi yuvalara hizmet
verilmektedir. Diger yandan engelli bireylere ydnelik rehabilitasyon
egitimleri de ylriitiilmektedir.

Federasyonlarla Ortaklasa Diizenlenen Etkinlikler: Universite
tarafindan yiiriitiilen spor etkinliklerinin yani sira, Universite ve Sehir
isbirligiyle degisik federasyonlarla ortaklasa etkinlikler ytriitiilmektedir.
Etkinlikler 6grenciler ve personel disinda halka da agiktir. Bu anlamda
degisik federasyonlarla yapilan isbirlikleri ¢ercevesinde tiim Eskisehir
halkina a¢ik miisabakalar diizenlenmistir.

Eskisehir ilimiz Hakemlerine Verilen Destekler; Eskisehir'de faal
olarak gorev yapmakta hakemlere de 6nemli destekler verilmektedir.
Universitede yapilan 201 spor miisabakasinda, 884 kez il hakemleri
gorev almistir. Bu uygulamayla meslege yeni baslamis olan hakemlere
bir uygulama alan1 saglandig1 gibi kendileri i¢in gerekli deneyim ve
tecriibe kazanmalarinda da 6nemli bir katki saglanmaktadir. Diger
yandan Tiirkiye Basketbol Federasyonu yapmis oldugu hakemlerin
egitim uygulamalarini, Universitede Bahar Senlikleri Basketbol Spor
Etkinliklerinde gerceklestirmistir.

1.2. YAYINLAR VE ODULLER

Bir {iniversitenin akademik etkinliginin ol¢lilmesinin en etkili
yollarindan biri de yayin sayilaridir. Anadolu Universitesinde iiretilen
bilimsel yayinlarin yillara goére dagilimi TABLO 71’de sunulmaktadir.

TABLO 71. YAYIN SAYILARI

YAYIN TORU 2015 2016
SCI, SSCI VE AHCI 397 455
SCI, SSCI VE AHCI DI.SINDAKi INDEKS VE (")ZLER'

TARAFII\'IDAN DERGILERDE YAYINLANAN TEKNI.K .
NO'I_"_, EDITQ_RE_Z_ MEKTUP, TARTISMA, VAKA TAKDIMI 294 367

VE OZET TURUNDEN YAYINLAR DISINDAKI
MAKALELER

ULUSAL 135 128
DIGER HAKEMLI DERGILER ULUSLARARASI 216 289
TOPLAM 351 417
ULUSAL 74 50
RIS s | 2 |10
TOPLAM 106 162
ULUSAL 377 372
BiLDii%gi:glg?lgﬁigLERiN ULUSLARARASI 1.093 1.173
TOPLAM| 1.470 1.545
IYURT DISI 48 62
KITAP YURT iGi 166 274
TOPLAM 214 336
YUKSEK LISANS 230 264
TEZLER DOKTORA 120 108
TOPLAM 350 372
KITAP 18 18
CEVIRI MAKALE 31 9
TOPLAM 49 27
YAYIN TOPLAMI| 3.231 3.681
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1.3. IKiLI ANLASMALAR VE UYE OLUNAN ULUSLARARASI
KURULUSLAR

TABLO 72’de, amaci 0grenci ve Ogretim elemani degisimi ve

karsilikli isbirligi olan ve YOK tarafindan onaylanan ikili anlasmalar;

kars1 kurumun adini ve iilkesini, imzalanma tarihini/ytirirlik, gecerlilik

siiresini ve bitis tarihini géstermektedir.

2016 yilinda ytrirliikte olan Mevlana kapsamindaki ikili anlagmalar
TABLO 73’de, Farabi kapsamindakiler TABLO 74’te 2016 yili itibariyla
tiyesi oldugumuz uluslararasi kuruluslar ise TABLO 75’te yer almaktadir.

TABLO 72. 2016 YILINDA ERASMUS+ ORTAK ULKELER KAPSAMINDA

YURURLUKTE OLAN iKiLi ANLASMALAR

N i . YURURLUK .. .. . .
S.N. | ULKE ADI UNIVERSITE ADI .. BITI$ TARIHI | SURESI
TARIHI
[Azerbaycan Tip Universitesi 2015 6 2021
[Azerbaycan Devlet Idarecilik
2015 6 2021
IAkademisi
Z
S
=
1 = [Azerbaycan Universitesi 2015 6 2021
=3
R [Azerbaycan Devlet Iktisat
L . 2015 6 2021
Universitesi
Bakii Slavic Universitesi 2015 6 2021
Bosna Uluslararasi Saraybosna
2 . 2015 6 2021
Hersek Universitesi
Prizren Universitesi (Ukshin
2015 6 2021
3 Hoti)
Kosova
Pristina Universitesi 2015 6 2021
Nanjing University of Aeronau-
2015 6 2021
tics and Astronautics
Beijing Institute of Technology 2015 6 2021
4 | Cin
Renmin University 2015 6 2021
Beijing Film Academy 2015 6 2021
Changzhou Institute of Tech-
2015 6 2021
nology
5 Kore Hanyang Universitesi 2015 6 2021
Karaganda Economical Uni-
2015 6 2021
versity of Kazpotrebsoyuz
6 | Kazakistan
L.N. Gumilyov Eurasian
2015 6 2021
National University
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Institut Teknologi Sepuluh
2015 6 2021
7 | Endonezya | Nopember
Universitas Gadjah Mada 2015 6 2021
Samara Devlet Sosyal Bilimler
2015 6 2021
Akademisi
Kazan Federal Universitesi 2015 6 2021
8 Rusya
Pyatigorsk Devlet Pedagoji
L o 2015 6 2021
Universitesi
Ural Federal Universitesi 2015 6 2021
9 Giircistan Georgian Aviation University 2015 6 2021
International Balkan Uni-
10 | Makedonya . 2015 6 2021
versity

TABLO 73.2016 YILI MEVLANA KAPSAMINDA YURURLUKTE OLAN iKiLi

ANLASMALAR
iMzA/ . ..
" - . L BITIS | GECERLILIK
S.N. | ULKE ADI UNIVERSITE ADI YURURLUK . N .
.. TARIHI SURESI
TARIHI
1 | ABD University of Florida 08/08/2014 5yl 08/08/2019
Azerbaycan
2 | Azerbaycan | L 27/12/2013 | 5yl | 27/12/2018
Azerbaycan Devlet
3 | Azerbaycan iktisat Universitesi 09/12/2013 5yl 09/12/2018
Bakii Devlet
4 | Azerbaycan Universitesi 18/02/2014 5yl 18/02/2019
s (e 17/08/2015 | 5y | 17/08/2020
Y Universitesi y
Azerbaycan Tip
6 [ Azerbaycan |0 06/07/2014 | 5yl | 1170772019
Nahcivan Devlet
7 | Azerbaycan Universitesi 22/10/2015 5yl 22/10/2020
Azerbaycan Devler
8 | Azerbaycan idarecilik Akademisi 24/12/2013 5yl 24/12/2018
Azerbaijan Tourism
9 | Azerbaycan |and Management 30/11/2016 5yl 30/11/2021
University
Bosna Uluslararasi Saraybosna
10 | fersek Universitosi 14/01/2014 | S5yl | 14/01/2019
. Changzhou Institute of
11 | Cin Tl 10/04/2014 5yl 10/04/2019
- Cin Eczacilik
12 | Cin Universitesi 14.05.1014 5yl 14/04/2019
. Nanjing Havacilik
13 | Cin Universitesi 10/04/2014 5yl 10/04/2019
Institut Teknologi
14 | Endonezya Sepuluh Nopember 21/04/2016 | 5yl | 2170472021
15 | Filistin AlAzhar Universitesi 17/02/2014 5yl 17/02/2019
- Uluslararasi Karadeniz
16 | Giircistan Universitesi 08/01/2014 5yl 08/01/2019
17 | Irak Kirkuk University 19/03/2014 5yl 19/03/2019
18 | Japonya Kyushu Universitesi 19/03/2014 5yl 19/03/2019




Al-Farabi Kazak Milli

TABLO 74. 2016 YILINDA FARABI KAPSAMINDA YURURLUKTE

19 Kazakistan Ohiersiies 03/02/2016 5 yl] 03/02/2021 OLAN iKiLi ANLASMALAR
. Ahmet Yesevi
20 | Kazakistan Universitesi 04/02/2016 5yl 04/02/2021 L ) ANLASMA ANLASMA ANLASMA
S.N.[ UNIVERSITE ADI BASLANGIC - o .. N
Uluslararasi Kirgizistan TARIHI BITIS TARIHI | SURESI (YIL)
21 | Kirgizistan _ L 12/03/2014 5yl 12/03/2019
Universitesi Abant lzzet B |
- ant [zzet Baysa
22 | Kirgizistan  |Manas Universitesi 09/12/2013 5yl 09/12/2018 1 Universitesi 01/01/2012 01/01/2017 5
23 | Kazakistan ?é/{l}(;alya University 17/10/2016 | 5yl 17/10/2021 2 | Afyon Kocatepe Universitesi 08/04/2014 08/04/2019 5
24 | Kore Hanyang Universitesi | 04/01/2016 | 5yl | 04/01/2021 3 ﬁlglf“,;:f‘t?s‘f‘ Giagor 24/12/2012 | 24/12/2017 5
Kyungpook Devlet N
25 | Kore A 07/03/2014 [ Syl | 07/03/2019 | | 4 | Ahi Evran Universitesi 17/01/2013 | 17/01/2018 5
26 | Kosova Prizren Universitesi 04/04/2014 5yl 04/04/2019 5 | Akdeniz Universitesi 04/02/2014 04/02/2018 4
27 | Makedonya S)J;e‘:‘enr:;tilt(}),nal Balkan 23/05/2014 5wl 23/05/2019 6 | Aksaray Universitesi 30/11/2015 30/11/2020 5
7 | Amasya Universitesi 31/01/2014 31/01/2017 3
Universiti Sains
28 | Malezya : 07/04/2016 | Syl | 07/04/2021 .
Malaysia 8 | Ankara Universitesi 03/12/2014 03/12/2020 6
. Institute of Space . o
29 | Pakistan e ——— 08/07/1905 4yl 12/07/1905 9 | Ardahan Universitesi 14/12/2012 14/12/2015 3
. . 10 | Atatiirk Universitesi 28/02/2014 28/02/2018 4
30 | Pakistan Alr University, 08/07/1905 | 4y | 12/07/1905 ————
Islamabad 11 | Bahgesehir Universitesi 15/04/2013 15/04/2017 4
University of Azad 12 | Bartin Universitesi 04/12/2012 04/12/2017 5
31 | Pakistan Jammu and Kashmir 08/07/1905 4 y1l 12/07/1905 . .
Wbl 13 | Baskent Universitesi 18/04/2014 18/04/2018 4
14 | Bayburt Universitesi 25/11/2013 25/11/2019 6
32 | Rusya 3”.‘1 Federal 30/12/2013 | 5y | 30/12/2018 /11/
niversitesi Bilecik Seyh Edebali
15| = . . 11/02/2014 11/02/2018 4
Kazan Federal Universitesi
33 | Rusya Untoersitost 12/02/2014 | 5y | 12/02/2019 =
niversitest 16 | Bingél Universitesi 07/06/2013 07/06/2016 3
34 | Rusya VoronezhState | 34 59 5014 | 590 | 30/01/2019 17 | Bitlis Eren Universitesi 09/05/2013 | 09/05/2018 5
Pedagogical University -
= 18 | Bozok Universitesi 05/04/2012 05/04/2016 4
Omsk Devlet Pedagoji
35 [ Rusya Universitesi 18/02/2014 eyl L) U PAUES 19 | Bursa Teknik Universitesi 07/12/2015 07/12/2020 5
36 | Rusya Pyatigorsk Devlet | o305 no1a | syu | 03/02/2019 20 | Celal Bayar Universitesi 12/03/2013 | 12/03/2018 5
Pedagoji Universitesi -
l 1 21 | Cumhuriyet Universitesi 02/01/2013 02/01/2018 5
Samara Devlet Sosya -
37 | Rusya Bilimler Akademisi 04/03/2014 | Syl [ 04/03/2019 22 | Cumhuriyet Universitesi 10/12/2015 | 10/12/2020 5
Kiev Milli Taras 23 | §anakkale Onsekiz Mart 18/02/2013 | 18/02/2018 5
38 | Ukrayna Shevchenko 26/02/2014 5yil 26/02/2019 Universitesi
Universitesi i
2 o i 06/02/2013 | 06/02/2018 5
Odessa Hukuk Universitesi
39 | Ukrayna K o 12/02/2014 | 5yl | 12/02/2019 -
Akademisi 25 | Cukurova Universitesi 18/03/2013 18/03/2018 5
26 | Dicle Universitesi 11/01/2013 11/01/2018 5
27 | Dokuz Eyliil Universitesi 22/02/2013 | 22/02/2017 4
28 | Diizce Universitesi 13/02/2013 13/02/2016 3
29 | Ege Universitesi 17/05/2013 | 17/05/2017 4
30 | Erzincan Universitesi 21/12/2012 21/12/2017 5
31 | Firat Universitesi 04/02/2013 04/02/2018 5
32 | Gazi Universitesi 14/01/2013 14/01/2017 4
33 | Gaziantep Universitesi 03/05/2013 03/05/2018 5
34 | Gaziosmanpasa Universitesi 10/01/2013 10/01/2016 3
Gebze Yiiksek Teknoloji
35 Enstitiisii 23/07/2014 23/07/2018 4
36 | Giresun Universitesi 02/05/2013 02/05/2017 4
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Mugla Sitk1 Kogman

37 | Gumiishane Universitesi 22/01/2013 22/01/2016 73 Universitesi 27/01/2012 27/01/2015
38 | Gimiishane Universitesi 26/11/2015 | 26/11/2020 74 | Mustafa Kemal Universitesi 15/01/2013 | 15/01/2018
39 | Hacettepe Universitesi 22/01/2013 22/01/2016 -
- 75 | Mus Alpaslan Universitesi 19/01/2015 19/01/2019
40 | Hacettepe Universitesi 15/12/2015 15/12/2020 -
76 | Namik Kemal Universitesi 15/03/2012 15/03/2016
41 | Hakkari Universitesi 19/02/2013 19/02/2016 . ;
77 [I‘Jlﬁ‘l’j:i‘lrteﬂs?“ B 09/05/2013 | 09/05/2016
42 | Hitit Universitesi 11/01/2013 11/01/2018
Nevsehir Hac1 Bektas Veli
N 7 L 2/01/2014 2/01/201
43 [ Igdir Universitesi 15/01/2013 15/01/2016 8 Universitesi 02/01/20 02/01/2018
44 | inéni Universitesi 23/01/2013 | 23/01/2017 79 | Nigde Universitesi 04/01/2013 | 4/01/2017
45 | istanbul Arel Universitesi 14/08/2012 14/08/2015 80 | Okan Universitesi 15/01/2015 15/01/2018
46 | Istanbul Aydin Universitesi | 19/03/2013 | 19/03/2017 81 | Ondokuz Mays Universitesi | 13/02/2013 | 13/02/2018
; 82 | Ordu Universitesi 21/01/2014 21/01/2018
47 55?3321t§§?erb“rgaz 03/12/2014 | 03/12/2017 -
: 83 gizgirr’éﬁ'teegorkutAta 28/01/2013 | 28/01/2017
48 gt’i‘nbu!tl(e_merburgaz 26/01/2015 | 26/01/2018 -
niversitest 84 | Pamukkale Universitesi 25/03/2013 25/03/2018
49 | Istanbul Kiiltiir Universitesi 15/03/2012 15/03/2014 . -
, — g5 | Recep Tayyip Erdogan 09/04/2015 | 09/04/2019
50 | Istanbul Kiilttir Universitesi 19/03/2014 19/03/2018 Universitesi
51 l__stz?mbul. Sal.)ahattm Zaim 02/12/2013 02/12/2017 86 | Sakarya Universitesi 07/02/2013 07/02/2016
Universitesi -
52 | istanbul Ticaret Universitesi | 20/02/2013 | 20/02/2015 87 | Sakarya Universitesi 03/12/2015 | 03/12/2020
. . . . 88 | Selguk Universitesi 04/03/2014 04/03/2018
53 | Istanbul Ticaret Universitesi 09/03/2015 09/03/2018
- — 89 | Siirt Universitesi 30/01/2014 30/01/2019
54 | Istanbul Universitesi 13/05/2013 13/05/2017
] B 90 | Sinop Universitesi 20/04/2012 20/04/2017
55 | Istanbul Universitesi 31/01/2014 31/01/2018
91 | Sirnak Universitesi 04/04/2013 04/04/2017
[zmir Katip Gelebi - -
56 faested] 22/01/2013 22/01/2016 92 TOBB Ekonomi ve Teknolji 23/03/2015 23/03/2018
— Universitesi
57 | Kafkas Universitesi 17/01/2013 17/01/2017 -
Kah Siitei | 93 | Toros Universitesi 17/01/2013 17/01/2016
58 | o ramanmaras SUtew imam | 17,02/2014 | 17/02/2018 -
Universitesi 94 | Trakya Universitesi 20/12/2012 20/12/2015
59 | Karabiik Universitesi 07/02/2013 07/02/2016 e
95 | Uludag Universitesi 19/03/2013 19/03/2018
Karadeniz Teknik
60 | & . o 15/01/2013 15/01/2018 N
Universitesi 101/ /01/ 96 | Usak Universitesi 26/02/2015 26/02/2020
61l || Saramanoslu Memetbey 03/02/2014 | 03/02/2018 97 | Yeditepe Universitesi 27/01/2015 | 27/01/2018
Universitesi
62 | Kastamonu Universitesi 25/12/2015 28/12/2019 98 | Yildiz Teknik Universitesi 28/02/2013 29/02/2016
63 | Kirikkale Universitesi 20/06/2013 20/06/2017 99 | Yiiziincii Y1l Universitesi 09/05/2013 09/05/2018
64 | Kirikkale Universitesi 16/04/2014 16/04/2018
65 | Kirklareli Universitesi 07/02/2013 07/02/2017
66 | Kilis 7 Aralik Universitesi 22/02/2013 22/02/2017
67 | Kocaeli Universitesi 14/02/2014 04/02/2018
68 | Marmara Universitesi 12/02/2013 12/02/2016
Mehmet Akif Ersoy
69 | tniversitesi 10/10/2012 10/10/2016
70 | Mersin Universitesi 05/04/2012 05/04/2015
71 | Mersin Universitesi 02/12/2014 02/12/2017
72 Mimar Sinan Giizel Sanatlar 18/02/2014 18/02/2018

Universitesi
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TABLO 75. 2016 YILI iTIBARIYLA UYE OLUNAN ULUSLARARASI

TABLO 76. BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI (BAP)

KURULUSLAR
S.N. BiRiM ADI PROJE SAYISI
KURULUS@ UYELIGIN YASAL 1 Acikogretim Fakiiltesi 59
SN ULUSLARARASI KURULUSUN ADI DAYANAGI (Kanun, Karar,
Anlagma, Protokol vb.) 2 Arkeoloji ve Sanat Tarihi Uyg. ve Ars. Mrk. 1
1 EAIE-European Association for International Education/ PROTOKOL 3 ASTAM 2
|Avrupa Uluslararasi Egitim Birligi 4 Avrupa Birligi Aras. Uyg. Dok. Merkezi 4
2 EAEC—Europeal? AS§0c1alt10.n f(_)r Erasmus Coordinators/Avrupa PROTOKOL 5 BAUM 1
Erasmus Koordinatorleri Birligi
6 BESYO 1
3 ggllkigiiuropean University Association/Avrupa Universiteler PROTOKOL 7 BIBAM 3
8 Cevre Sorunlari Uyg. ve Ars. Merkezi 3
CUMULUS-International Association of Universities and
4 |Colleges of Art, Design and Media/Uluslararasi Sanat, Tasarim PROTOKOL 9 Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 6
lve Medya Universiteleri Birligi
10 Devlet Konservatuvari 9
5 IAA—Inte?rTlational Academy of Astronautics/Uluslararasi Uzay PROTOKOL 1 DILKOM 1
|Akademisi
12 Eczacilik Fakiiltesi 7
[CMAP-International Council for Medicinal and Aromatic 13 Edebiyat Fakiiltesi 8
€ Plants/Uluslararasi Tibbi ve Aromatik Bitkiler Konseyi ETUOLQIL
14 Egitim Bilimleri Enstitiisii 130
7 [CDE-International Council forppen and Di-stance Education/ PROTOKOL 15 Egitim Fakiiltesi 49
Uluslararasi Agik ve Uzaktan Egitim Konseyi
16 Engelliler Arastirma Enstitiist 4
8 EA!)TU _Egropean Association of_Distance Tel)lac.hing. o PROTOKOL 17 Engelliler Entegre Yiiksekokulu 124
Universities/Avrupa Uzaktan Egitim Veren Universiteler Birligi
18 Eskisehir Meslek Yiiksekokulu 2
JAAOU-Asian Association of Open Universities/Asya A¢gik .
E Universiteler Birligi PROTOKOL 19 | Fen Fakiiltesi 31
N A - T tories/A 20 Giizel Sanatlar Enstitiisi 5
—European Association of Conservatories/Avrupa
e Konservatuvarlar Birligi HRCICKED 21 Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2
1 [UTA-Institute for Energy and Environmental Technology/ PROTOKOL 22 Halkbilim ve Arastirmalari Merkezi 296
Enerji ve Cevre Teknolojileri Enstitiist 23 | Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 21
SEFI-European Society for Engineering Education/Avrupa 24 Havacilik ve Uzay Tibb1 Uygulama ve Arastirma Merkezi 3
12 . T E o P PROTOKOL
Miihendislik Egitimi Kurumlari
25 Hukuk Fakiiltesi 50
13 EDEN—Europeg_r: Dls.tanc? and E-Learning Network/Avrupa PROTOKOL 26 |icEM A
Uzaktan ve E-Ogrenim Ag1
I 5 st Fthe Arts/A 27 | iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 11
~The European League of Institutes of the Arts/Avrupa
14 anat Enstitileri Birligi HRCICKEL 28 | iktisat Fakiltesi 4
= iati i 29 fletisim Bilimleri Fakiiltesi 46
15 E::\Zl;l’mllliﬁl;Zig?géiis%iﬁitj?n of Faculties of Pharmacy/Avrupa PROTOKOL 5
5 30 | isletme Fakiiltesi 11
16 |CRE-Association of European Universities PROTOKOL 31 iTAM 32
17 |EACA-European Association of Communication Agencies PROTOKOL 32 Kadin Calismalari ve Uygulama Merkezi 9
JAIC-International Academy of Ceramics/Uluslararasi Seramik 33 | Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 1
18 [Akademisi PROTOKOL
ademist 34 | Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 1
19 |GEDC Global Engineering Dean’s Council PROTOKOL 35 Miihendislik Fakiiltesi 14
20 IE:;UN—Black Sea Universities Network/Karadeniz Universitesi PROTOKOL 36 | Porsuk Meslek Yiiksekokulu 42
37 Psikolojik Danigsmanlik ve Uygulama Merkezi 237
21 |[EHA-European Hematology Association PROTOKOL 38 ek Bl Bt 4
22 |ELFA-European Law Faculties Association PROTOKOL 39 Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2
23 |[EJTA-European Journalism Training Association PROTOKOL A il 8 e iU Avpivne e Wyl v e Z
41 Spor Bilimleri Fakiiltesi 10
42 Stratejik Arastirmalar Merkezi 4
1.4. PRO]ELER 43 Turizm Fakiiltesi 23
s s . 44 Ulastirma Meslek Y.0. 4
2016 yihi itibariyla Bilimsel Arastirma Proje sayist 49 ve bu i
. . .. .. o ) 45 Ustiin Yetenekliler Arastirma ve Uygulama Merkezi 19
projelerin birimlere gore dagilimi TABLO 76’da sunulmaktadir.
46 | Yabanci Diller Arastirma Merkezi 1
47 | Yabanci Diller Yiiksekokulu 2
48 | Yer ve Uzay Bilimleri Enstitiisii 1
49 Yunus Emre Meslek Yiiksekokulu 4
TOPLAM| 1.310
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Universitenin 2016 yil itibariyla AB destekli projeleri TABLO 77’de verilmektedir.

TABLO 77. AB DESTEKLI PROJELER

Projenin Projenin Toplam
S.N. Proje No. Proje Yiiriitiiciisii Fakiilte Ad1 Projenin Ad1 ) - L ojenin Proje Destegi
Baslama Tarihi | Bitis Tarihi
(EURO)
2012-1-TR1- Prof. Dr. Rasime Ayhan o . . L . . . -
1 ERA10-36820 VILMAZ Iletisim Bilimleri Fakiiltesi European University Teams in Advertising 01/09/2012 31/08/2013 | 37.790,00
2012-1-AT1- : . oo e P Social Online Skill Training: ict-based team
2 LEO05-06975 Prof.Dr. Ibrahim Halil DIKEN | Egitim Fakiiltesi learning in ICF-CY 01/10/2012 30/09/2014 | 14.179,00
"Second Continuous Development and
. ATV Operations Phase (CDOP-2) of the Eumetsat
3 | BUM/C/72/11/ Dog. Dr. Aynur SENSOY Muhendislik-Mimarlik Satellite Applications Facility on Support to | 04/09/2012 |28/02/2017 | 108.528,00
DOC/10 SORMAN Fakiiltesi )
Operational Hydrology&Water Management
(H-SAF)"
539382-LLP-1-2013- ; o S~ Reinforce the Labour Efficiency of Tertiary
4 1-ES-ERASMUS-EQR Prof.Dr. Kiymet SELVI Egitim Fakiiltesi Adult Education at Universities 10/10/2013 30/09/2016 | 43.929,00
S EMLT Module Distance Education System as
2014-2-TRO1- Dog. Dr. Nilgiin _— P . .
5 KA205-014437 CAGLARIRMAK USLU [ktisat Fakiiltesi a new.product. for reducing the Education 01/02/2015 01/02/2016 | 294.692,00
Job Mismatch in European Area
Prof.Dr. Ertugrul L
6 | 646511 YORUKOGULLARI Fen Fakiiltesi REMOURBAN 01/02/2015 |[01/02/2017| 92.500,00
2014-1-UKO1- Avrupa'da Zihinsel Yetersizlik Alaninda
7 | KA200-001529- Prof. Dr. ibrahim Halil DiKEN| Engelliler Arastirma Enstitiisii| Ogretmenlere Yonelik Biitiinlestirme 11/12/2014 31/12/2017 | 36.868,00
ITIDE Egitimi
8 | 653383 Yrd. Dog. Ugur TURHAN ;':]‘(’jlct‘:s]f ve Uzay Bilimleri | yyip s oy 01/05/2015 |01/11/2017 | 113.750,00
9 2015-1-TRO1- Prof. Dr. Ibrahim Halil DIKEN| Egitim Fakiiltesi Lets Try ICT 01/09/2015 |31/08/2017 | 227.182,40
KA202-22288 or < J 8e
2015-1-AT01- ; . . L P Early Inclusion Through Learning From
10 KA202-004987 Prof. Dr. Ibrahim Halil DIKEN| Egitim Fakiiltesi Each Other 01/10/2015 |30/03/2018 | 305.305,00
11 | 688520 Yrd. Dog. Serpil Kogdar Acikogretim Fakiiltesi TeSLA 01/01/2016 31/12/2018 | 216.875,00
. Havacilik ve Uzay Bilimleri
12 [ 699381 Yrd. Dog. Ugur TURHAN Fakiiltesi STRESS 15/06/2016 |14/06/2018 | 104.375,00
543516-LLP-1-2013- . T S . . .
13 1-NL-KA3-KAZNW Prof.Dr. Cengiz Hakan AYDIN| [ktisat Fakiiltesi Higher Education Online 01/01/2014 |01/07/2016| 7.350,00
2016-1-TRO1- Prof. Dr. Giil DURMUSOGLU | ... o
14 KA203-034482 KOSE Egitim Fakiiltesi We Make IT Happen 01/09/2016 |31/08/2018 | 139.168,00
2016-1-TRO1- i s e R Let's Overcome Disabilities Togerher
15 KA204-034345 Dog. Dr. Kéksal BUYUK Acikogretim Fakiiltesi Againist Disasters 01/09/2016 31/08/2018| 35.685,00
2016 yih itibariyla "ERASMUS+ Degisim Programi Projeleri" TABLO 78’de, "Farabi Degisim Programi Projeleri” TABLO 79’da, "Kalkinma

Bakanlig1 Destekli Projeler” TABLO 80’de, "TUBITAK-Sanayi Destekli Projeler” TABLO 81’de, "Yurt Dis1 Yiiksekégretim Kurumlari Arasinda Ogrenci
ve Ogretim Uyesi Degisim Programlar1 (MEVLANA) Projeleri" TABLO 82’de, "SAN-TEZ Projeleri" TABLO 83’de, "Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba
Topluluklar Bagkanlig1 Projeleri” ise TABLO 84’te yer almaktadir.
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TABLO 78. ERASMUS+ DEGIiSIM PROGRAMI

EGITIM PROGRAMINI P = - BAGLI OLDUGU | BUTGESi | BASLAMA | _. . -
S.N. [ PROGRAM NUMARASI| DESTEKLEYEN KURUM ADI YURUTULEN KURUM DONEMI BiRIM (EURO) TARIHi BITIS TARIHI
2015-3-TRO1- i . Anadolu Universitesi Erasmus+ Genglik Programi| Uluslararasi
1| KA105-024807 et R BTSN SR g e S L Bimed || eler By || oo oA |[DLTEATE | S A
2015-3-TRO1- e . Anadolu Universitesi Erasmus+ Genglik Programi| Uluslararasi
2 | KA105-024844 iR Bl QU ETENRY) oo Avrupa Goniilli Hizmeti | iliskiler Birimi e N LB 2 R
2015-3-TRO1- e . Anadolu Universitesi Erasmus+ Genglik Programi| Uluslararasi
3 | KA105-024863 A Bl U SRR ot b ARl e | Sl Eren || lood | WAL Ste ey
- Erasmus 2015-2016
2015-1-TRO1- s . Anadolu Universitesi B . =. .| Uluslararasi
4 KA103-020044 Avrupa Birligi (Ulusal Ajans) R e Donemi F‘?f‘.sm““ Ogrenim 1 Sl i 919.655,00 |01/06/2015| 31/07/2017
Hareketliligi
2015-1-TRO1- e ) Anadolu Universitesi Erasmus+ Anadolu Staj Uluslararasi
5 KA103-020238 Avrupa Birligi (Ulusal Ajans) e s FER—— b e i 95.900,00 |01/06/2015| 31/05/2017
2015-1-TRO1- e . Anadolu Universitesi Erasmus+ Ortak Ulkeler Uluslararasi
6 KA107-021131 Avrupa Birligi (Ulusal Ajans) - E— e s— 459.150,00 (01/06/2015| 31/05/2017
2016-1-TR001- c e . Anadolu Universitesi Erasmus+ Anadolu Staj Uluslararasi
7 KA103-030187 Avrupa Birligi (Ulusal Ajans) P e b Sl 35 128.900,00 (01/06/2016| 31/05/2017
2016-1-TRO1- s . Anadolu Universitesi Erasmus+ Ortak Ulkeler Uluslararasi
8 KA107-030064 Avrupa Birligi (Ulusal Ajans) v pYS— 1 Sl i 811.343,00 |01/06/2016| 31/07/2018
& Erasmus 2016-2017
2016-1-TR001- s . Anadolu Universitesi N . Uluslararasi
9 KA103-030156 Avrupa Birligi (Ulusal Ajans) e s Donemi ]‘El."?.smus+ ) e i 1.103.150,00 [01/06/2016| 31/05/2017
Hareketliligi
2016-1-TRO1- e . Anadolu Universitesi Erasmus+ Genglik Programi| Uluslararasi
10 KA105-030355 GBI (U ) Rektorligi Avrupa Gontlli Hizmeti iliskiler Birimi DR LU | S
2016-2-TRO1- e . Anadolu Universitesi Erasmus+ Genglik Programi| Uluslararasi
11| kA105-035736 A B UL LA e e S ARl sl | Sler B || o oo | WLDR N | S e
TABLO 79. FARABI DEGiSiM PROGRAMI
EGITIM PROGRAMINI BASLAMA
S.N. [DESTEKLEYEN KURUM | YURUTULEN KURUM DONEMi BAGLI OLDUGU BiRiM BUTGESI (TL) ARG BITiS TARIHI
IADI
|t Tt || O Do VISP CRAGIERET | i e Mo eBin i R 57.000,00 Eylil 2015 | Haziran 2016
Rektorligi Dénemi
2 |Yiksekogretim Kurulu Anad..Ohi vU"mver51te51 Fz{rabl ?016_2017 Guiz ve Bahar Farabi Kurum Koordinatorligii 54.000,00 Eylil 2016 | Haziran 2017
Rektorligi Donemi
TABLO 80. KALKINMA BAKANLIGI DESTEKLi PROJELER
SIRA I R . -:| BASLAMA BITiS
NO PROJE NO PROJE PROJE YURUTUCUSU BIRIMI PROJE ADI PROJE ODENEGI TARIHI TARIHI
1 [2011K120200 [Kalkinma Bakanligi Destekli [Prof. Dr. T. Hikmet Karakog | >V Havacilik Arastirmave | Havacilik Arastirma 60,000,000.00 2011 2017
Uygulama Merkezi Merkezi
2 |2011K120210 [Kalkinma Bakanhg Destekli [Prof. Dr. Omer Mete Kogkar | Ulastirma Birimleri Enstitiisii Ry . 160,950,000.00 2011 2019
Arastirma Merkezi
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TABLO 81. TUBITAK-SANAYi DESTEKLi PROJELER

N A o BASLANGI
PROJE PROJE TURU/PROJEYI L BAGLI OLD- ..S V.C BASLAMA . .
S.N. PROJE YURUTU CUSU PROJE ADI o - ODENEGI - BITIS TARIH
NO DESTEKLEYEN KURUM UGU BIRIM (TL) TARIHI
L - . Anadolu Universitesi 1513-Teknoloji Miihendislik
1 | 6130004 | TUBITAK-UNIVERSITE Prof. Dr. Ender SUVACI . L 1.108.650,00 | 01/01/2014 | 31/12/2018
Transfer Ofisleri Destekleme Programi Fakiiltesi
. . . Eczacibasi Yapi Geregleri A.S. I¢in Uriin . L
TUBITAK-SANAYI Yrd.Dog.Dr. Giirkan B Miihendislik
2 | 5140008 | .. . L R Dagitiminda Kullanilan Arag Rotalarinin . 128,015.70 | 01/08/2014 | 29/02/2016
UNIVERSITE ISBIRLIGI OZTURK . Fakiiltesi
Optimizasyonu

TABLO 82. YURTDISI YUKSEKOGRETIM KURUMLARI ARASINDA OGRENCi VE OGRETIM UYESi DEGiSiM PROGRAMLAR (MEVLANA)

EGITiM PROGRAMINI L . . BAGLI OLDUGU " . L o .
S.N. DESTEKLEYEN KURUM ADI YURUTULEN KURUM DONEMI BiRIM BUTCESI (TL) | BASLAMA TARIHI BITIS TARIH
. e L . . ... | Mevlana 2015- L . .
1 | Yiiksekogretim Kurulu Anadolu Universitesi Rektorligi . . Uluslararas Iligkiler 212.299,99 Eylil 2015 Haziran 2016
2016 Donemi
. - R . ... | Mevlana 2016- B . .
2 | Yuksekogretim Kurulu Anadolu Universitesi Rektorligi . . Uluslararas Iligkiler 223.480,00 Eylil 2016 Haziran 2017
2017 Dénemi
TABLO 83. SAN-TEZ PROJELERI
- . BAGLI BASLANGIC
PROJE TURU/PROJEYI PROJE . m s BASLAMA - ..
S.N.| PROJE NO DESTEKLEYEN KURUM YORUTUCUST PROJE ADI O.LD.UGU ODENEGI TARIHi BITIS TARIHI
BIRIM (TL)
. . " Mikroyap1 Tasarimi ve Nano | Miihendislik
1 |0053.572.2013-1 [P1im, Sanayive Teknoloji | Prof. Dr. Ender | - 12 kan Politretanin | Mimarlk | 158,000.00 | 01/11/2013 | 30/04/2016
Bakanlig1 SUVACI ; O R
Isil Iletkenliginin Azaltilmasi | Fakiiltesi
TABLO 84. YURTDISI TURKLER VE AKRABA TOPLULUKLARI PROJESI
- . BAGLI BASLANGIC
PROJE TURU/PROJEYI PROJE = - o BASLAMA P P
S.N.| PROJE NO DESTEKLEYEN KURUM YURUTUCUST PROJE ADI O.LD_UGU ODENEGI TARIHi BITIS TARIHI
BIRIM (TL)
. Yurt Disinda Yasayan o
1 Yurtdis: Tirkler ve Akraba | Yrd.Dog.Dr. Vatandaslarimizin Cocuklant | AKOBT€UM |0 60000 | 20/01/2015 | 01/09/2016
Topluluklar Baskanlhigi Hasan GUNES |. . . . . Fakiiltesi
icin Digital Hikayeler
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2. PERFORMANS SONUCLARI

Anadolu Universitesinin 2016 yilina ait "Idare Performans Sonuclar1" TABLO 85’de 6zetlenmektedir.

TABLO 85. 2016 YILI IDARE PERFORMANS SONUCLARI (idare Adi 38.16-ANADOLU UNIVERSITESI)

PERFORMANS OZEL BUTCE GERCEKLESME ORAN
HEDEFLERI ACIKLAMA ODENEK TOPLAMI MIKTARI (%)
H.1.2 Birimlerin egitim-6gretim olanaklarini iyilestirmek 271.016.000,00 353.132.862,05 130,30
Birimlerin bina, laboratuvar, derslik, biiro ve donanim gibi fiziksel
H.1.2/S.1 |kosullarinin yeterli sayida, kapasitede ve tam donaniml tutmak ve 31.023.000,00 34.957.361,23 112,68
iyilestirmek
H.1.2/S.2 | Egitim-0gretim faaliyetlerini sirduriilebilir kilmak 239.993.000,00 318.175.500,82 132,58
Bilei ve iletisi o e e o o . o
H.1.3 ilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim-6gretim sistemindeki etkinligini 700.000,00 687.292,26 9818
arttirmak
H.1.3/S.2 |Bilisim sisteminin etkinligini arttirmak 700.000,00 687.292,26 98,18
H.1.4 Tiim kampiislerdeki yasam kosullarini gelistirmek 8.840.000,00 22.585.998,06 255,50
H.1.4/S.1 |Kampiislerdeki sosyal olanaklari ve yasam alanlarini arttirmak 8.840.000,00 22.585.998,06 255,50
H.2.1 Altyapiy1 etkin kullanmak ve gelistirmek 34.296.000,00 98.840.125,93 288,20
H.2.1/S.1 |L2boratuvar,atblye, stidyo, kiitiiphane vb. altyapinin kullanimunin 3.905.000,00 7.045.773,04 | 18043
stirekliligini saglamak i¢in dnlemler almak
H.2.1/S.3 | Miikemmeliyet merkezleriyle ilgili altyap1 projeleri gelistirmek 30.391.000,00 91.794.352,89 302,04
H.2.4 Arastirma faaliyetlerinin arttirilmasini tesvik etmek 23.874.000,00 25.906.739,14 108,51
H.2.4/S.1 |Bilimsel arastirma projeleri hazirlamay: tesvik etmek 20.862.000,00 20.862.000,00 100,00
H.2.4/S.3 Ogretim elemanlarinin katildigi/diizenledigi ulusal /uluslararasi bilimsel 3.012.000,00 5.044.739.14 167,49
toplanti sayisini arttirmak
PERFORMANS HEDEFLERI MALIYETLERI TOPLAMI| 338.726.000,00 | 501.153.017,44 | 147,95
GENEL YONETIM GIDERLERI| 137.874.000,00 | 82.530.245,56 | 59,86
GENEL TOPLAM| 476.600.000,00 583.683.263,00 122,47
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IV -

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A - USTUNLUKLER

EGITIM-OGRETIM

Ogretim elemani sayis1 ve niteliginin iyi olmasi

Altyapinin (Derslikler, laboratuvarlar, kiitiiphane, bilgisayar lab. ve
atolye vb.) gli¢lii olmasi

Programlarin kalitesi, ¢esitliligi ve kampiis olanaklar1 nedeniyle
st siralarda tercih edilen bir liniversite olmasi

Olumlu imajinin olmasi

Arastirma projelerinin egitim-6gretime katkisi
Yurt i¢i ve yurt dis1 isbirligi olanaklarinin olmasi
Degisim programlarinin etkin kullaniliyor olmasi
Acik ve Orgiin 6gretim etkilesiminin olmasi

Acikogretim vasitasiyla ikinci yiiksekogretim imkani sunulmasi

ARASTIRMA

Akademik kadronun nitelikli, gen¢ ve dinamik olmasi
Yeterli fiziki altyapinin olmasi
Mali kaynaklarin giiclii olmasi

Yayim ve arastirmalarin niteligi ve niceliginin arttirilmasina
yonelik kurum ici tesvik ve 6diil sistemlerinin varligi

Kiitiiphane ve elektronik bilgi kaynaklarinin bulunmasi

ACIKOGRETIM

108

Lider Universite olmasi ve rekabet iistiinliigiiniin bulunmasi
Giiven duyulan bir marka olmasi

Yasam boyu egitim imkani saglamasi

Yurt i¢i ve yurt disina egitim saglamasi

Diisiik maliyetli olmasi ve egitimde firsat esitligi sunmasi
Program ve 6gretim materyali ¢esitliliginin olmasi

Giicli teknolojik altyap1 ve akademik ve idari kadro bulunmasi
Ogrenci cesitliliginin olmasi

Organizasyon beceri ve tecriibesine sahip olmasi

Kamu kurumlariyla isbirliginin bulunmasi

Diinya ¢apinda Tiirk¢e konusan niifusun fazla olmasi

ANADOLU UNIVERSITESI

TOPLUMA HiZMET

Gelismis teknik ve teknolojik altyapiya sahip olmasi
Yasam boyu 6grenme odakli olmasi

Toplumun farkli ekonomik, sosyal ve kiltiirel kesimlerine ulusal
ve uluslararasi oOlgekte ulasabilme olanagl sunan egitim ve
organizasyon aginin bulunmasi

Universite catis1altinda toplumsal projelere destek verebilecek pek
cok birim, 6grenci kultipleri ve arastirma merkezlerinin bulunmasi

Universitenin medya organlarina sahip olmasi (radyo, internet,
televizyon vb.)

Yenilik¢i yapisi, topluma hizmette ilkleri basarmis olmasi ve bu
konuda bilgi birikiminin olmasi

Toplumda saygin ve taninir olmasi
Bir¢ok kamu kurumu ve 6zel kurulus ile isbirliginin bulunmasi
Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersinin her programda olmasi

Universite i¢i kurumlarin birlikte hareket edebilme kabiliyetinin
ve organizasyon giicliniin olmasi

B - ZAYIFLIKLAR

EGITIM-OGRETIM

Ogretim elemanlari, ¢alisanlar ve ogrenciler arasinda zaman
zaman yasanan koordinasyon sorunlari

Bazi birimlerin heniiz akreditasyon siirecine baslamamasi

Kampiislerde saglanan olanaklar arasindaki farkliliklar

ARASTIRMA

Ortak ve disiplinlerarasi calisma eksikligi
Bazi birimlerde yogun egitim-6gretim faaliyeti olmasi

Cesitli birimlerde arastirma kiltlriiniin gelismesine yonelik
stireclerin tanimlanmamis olmasi

Universite dig1 kaynaklardan fonlanan proje sayisinin az olmasi
Sektorel ve toplumsal katki degeri ytliksek olan projelerin az olmasi
Universite-sektor isbirliginin yeterince olmamasi

Nitelikli yayin sayisinin az olmasi

Aktif olmayan arastirma ve uygulama merkezlerinin varlig:

Mevzuattaki kisitlamalar nedeniyle yeteri kadar destek personeli
istihdam edilememesi



ACIKOGRETIM

e Gerek yurt ici gerekse yurt disinda sistemin tanitiminin yetersiz
olmasi

e Ogrenci sayisinin ¢oklugu nedeniyle akademik danmismanlik
(Bologna Siirecindeki) sisteminin olusturulmasindaki zorluklar

e Hem kayitl 6grencilerle hem de mezunlarla iletisimin yetersiz
olmasi

e E-0grenme seferberliginde gorev alan 6gretim elemanlarinin
yeterli bilgi ve deneyime sahip olmamasi

e Programlarin akreditasyon stirecinin heniiz tamamlanmamis
olmasi

e Acikdgretim sistemiyle egitim verilen lisansiisti programlarin
yeterli sayida olmamasi

o Ogrenci sayisinin ¢oklugu nedeniyle farkli tipte olgme ve
degerlendirmelerin uygulamasinda zorluklar bulunmasi

TOPLUMA HIiZMET

e Toplumayapilan hizmetlerin yeterince tanitiminin ve duyurusunun
yapilamamasi ve etkinliklerin paydaslara anlatilamamasi

¢ Hizmetici egitimin yeterli derecede olmamasi

e Topluma hizmet alaninda yapilacak ¢alismalarin dogru
algilanmamasi ve bosuna harcanan zaman, emek ve para olarak

degerlendirilmesi

o Universitenin STK’lardan ziyade kamu kurumlar1 ile proje
gelistirme egiliminde olmasi

C - DEGERLENDIRMELER

Anadolu Universitesi, yarim yiizyill asan tarihi ve giiclii mirasiyla
stirekli gelisim gostermektedir. Yasam boyu 6grenme odakli bir diinya
tiniversitesi olma vizyonuyla Tiirk yiliksekogretim sisteminde yenilikgi
projelerine ve uygulamalarina devam etmektedir.

Yerelden evrensele topluma hizmet odaginda egitim, kiiltiir-sanat ve
bilimsel tiretim alanlar1 gibi ¢ok yonlii alanlarda deger iireten Anadolu
Universitesi Tiirkiye’de sehir-iiniversite etkilesimine model olmustur.
Kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerinin sayis1 1500’{in tizerindedir. Bu
acidan Anadolu Universitesi Eskisehir’de, sehir kimliginin ve ekonomik
canliligin en 6nemli aktérlerinden biri olmustur.

Topluma hizmet odag1 kuskusuz yerel ve bdlgesel sinirlar i¢inde
kalamaz. Tiirk yliksekogretim sistemine agikdgretim anlaminda 6nciiliik
eden Anadolu Universitesi, sayilar1 bir bucuk milyonu asan égrencilerine
egitim firsati sunmaktadur. ikinci {iniversite, e-sertifika ve e-6grenme gibi

programlariyla yasam boyu 6grenme olgusunu yiiz binlere tasimaktadir.
Tiirkiye'nin en degerli kaynagi olan insanina, niteliklerini arttirma
konusunda ag¢ik ve uzaktan egitim araclariyla destek vermektedir. Agik
ve uzaktan egitim 6grencilerinin yani sira e-sertifika programlariyla
her yastan insanimiza belli bir alanda bilgi dagarcigin1 zenginlestirme
olanagi sunulmaktadir. e-sertifika kapsaminda Ingilizce programlar da
acilarak bireylere bir yabanci dil 6grenme veya yabanci dilini gelistirme
olanagi saglanmaktadir.

Anadolu Universitesi, Tiirkiye'nin 6zel ve kamu sektérlerindeki
egitim gereksinimlerine uygun ¢oziimler liretme konusunda bir¢ok 6zel
ve kamu kurumuyla ortak projeler gelistirmektedir. Bunlar arasinda
cagr1 merkezi yoneticiliginden, perakende sektoriine uzanan ¢ok yonli
programlarda Tirkiye'nin degerli markalari ve sivil toplum orgiitleriyle
istanbul Menkul
Turkcell’e, Birlesik Markalar Dernegi'nden, Milli Egitim Bakanligi'na

isbirligi yapilmaktadir. Kiymetler Borsasi’'ndan,

uzanan farkli paydaslarla stratejik isbirlikleri gelistirilmistir.

Universitelerin éncelikli gérevlerinden biri olan bilimsel iiretim
siireclerindesanayiileisbirligison derece dnemlidir. Anadolu Universitesi,
seramik, kimya, cevre, bilisim, yazilim ve sinema gibi sektorlerde
sanayi ile isbirligi halindedir. Bu agidan en 6nemli olusumlardan biri
miikemmeliyet merkezleridi.  Anadolu Universitesinin dért temel
odagini olusturan; “rayl sistemler, havacilik, agikdgretim ve 6zel egitim”
alanlarindaki mikemmeliyet merkezi calismalar1 devam etmektedir.
Rayli sistemler ve havacilik alanlarindaki miikemmeliyet merkezleri

kurulmustur.

Eskisehir’i ve Anadolu Universitesini bir AR-GE ve inovasyon iissii
yapma yolunda, rayl sistemler ve havacilik miikemmeliyet merkezleri
somut eylem planlar1 hazirlanmaktadir. Rayli Sistemler Test Arastirma
Merkezi'nin Alpu’da tahsis edilen arazide kurulmasi yoniinde altyapi
projeleri ile hizla yol alinmaktadir. Bu merkezler, Tiirkiye icin son derece
onemli olan bu alanlarda arastirma ve arastirmacit gereksinimlerini
karsilayacagi gibi disa bagimliligi da azaltacak yeni ekonomik degerler
lretecektir.

Universitelerin en oénemli ¢ktilarnn  6grencileridir.  Ogrenci
odaklilik olmazsa olmazlar arasinda temel bir yere sahiptir. Anadolu
Universitesinin kalite yonlii calismalarinda égrencilerin kisisel gelisimi
ilk sirada yer almaktadir. Anadolu Universitesi kampiislerinde;
kutiiphaneden, yemekhaneye, sportif olanaklardan kiiltiir-sanata bir¢ok

alanda 6grenci merkezli bir felsefeyi hayata gecirmektedir.

Anadolu Universitesinde kalite sistemlerinin bir geregi olarak su
ana kadar Miihendislik, Fen, Edebiyat (Rus Dili ve Edebiyat1 Boliimii
hari¢) Fakiiltelerinin tiim boliimleri, Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesinin
Mimarlik Boliimii ile Eczacilik Fakiiltesi bagimsiz denetimden gecerek
akreditasyon siire¢lerini tamamlamislardir.
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Anadolu Universitesi, 25 yili askin bir siiredir Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyetive BatiAvrupa’da20’denfazlatilkede yasayansoydaslarimiza
egitim firsati sunmaktadir. Universite, acik ve uzaktan egitim
programlariyla Bakii’den Briiksel’e global bir kampiis konumundadir.
Anadolu Universitesi Tiirkiye’nin dis diinyada her gecen giin parlayan
yildizina paralel olarak egitim konusunda ihracat yapan kurum olma
konusunda emin adimlarla ilerlemektedir. Bu yonde Turkiye'nin yakin
cevresi basta olmak tizere farkl iilkelerde egitim programlari hayata
gecirilmistir. Tiirkiye’'nin turizm gibi, egitim sektoriinde de ihracat¢i bir

tilke olma hedefi, diinya tiniversitesi olma vizyonuyla da drtiismektedir.

Anadolu Universitesinin, bir diinya {iniversitesi olma yolunda
uluslararasi iligkiler en temel role sahiptir. “Erasmus+ Degisim
Programi”nda Tirkiye’'nin lider tniversitelerinden biri olmasi yaninda
uluslararasi alanda bilimsel ve egitsel bircok isbirligi bulunmaktadir.
Anadolu Universitesinin uluslararasi arenadaki bir baska basarih 6rnegi
“Erasmus+ Ortak Ulkeler Hareketliligi Programi"dir. Bu programla
Erasmus+’a dahil olan tilkeler disindaki Amerika, Cin, Japonya, Giiney
Kore, Azerbaycan, Kosova, Cezayir, Bosna Hersek ve Kanada gibi
tilkelerle Erasmus+ protokolleri imzalanmistir. Bu hareketlilikte Anadolu
Universitesi, Tiirkiye’deki tiniversiteler arasinda en fazla biitce alan ikinci
liniversite olmustur. Su anda Anadolu Universitesinin bu kapsamda 23
tilkeyle isbirligi bulunmaktadir.

Bir diger onemli ¢alisma da “Erasmus+ Staj Konsorsiyumu”dur.
Bu konsorsiyum, Anadolu Universitesi liderliginde, Eskisehir Sanayi
Odasi, Eskisehir Osmangazi Universitesi, Dumlupinar Universitesi ve
Afyon Kocatepe Universitesi ortakliginda devam etmektedir. Boylece
Anadolu Universitesi Eskisehir’e ve kendi yakin cografyasinda yer alan
ylksekogretim kurumlarina da katki saglamaktadir. Ayrica Anadolu
Universitesi tarafindan Avrupa Genglik Hizmetleri projesi kapsaminda
yurt disina, bilinen Erasmus+ yoluyla gitme sansi elde edemeyen ve 30
yasin altindaki a¢ikogretim 6grencileri Avrupa’nin degisik kentlerine 2
ile 12 ay arasinda gonderilmektedir.

Gergeklestirilen calismalarla Anadolu Universitesi Avrupa Birligi
Komisyonu tarafindan 2010 yilinda Diploma Eki Etiketine layik
gortilmistii.. 2013 yilinda siiresi dolan bu etiket, Aralik 2013 tarihi
itibariyla yenilenmistir.

Anadolu  Universitesinin farkh

liniversitelerle hem egitim hem de bilimsel iretim konularinda

diinyanin cografyalarindaki
protokollerle yiiriiyen etkin isbirlikleri kiiresel etkilesimi arttirmaktadir.
Ayrica Anadolu Universitesi'nin yurt disindaki bazi iiniversitelerle cift
diploma programlari da bulunmaktadir.

Egitimde kalite ¢alismalar1 yolunda, teknolojik yatirimlar son derece
énemli bir olciittii. Anadolu Universitesi acikégretim ile egitimin
oncii ve lider kurumu olarak, e-6grenme araglarinin gelistirilmesinde
stirekli gelisimi hedeflemektedir. Bu agidan tiim 6gretim elemanlarinin
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hem 6rgiin hem de uzaktan ders materyali iiretiminde birer 6gretim
tasarimcisi gibi gérev almasina 6zel bir 5nem verilmektedir. Ogrenciler ve
0gretim elemanlarina sunulan teknolojik olanaklari siirekli iyilestirmek,
glinimiiz diinyasinin 6g8renme ortamlarina uyum saglamak icin bir
zorunluluktur.

Anadolu Universitesi, Tiirkiye'nin egitim sorunlarina ¢oziim
getirme sorumlulugunu ve kararliligini kiltiiriiniin temel degeri olarak
gormektedir. Bu yoniiyle tirettigi her bir projede topluma hizmet anlayisi

ilk sirada yer almaktadir.

Anadolu Universitesi, acikdgretim alanindaki 6ncii rolilyle tiim
Tiirkiye ve yurt disina, Merkez kampiisleriyle de Eskisehir ve bolgesine
deger katmak konusunda toplumsal bir gérev yapmaktadir. Universite
sahip oldugu kaynaklari verimli bir sekilde Tiirkiye'nin yasam kalitesini
ve refahini arttirmak icin seferber etmektedir.

V-ONERI VE TEDBIRLER

Egitim-0gretimin kalitesini arttirmak ancak yeterli sayida, bilgi ve
beceriye sahip ve nitelikli personelle miimkiindiir. Bu nedenle; Anadolu
Universitesi bos kadrolarina idari ve akademik personel takviyesi icin
gerekli izinlerin verilmesi 6nem arz etmektedir.

Her konudaki mevzuatin, bilhassa mali mevzuatin ¢ok sik degistigi goz
oniinde bulunduruldugunda, idari personelin egitimine gereken 6nemi
verilmesi bakimindan, ilgili Bakanlik ve kuruluslar tarafindan egitim
seminerleri diizenlenmesi halinde, ilgili personelin mevzuat bilgilerinin
artacagl ve uygulamada kolaylik saglayacag diistintilmektedir.

Anadolu Universitesi, acikégretim, sivil havacilik, rayli sistemler ve
ozel egitim (isitme engelliler, gelisim bozuklugu olanlar, dil ve konusma
bozuklugu olanlar ve istiin zekalilar vb.) alanlarinda uzmanlasmis;
Ingiltere’den Cin’e uzanan bir cografyada yaymn yapan bir televizyon
kanalina sahip olan ve uluslararasi uguslara agik havaalani isleten bir
tiniversitedir. Varolan mali mevzuat ¢ercevesinde tiim bu faaliyetlerin
gerceklestirilmesinde 6nemli glgliiklerle karsilasiimaktadir. Anadolu
Universitesi, bu giicliikleri asabilmek ve diinya iiniversiteleriyle rekabet
edebilmek icin kendi yarattig1 kaynaklari, seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkeleri ¢ercevesinde, daha esnek kullanilabilen bir yapinin tesisi i¢in
gerekli diizenlemelere ihtiya¢ duymaktadir.



EKLER
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EK-1: EK-2:
Tasitlar Tablosu Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi
TO1 | Binek Otomobil 20 Hesa L . Olcil
Ko dE Diizey | Diizey Dayanikl Taginirlar Biricmi Miktari
TO0Z | Station-Wagon 19 Kodu | Kodu
T03 | Minibiis (Siiriicii dahil en fazla 157 kisilik) 25 253 1 1 |lletisim/Haberlegme Tesisleri | Adet 1
T04 | Kapti-kact1 (Arazi hizmetleri i¢in) 1 253 1 3 G.ﬁ riintﬁle:me, Bilgi Takip Adet 3
Sistemleri
TO5 | Pick-up (Kamyonet, sofor siiriicti dahil 3 veya 6 kisilik) 17 253 1 99  |Diger Tesis ve Sistemler Adet 11
Tarim ve Ormancilik
T06 | Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri i¢in sofér dahil 3 veya 6 Kisilik) 2 253 2 1 IMakineleri ve Aletleri Adet 143
TO7 | Panel 6 253 2 2 [insaat Makineleri ve Aletleri Adet 543
T08 | Midibiis (Siiriicii dahil en fazla 26 kisilik) 3 253 2 3 |Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 4.318
- — . — 253 2 4 is Makineleri ve Aletleri Adet 337
T09a | Otobiis (Siirticii dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 1
253 2 5 Gii¢ Elektronigi ve Basingli Adet 529
TO09b | Otobiis (Striicti dahil en az 41 kisilik) 13 Makineler ile Aletleri
T10 | Kamyon sasi-kabin tam yiikli agirhgi en az 3.501 Kg 4 253 2 6 [Posta Makineleri Adet 2
- - — 253 2 7 Paketleme Makineleri Adet 125
T11 | Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirligi en az 12.000 Kg 1
253 2 8 Etiketleme ve Numaralandirma Adet 77
T12 | Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirligi en az 17.000 Kg 20 Makineleri N
T13 | Ambulans (Tibbi donanimli) 2 253 2 g [Ayirma ve Siiflandirma Adet 5
Makineleri
TOPLAM | 134 Matbaacilikta Kullanilan
22 2 10 Makine ve Aletler Qe 2
Yikama, Temizleme ve Utiileme
253 3 1 Cihaz ve Aletleri Adet 2.049
253 3 2 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz Adet 2808
ve Araglar1 )
253 3 3 Kurtarma Amagch Cihaz ve Adet 10
|Aletler
253 3 4 Glgum, Tarty, Cizim Cihazlari ve Adet 2416
IAletleri ’
T1bbi ve Biyolojik Amach Kull.
253 3 > Cihazlar ve Aletler Adet 1.392
Arastirma ve Uretim Amacl
2 3 6 Cihaz ve Aletleri Adet 4595
253 3 7 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 1.401
Spor Amagli Kullanilan Cihaz
253 3 8 e Aletler Adet 458
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EK-3:
Demirbaslar Listesi

I;I;S;f L Eggﬁy II'K]?)giey Dayanikli Tasinirlar B(l)rlfrl;ln Miktar1
255 1 1 Doseme Demirbaslari Adet 2.316
255 1 2 Temsil ve Téren Demirbaslari Adet 2.199
255 1 3 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 198
255 1 4 ie‘;lfﬁller\ic;\/[uhafaza ve Tasima Amagli Demirbag Niteligindeki Adet 932
255 1 5 Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Tasinirlar Adet 774
255 2 1 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 28.472
255 2 2 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 6.827
255 2 3 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 502
255 2 4 Haberlesme Cihazlari Adet 10.365
255 2 5 Ses, Goruinti ve Sunum Cihazlar: Adet 11.812
255 2 6 Aydinlatma Cihazlar1 Adet 730
255 2 99 Diger Biliro Makineleri ve Aletleri Adet 2.666
255 3 1 Biiro Mobilyalar1 Adet 115.847
255 3 2 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagch Mobilyalar Adet 6.867
255 3 3 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar1 Adet 838
255 3 4 Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet 26
255 3 5 Seminer ve Sunum Amach Uriinler Adet 1.888
255 4 1 Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 1.305
255 6 3 Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet 38
255 6 3 Glizel Sanat Eserleri Adet 871
255 7 3 Kiitiiphane Mobilyalari Adet 5.699
255 7 3 Basili Yayinlar Adet 330.965
255 7 3 Gorsel ve Isitsel Kaynaklari Adet 8.108
255 7 3 Bilgi Saklama Uniteleri Adet 1
255 8 3 Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 12.837
255 8 3 Ogrenmeyi Kolaylastiric1 Ekipmanlar Adet 950
255 8 3 Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet 39
255 9 3 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 563
255 9 3 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 624
255 9 3 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 499
255 9 3 Diger Spor Amach Kullanilan Demirbaslar Adet 239
255 10 3 Giivenlik ve Korunma Amacl Araglar Adet 31
255 10 3 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 1.149
255 10 3 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 3.151
255 11 3 Vitrinde Sergilenen Siis Esyalar1 Adet 1
255 11 3 Duvarda Sergilenen Siis Esyalari Adet 91
255 11 3 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalar1 Adet 146
255 99 3 Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife ve Kafesler Adet 642
255 99 3 Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet 1.036
255 99 3 Sergileme ve Tanitim Amagh Taginirlar Adet 6
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EK—4:
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem 2016 Idare Ad1 ANADOLU UNIVERSITESI
Stratejik Amac (1) Egitim-0gretim faaliyetlerinin siirekli iyilestirilmesi
Stratejik Hedef (1.1) | Yeterliliklere dayal egitim-6gretim kiiltiiriinii kurumsallastirmak
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gercekl
Sira | Performans Gostergeleri Gosterge Gergeklesme B B B B ereexiesme
Diizeyi Tahmini I. U¢c Aylik | 1L Ug¢ Ayhk | IIL Ug Ayhik | IV. Ug Aylik | Toplam Durumu
1 | Yurt dis1 degisim vb. programlara katilan 0
ogretim elemani sayisi (G. 4/3) 90 57 3 41 6 7 57 %63
2 | Yurtici degisim vb. programlara katilan
ogretim elemani sayisi (G. 4/1) 69 0 0 0 0 0 0 0
3 | Yurt dis1 degisim vb. programlara katilan
4 | Yurtici degisim vb. programlara katilan
ogrenci sayisi (G. 4/2) 251 549 128 114 220 87 549 %218,74
5 | Degisim vb. programlari ile tiniversitemize
gelen 6grenci/konuk arastirmaci/6gretim 164 704 128 194 128 254 704 %429,26
elemani sayisi (G. 4/5)
Hedeflenen gosterge diizeyi ¢ok yiiksek tutulmus ancak diistis yasanmis gibi olsa da IV. geyrekte hedefin tstiine ¢ikilmistir. Bunun nedeni ise,
“KA 103 Erasmus+ Projesi"ne ek olarak “KA 108 Erasmus+Staj Konsorsiyumu” ve “KA 107 Erasmus+ Ortak Ulkeler Programi”’ndan hibe alin-
masidir (G.4/3).
Yurt i¢i degisim programina katilan 6gretim elemani olmamasi nedeniyle hedef gerceklesmemistir (G. 4/1).
Degerlendirme Mevcut "KA 103 Erasmus+ Projesi" ile beraber bagvurulan “KA 107 Erasmus+ Ortak Ulkeler Programi”’nda Tiirkiye'de en fazla hibe alan 2’nci

Universite olmamiz nedeniyle giden gelen 6grenci sayisi artmistir (G. 4/4).

Yurt i¢i degisim vb. programlara katilan 6grenci sayilarinda talep artisi olmasi nedeniyle sayilarda artis tespit edilmistir (G. 4/2).

Degisim vb. programlarda artisin nedeni; Ornegin; "Farabi Programi” ile Felsefe Boliimiine tahmin edilenden fazla 6grenci gelmesi, kapatilan
tiniversiteler ve tanitimlarin da etkisiyle olmustur (G. 4/5).
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EK—4:
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Donem 2016 idare Ad1 ANADOLU UNIVERSITESI
Stratejik Amag (1) Egitim-6gretim faaliyetlerinin siirekli iyilestirilmesi
Stratejik Hedef (1.2) | Birimlerin egitim-6gretim ile ilgili olanaklarini iyilestirmek
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme G Kl
S Perfi Gost leri Gosterge Gergeklesme - ~ — - erceklesme
tra | Ferformans Lostergelert Diizeyi Tahmini I. Ug Aylik | II. U¢ Ayhik | III. Ug Aylik | IV. Ug Aylik | Toplam Durumu
Teknolojik donanimi/fiziksel kosullar iyi-
1 | lestirilen laboratuvar, derslik, biiro vb. sayisi 32 30 0 0 30 0 30 %93,75
(G.1/1)
Tamamlama orani (G. 2/1)
2 %7100 %7100 %7100 %100 %7100 %100 %7100 %100
Hedefe ulasilmistir (G. 1/1).
Degerlendirme
Hedefe ulasilmistir (G. 2/1).
EK—-4:
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu
Yil/Dénem 2016 Idare Adi ANADOLU UNIVERSITESI
Stratejik Amag(1) Egitim-0gretim faaliyetlerinin siirekli iyilestirilmesi
Stratejik Hedef (1.3) | Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim-6gretim sistemindeki etkinligini arttirmak
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme G Kl
Sira | Performans Gostergeleri Gosterge Gergeklesme i i 7 i sreeriesmme
8 Diizeyi Tahmini [. Ug Aylik | IL. Ug Aylik | III. Ug Aylik | IV. Ug Aylik [ Toplam Durumu
1 | Bilgi islem altyapisini iyilestirme sayisi
(G.2/2) %100 %100 %100 %7100 %100 %100 %100 %100
Degerlendirme Hedefe ulagilmistir (G. 2/2).
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EK—4:
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem 2016 Idare Ad1 ANADOLU UNIVERSITESI
Stratejik Amag (1) Egitim-6gretim faaliyetlerinin siirekli iyilestirilmesi
Stratejik Hedef (1.4) | Tiim kampiislerdeki yasam kosullarini gelistirmek
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
. . = Gergeklesme
Sira | Performans Gostergeleri Gosterge Gergeklesme [ . R .
Diizeyi Tahmini I. U¢ Aylk [ IL. Ug Aylik | IIL. Ug Aylik [ IV. U¢ Aylik | Toplam Durumu
1 | Tamamlama oran (G.1/1)
%100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100
Degerlendirme Hedefe ulagilmistir (G. 1/1).
EK-4:
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu
Yil/Dénem 2016 idare Adi ANADOLU UNIVERSITESI
Stratejik Amag (2) Arastirma faaliyetlerinin nicelik ve niteliginin arttirilmasi
Stratejik Hedef (2.1) | Altyapiy1 etkin kullanmak ve gelistirmek
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme G Kl
Sira | Performans Gostergeleri Gosterge | Gergeklesme [~ ) ) ) ereeicesme
Diizeyi Tahmini | I Ug Aylik | 1L Ug Ayhk | III. Ug Aylik | IV. Ug Aylik | Toplam Durumu
1 Laboratuvar, atdlye, stiidyo, kiitiiphane vb. 0
kullanici sayist (G. 1/1) 32.052 118.752 24.206 30.969 31.386 32.191 118.752 %370,49
2 | Proje Sayis1 (Miikemmelliyet Merkezi)
(G.3/1) 4 2 2 0 0 0 2 %50
Ogrenci kontenjanlarindaki artisa bagl olarak kiitiiphane vb. kullanic1 sayis1 artmustir (G. 1/1).

Degerlendirme

Devam eden iki projeye ek olarak istenen iki proje, Kalkinma Bakanlig1 tarafindan kabul edilmediginden dolay: hedefte %50 sapma meydana
gelmistir (iki Eyliil Kampiisii Sinav Merkezi ile AOF Ek Bina) (G. 3/1).
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EK—4:
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem 2016 idare Ad1 ANADOLU UNIVERSITESI
Stratejik Amag (2) Arastirma faaliyetlerinin nicelik ve niteliginin arttirilmasi
Stratejik Hedef (2.4) | Arastirma faaliyetlerinin arttirilmasini tesvik etmek
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme G Kl
Sira | Performans Gostergeleri Gosterge Gergeklesme } - - - erceklesme
Diizeyi Tahmini | I. Ug Aylik | II. Ug Aylik | III. Ug Aylik | IV. Ug Aylik | Toplam Durumu
1 | Lisans/lisansiisti proje sayisi (G. 1/4)
135 177 20 74 37 46 177 %131,11
2 | Diizenlenen ulusal/uluslararasi bilimsel
toplantilara katilan sayisi (G. 3/4) 4,900 8.113 681 2.854 1.053 3.525 8.113 %165,57
Yiiksek lisans ve doktora programlarinin 6grenci kontenjanlarindaki artisa baglh olarak lisansiistii proje sayis1 hedeflenen
s sayinin istiinde gergeklesmistir (G. 1/4).
Diizenlenen ulusal bilimsel toplantilara tahmin edilen sayidan fazla katilim gergeklesmistir (G. 3/4).
EK—4:
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu
Yil/Dénem 2016 idare Adi ANADOLU UNIVERSITESI
Stratejik Amag (4) Acikégretim sisteminin etkinliginin arttirilmasi
Stratejik Hedef (4.1) | Agikdgretim sisteminin 6grenci merkezli, esnek, erisilebilir ve teknoloji tabanl niteliginin siirdiirebilirligini saglamak
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme G Kl
Sira | Performans Gostergeleri Gosterge Gergekles- ) ) ) ) ereexesme
Diizeyi me Tahmini | I. Ug Aylik | II. Ug Aylik | IIL. Ug Aylik | IV. Ug Aylik | Toplam Durumu
1 | Yeni tiretilen ders malzemesi sayisi (G. 3/1)
2.000 2.619 543 853 835 388 2.619 %130,95

Degerlendirme

Anadolum ekampiis sistemi bilesenlerinde gerceklesen artis (G. 3/1).
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EK—4:
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem

2016 Idare Adi ANADOLU UNIVERSITESI
Stratejik Amag (4) Acikdgretim sisteminin etkinliginin arttirilmasi
Stratejik Hedef (4.2) | Acikdgretim sistemindeki iletisim ve 6grenme teknolojilerinin etkinligini arttirmak
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme G Kl
Sira | Performans Gostergeleri Gosterge Gergeklesme B B B B ergexiese
Diizeyi Tahmini I. Ug Aylik | II. Ug Aylik | IIL. U¢ Aylik | IV. U¢ Aylik | Toplam Durumu
1 | Tamamlanan arastirma sayisi (G. 1/1)
2 16 1 1 11 16 %800
Degerlendirme Ogretim elemanlarinin yiiriittiikleri projelerin tamamlanmast. (G. 1/1)
EK—4:
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu
Yil/Donem 2016 idare Adi ANADOLU UNIVERSITESI
Stratejik Amag (4) Agikégretim sisteminin etkinliginin arttirilmasi
Stratejik Hedef (4.4) | Ag¢ikdgretim sisteminin kurumsal itibarina yonelik ¢alismalar yapmak
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme G Kl
Sira | Performans Gostergeleri Gosterge Gergeklesme ) - - - ercexlesme
Diizeyi Tahmini I. Ug Aylik | II. Ug Ayhk | III. Ug Aylik | IV. Ug Aylik | Toplam Durumu
1 | Etkinlik sayis1 (G. 1/1)
21 3 0 0 3 3 % 14,28

Degerlendirme

Hedeflenen etkinlik sayisi, belirlenen sayinin altinda gergeklestiginden sapma meydana gelmistir (G. 1/1).
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EK-5:

Performans Gostergesi Sonuclar1 (PGS) Formu

Sira No
Performa.ms Pe"rforman.s e Hedeflenfen G.(")sterge Yilsonu (“{er(;e.klesme Gergeklesme
Hedefi Gostergesi Diizeyi Diizeyi Durumu

PH1
PGl g(l;lrzt};igl degisim vb. programlara katilan 6gretim elemani sayisi 90 57 %63
PG2 S((gr; i/(,‘li)degi$im vb. programlara katilan 6gretim elemani sayisi 69 0 0
PG3 Yurt dis1 degisim vb. programlara katilan 6grenci sayisi (G. 4/4) 399 803 %201,25
PG4 Yurt i¢i degisim vb. programlara katilan dgrenci sayisi (G. 4/2) 251 549 %218,74
pos | Defiim v romamian le it elen

PH2
PGl geel;;?ll{?gﬁrio‘?snslgi é 1fi(z(i;lfsle/lll;osullarl iyilestirilen laboratuvar, 32 30 993,75
PG2 Tamamlama orani (G. 2/1) %100 %100 %100

PH3
PG1 Bilgi islem altyapisini iyilestirme sayisi (G. 2/2) %100 %100 %100

PH4
PG1 Tamamlama orani (G. 1/1) %100 %100 %100

PH5
PG1 Laboratuvar, atdlye, stiidyo, kiitiiphane vb. kullanici sayis1 (G. 1/1) 32.052 118.752 %370,49
PG2 Proje sayis1 (Miikemmelliyet Merkezi) (G. 3/1) 4 2 %50

PH6
PG1 Lisans/lisansiistii proje sayisi (G. 1/4) 135 177 %131,11
PG2 l()gz;;li;enen ulusal/uluslararasi bilimsel toplantilara katilan sayisi 4900 8113 9%165,57

PH7
PG1 Yeni iiretilen ders malzemesi sayisi (G. 3/1) el ) LR

PH8
PG1 Tamamlanan arastirma sayisi (G. 1/1) 2 26 %800

PH9
PG1 Etkinlik say1s1 (G. 1/1) 21 3 % 14,28
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EK-6: iIC KONTROL GUVENCE BEYANI VE MALi HIZMETLER BiRiM YONETICiSININ
GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust Yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yénetim ilkelerine uygun olarak kullamildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin
yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu glivence, st yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller, ic denetci raporlan
ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus ha a bilgim olmadigini
beyan ederim, Eskisehir, Subat 2017

Prof. Dr. Naci G&\JDO{'}AN
Rektor

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICiSINiN BEYANI

Mali Hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yénetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yuritildiiging,
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol
sureglerinin igletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmas: igin diisiince ve énerilerimin zamaninda
st yoneticiye raporlandifini beyan ederim.

Idaremizin 2016 yih Faaliyet Raporunun “III / A-Mali Bilgiler” bolimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam

ve dogru oldugunu teyit ederim. Eskisehir, Subat 2017

Hiilya Deniz SAZAK
Strateji Geligtirme Daire Baskani
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